STATUT
TECHNIKUM

w Zespole Szkol nr 3
Im. gen. Wladystawa Sikorskiego

w Tarnobrzegu

(zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 28.08.2026 roku)



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Technikum w Zespole Szkét nr 3 im. gen. Wladystawa Sikorskiego w
Tarnobrzegu zwane dalej ,technikum”, jest publiczng szkolg ponadpodstawows dla
mtodziezy.

2. Siedziba szkoly jest budynek znajdujacy sie przy ul. Sw. Barbary 1B w Tarnobrzegu.

3. Technikum jest szkotg publiczng, prowadzong przez Miasto Tarnobrzeg z siedziba
przy ul. Kosciuszki 32 w Tarnobrzegu.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty z siedzibg w Rzeszowie.

§ 2. 1. Technikum prowadzi klasy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej w zawodach:

1) technik budownictwa;

2) technik aranzacji wnetrz;

3) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
4) technik spawalnictwa;

5) technik geodezji;

6) technik robdot wykonczeniowych w budownictwie.

2. Kazdy uczen technikum realizuje w cyklu ksztalcenia jeden przedmiot w zakresie
rozszerzonym. Liste przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym ustala dyrektor
szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztalci technikum, zainteresowania ucznidéw oraz
mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty.

3. W technikum zajgecia w ramach ksztalcenia ogoélnego s3 realizowane zgodnie
Z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego, a ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych
przepisach i sg organizowane w oddziatach.

4. Ksztalcenie ma charakter formalny, og6lny i zawodowy 1 odbywa si¢ od poniedziatku
do piatku w tygodniu w systemie dziennym.

5. Dyrektor technikum moze organizowa¢ ksztalcenie w zawodach zgodnie z
klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego oraz obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego. W szkole moga by¢ rowniez wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz
prowadzone eksperymenty pedagogiczne na zasadach okreslonych w przepisach ustawy —
Prawo oswiatowe.



6. Szkota umozliwia zamieszkanie w internacie, ktory stanowi element struktury szkoty.

Organizacja internatu zostata okre§lona w § 44 1 § 45 niniejszego Statutu.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdziat 2
Przepisy definiujace
§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:
technikum, szkole — rozumie si¢ przez to Technikum w Tarnobrzegu;

zespole szkot — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot nr 3 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Tarnobrzegu, w sktad ktorego wchodzi Technikum w Tarnobrzegu;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem, a w przypadku mlodziezy z
doswiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

uczniach — rozumie si¢ przez to mtodziez uczeszczajaca do szkoty — uczniow technikum;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw, samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to
organy szkoty;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Technikum w Zespole Szkét nr 3
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Tarnobrzegu;

ustawy Prawo o$wiatowe — rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

10) statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy Statut Technikum w Tarnobrzegu;

11) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Miasto Tarnobrzeg;

12) wymaganiach edukacyjnych — rozumie si¢ przez to wymagania na poszczegoélne stopnie

okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, opracowane zgodnie
Z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego oraz podstawag programowa ksztatcenia
w zawodach, z uwzglednieniem ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty
oraz danego zawodu, niezbedne do realizacji w toku nauki w technikum.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

2)

3)

zapewnia uczniom realizacje ksztalcenia ogdlnego umozliwiajacego zdobycie wiedzy
| umiejetnosci niezbednych do ukonczenia technikum, zdania egzaminu maturalnego oraz
kontynuacji nauki na studiach wyzszych lub innych formach ksztalcenia;

zapewnia realizacje ksztalcenia zawodowego umozliwiajacego zdobycie kwalifikacji
W wybranym zawodzie oraz przygotowanie do egzamindéw zawodowych;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

2. Nadrzednym celem technikum jest:
przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym,
w tym na rynku pracy w kraju i za granicg;

wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidow — umozliwienie kazdemu uczniowi rozwoju
na gornej granicy jego mozliwosci, dania wiary we wilasne sily 1 zachecenie do szukania
indywidualnych drég rozwoju;

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i Swiata.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2 osiggane sg poprzez:

wspotprace z pracodawcami, instytucjami rynku pracy, szkotami wyzszymi 1 innymi
podmiotami wspierajagcymi edukacj¢ zawodowa;
realizacj¢ praktycznej nauki zawodu, w tym organizacj¢ praktyk zawodowych i zajeé

w rzeczywistych warunkach pracy;

przekazywanie uczniom nowoczesne] wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
W $wiecie oraz umozliwiajagcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie ucznidéw z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspolzycia spotecznego;

przygotowanie ucznidéw do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym 1 spotecznym,;



4) wspieranie inicjatyw ksztattujgcych wrazliwos$¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng
oraz umiejetno$¢ niesienia pomocy stabszym.

4. Realizacja glownego celu szkoty polega na harmonijnym wykonywaniu
przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztattowania umiejetnosci i wychowania.

5. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglgdnieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§ 5. 1. Technikum umozliwia uczniom:

1) uzyskanie dyplomu zawodowego, po zdaniu egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

2) wuzyskanie $wiadectwa dojrzalosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych kontynuowaé ksztalcenie w szkotach
wyzszych.

2. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do wieku uczniéw 1 warunkow szkotly oraz sprawuje opieke
nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory dostosowany jest
dopotrzeb rozwojowych ucznidw, potrzeb srodowiska lokalnego oraz uwzglednia tradycje
zespotu szkot. Obejmuje wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym.

4. Szczegdtowe cele zadan wychowawczych 1 profilaktycznych okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktorego nadrzednym celem jest wspieranie
wszechstronnego rozwoju ucznia. Program obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspieranie harmonijnego rozwoju osobowos$ci ucznia;

2) realizacj¢ wychowania opartego na indywidualizacji, podmiotowosci, samodzielnosci
oraz wspolpracy;

3) wzmacnianie wspotdziatania wszystkich podmiotow procesu wychowawczego;

4) doskonalenie jako$ci pracy wychowawczej i jej efektow;

5) rozwijanie Swiadomosci praw wlasnych oraz poszanowania praw innych;

6) przeciwdzialanie agresji, przemocy i demoralizacji;

7) przygotowanie do bezpiecznego i odpowiedzialnego funkcjonowania w szkole i poza nig;
8) promowanie dbatosci o zdrowie fizyczne i psychiczne;

9) rozwijanie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje edukacyjne i zawodowe;



10) przygotowaniec do aktywnego uczestnictwa w zyciu rodzinnym, spotecznym
I obywatelskim;

11) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz kompetencji spotecznych;

12) budowanie relacji opartych na warto$ciach: dobro, prawda, pigkno, empatia, tolerancja,
uczciwos¢ itp.;

13) rozwijanie postaw prospotecznych i gotowos$ci do niesienia pomocy ludziom, zwierzetom
oraz Srodowisku;

14) promowanie zdrowego stylu zycia;

15) wzmacnianie odpowiedzialnosci za tradycje klasy, szkoty, regionu i narodu
oraz poszanowanie dziedzictwa kulturowego.
§ 6. 1. Zadania i cele okreslone w ustawie Prawo o$§wiatowe szkota realizuje poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez tworzenie kot zainteresowan
0 roznych profilach, w miare posiadanych srodkow finansowych;

3) zorganizowanie indywidualnego toku nauki uczniom szczegolnie uzdolnionym;
4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

5) organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej dostosowujac tresci,
metody 1 formy tej pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne, komunikacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

6) umozliwienie pobierania nauki mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zgodnie  z  indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi i  edukacyjnymi
oraz predyspozycjami uczniow.

2. Technikum umozliwia uczniom ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej,
zapewnia nauczanie religii i uczy dbatosci o jezyk ojczysty:

1) w szkole organizuje si¢ lekcje religii lub etyki na podstawie deklaracji sktadanej
przez rodzicdw ucznia niepetnoletniego. Uczen petnoletni sktada deklaracje osobiscie;

2) deklaracja, o ktorej mowa w pkt 1, jest wyrazona w formie pisemnej i moze byc
zmieniona;

3) szkota organizuje lekcje religii lub etyki dla grupy uczniéw nie mniejszej niz siedem
osOb, mniejsze grupy ucznidOw maja organizowane zajecia migdzyoddzialowe
lub migdzyszkolne.

3. W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i etnicznej szkota
zapewnia uczniom:

1) wadrazanie i przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw
Dziecka, Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych;



2) uwzglednienic w kalendarzu imprez szkolnych rocznic panstwowych, regionalnych
oraz zwigzanych z patronem szkoty.

4. Szkota ksztattuje wiedze, umiejgtnosci 1 postawy obywatelskie uczniow w ramach
realizowanych zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci edukacji obywatelskiej, historii i
edukacji dla bezpieczenstwa, a takze poprzez dziatalnos¢ wychowawcza szkoty, prace
wychowawcow, nauczycieli, pedagoga oraz dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego.

5. Szkota ksztaltuje kompetencje uczniow zwigzanych z dbatoscia o zdrowie realizujac
tresci z zakresu edukacji prozdrowotnej, zwigzanej ze zdrowiem 1 aktywnoscig fizyczna,
zdrowiem psychicznym, spotecznym i1 Srodowiskowym, odzywianiem jak i Internetem
I profilaktyka uzaleznien.

6. Szkota propaguje wiedze o prawach dziecka i ucznia przez dziatania wychowawcow
i pedagogow oraz reagowanie na zgloszenia przez ucznidow lub ich rodzicéw naruszenia
przez nauczyciela (lub innego pracownika szkoly) praw dziecka.

7. Szkota stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okres$lajag m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego, w tym =zasady ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia.



DZIAL III
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdziat 1
Programy nauczania

§ 7. 1. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktoéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

4. Szkota 1 nauczyciele realizuja cele i1 zadania okre$lone w podstawach ksztalcenia
ogolnego i zawodowego zgodnie z warunkami i zaleceniami, koncentrujac si¢ na dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Rozdziat 2
Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 8. 1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy uczniow
w calym cyklu ksztalcenia.

2. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawca oddziatu
przygotowuje program wychowawczy oddziatu na caty etap ksztatcenia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci
od priorytetow wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem
procedury opiniowania, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

4. Szczegdtowe cele zadania wychowawcze 1 profilaktyczne okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory ma na celu w szczegolnoSci:

1) ksztaltowanie postaw stuzacych wszechstronnemu rozwojowi osobowosci ucznia;

2) wdrazanie stylu wychowania opartego na indywidualizacji, podmiotowosci
1 samodzielno$ci ucznia oraz wspoldziataniu jednostki z catoscia;

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

4) rozwijanie partnerskiego wspotdziatania podmiotow wychowania;



5) podnoszenie jako$ci pracy wychowawczej Szkoty, jej efektow edukacyjnych;

6) wdrazanie uczniow do dbatosci o wlasne prawa i do poszanowania praw innych;
7) przeciwdziatanie agresji i demoralizacji;

8) wdrazanie do bezpiecznego i kulturalnego zycia w szkole i poza nia;

9) ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec wlasnego zdrowia;

10) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wybory zyciowe w tym wybory dobrej drogi
zawodowej;

11) przygotowanie ucznia do sprawnego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym,
rodzinnym, lokalnym i panstwowym,;

12) ksztaltowanie kompetencji ulatwiajacych rozwigzywanie probleméw wlasnych
i sSrodowiska spotecznego;

13) budowanie wigzi migdzyosobowych w grupie opartych na ogolnie przyjetych
warto$ciach: dobra, pickna, prawdy, empatii, tolerancji, uczciwosci itp.;

14) rozwijanie postaw humanitarnych skierowanych na niesienie pomocy potrzebujacym
ludziom, zwierz¢tom, sSrodowisku naturalnemu;

15) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

16) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci za tradycje klasy, szkoly, regionu, narodu,
dorobek ludzkosci.

Rozdziat 3
Bezpieczenstwo w szkole
§ 9. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw oraz ochrania ich zdrowie i zycie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzurdéw,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

C) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zajgé
W kazdym dniu,

d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie zaj¢¢ praktycznych:
a) na terenie szkoly — opieke nad grupg uczniow sprawuja nauczyciele tych zajec,
b) w zaktadach pracy — instruktorzy zawodu,
¢) w Centrum Ksztalcenia Zawodowego — nauczyciele praktycznej nauki zawodu

— koordynatorem tych dzialan z ramienia szkoty jest kierownik ksztalcenia
praktycznego;



3) w czasie pobytu poza szkotg poprzez:

a) przydzielanie opiekundw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie wlasciwym stuzbom autokarow
wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej,

C) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz szkoty lub srodowiska.

2. W budynku szkoty zapewnia sig:

1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sali lekcyjnej;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodow balustradami z por¢czami;
5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet;

6) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, sekretariatu oraz zaplecza sali sportowej
w apteczki.

3. Zajecia w klasopracowniach i pracowniach przedmiotowych prowadzone sa zgodnie
z obowigzujgcymi regulaminami pracowni, umieszczonymi w miejscu widocznym dla ucznia.

4. Uczniowie po zakonczeniu lekcji opuszczajg sale lekcyjne, ktore zamyka nauczyciel
po wczesniejszym sprawdzeniu porzadku przez dyzurnych klasowych.

5. Organizacja i przebieg wycieczek, imprez masowych, organizowanych poza szkotla,
odbywa si¢ zgodnie z regulaminem wycieczek.

6. Na terenie szkoty moga przebywaé wylacznie jej pracownicy, uczniowie, ich rodzice,
osoby zaproszone przez dyrektora lub innych pracownikéw szkoty oraz interesanci.

7. Ucznidw szkoly obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoty w trakcie
zaje¢ szkolnych.

8. Budynek i teren szkolny objete sa systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i
przestepstw w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu o
obowigzujace normy i przepisy prawa powszechnie obowigzujacego. Rozmieszczone kamery
zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci 1 intymnosci uczniow,
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

9. Organizacje szkolnego monitoringu, o ktorym mowa w ust. 8 w tym przetwarzania
I przechowywania danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odr¢bne przepisy.
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10. Szkota zapewnia dostep do bezprzewodowego Internetu W pracowniach
komputerowych i czytelni, zabezpieczajac uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju przez instalacj¢ 1 aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 10. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) dostosowaniu wyposazenia szkolnego do potrzeb uczniéw oraz wymagan ergonomii;
3) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas realizacji godzin wychowawczych i na
lekcjach organizacyjnych poszczegdlnych przedmiotdéw;

5) umieszczaniu w pracowniach regulamindéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych i elektrycznych.
§ 11. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
(w miar¢ mozliwos$ci szkoty) prowadzi swoj oddzial przez caty cykl ksztatcenia w szkole.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzgdu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sa dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia niniejszego Statutu.

Rozdziat 4
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 12. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1) udzielaniu pomocy w adaptacji do nowych warunkow szkolnych uczniom klas I;

2) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa
I higieny;
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3) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektoérymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami;

4) zapewnieniu prozdrowotnych warunkow pracy, nauki w szkole oraz udzielaniu pomocy
psychologicznej i pedagogiczneyj.

3. Pomoc i opieka w szkole jest organizowana w nastepujacych formach:

1) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) nauczanie indywidualne;

4) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia oraz kariery zawodowej;
6) porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicoéw ucznidow i nauczycieli;

7) dyzury pelnione na terenie szkoty przez nauczycieli wedlug harmonogramu;

8) dorazna pomoc w gabinecie pielegniarki szkolnej;

9) pomoc materialna przyznawana uczniom na wniosek rodzicow, wychowawcy
lub pedagoga ze $rodkow rady rodzicow;

10) wystepowanie, w razie potrzeby, do organu prowadzacego szkot¢ 0 udzielenie pomocy
finansowej w zakresie przekraczajagcym mozliwos$ci szkoty;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz innych
specjalistow;

12) udzielanie organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustlug poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegOlnoSci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do
ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych.

4. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 9, przyznaje si¢ na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 13. Szkota =zapewnia integracj¢ ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi
ze S$rodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

Rozdziat 5
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 14. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w celu:

1) zwigkszenia zaangazowania rodzicow w sprawy ksztalcenia, wychowania i sprawowania
wlasciwej opieki nad dzie¢mi i mlodzieza;

2) rozwijania poczucia wspotodpowiedzialnosci rodzicow za efekty ksztalcenia
I wychowania, dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami;
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3)

4)

1)
2)
3)
4)

uswiadamiania rodzicom, ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie
realizowanych dziatan przez dom 1 szkole;

wytworzenia i wzmocnienie pozytywnych relacji migdzy nauczycielami, wychowawcami
I rodzicami.

2. Formami tej wspOtpracy sa:
zebrania ogolne z rodzicami;
konsultacje indywidualne;
spotkania tematyczne;

imprezy okolicznosciowe.

§ 15. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie wspierania rodzicow w realizacji funkcji

wychowawczej i opiekunczej poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

dostarczanie rodzicom wiedzy dotyczacej rozwoju i wychowania dziecka - pedagogizacja
rodzicow;

organizowanie pomocy dla rodzicéw majacych problemy wychowawcze;

udostepnianie informacji na temat instytucji wspomagajacych rodzicow w procesie
wychowania;

wspotprace w rozwigzywaniu sytuacji problemowych;

organizowanie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego w $rodowisku Szkoty, w
tym: kierowanie rodzicow do instytucji udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, medycznej, innych w razie potrzeb.

§ 16. 1. Rodzice maja prawo do czynnego wilaczania si¢ do pracy szkoly przez:
wspoétudziat w planowaniu zadan opiekunczo-wychowawczych;

inicjowanie organizacji spotkan z rada rodzicow i innymi organami szkoty;
uczestniczenie w pracach spotecznych klasy, szkoty i1 zespotu szkot;

wspoétudziat w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych i klasowych;

pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych.

2. Rodzice zobowigzani sg do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych z realizacja obowigzku nauki przez dziecko;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
uczestnictwa w zebraniach i konsultacjach;

skontaktowania si¢ z wychowawca oddziatu, jezeli z przyczyn losowych rodzice nie
moga uczestniczy¢ w spotkaniach, o ktorych mowa w pkt 3;

niezwlocznego kontaktu z wychowawcg oddzialu w przypadku pisemnego lub
telefonicznego wezwania.
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§ 17. 1. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do systematycznego informowania
rodzicow ucznidow o biezacych zadaniach wychowawczych i celach ksztatcenia na
spotkaniach okresowych zgodnie z harmonogramem spotkan wynikajacym z organizacji roku
szkolnego.

2. Wychowawca oddziatu ma prawo do pisemnego lub telefonicznego wezwania
rodzicow w wyjatkowych sytuacjach dotyczacych ucznia zwigzanych z naruszeniem Statutu.

3. W przypadku niewypelniania przez rodzicéw zadan wychowawczych i1 opiekunczych
dyrektor szkoty ma prawo do wezwania rodzicéw i pouczenia ich o konsekwencjach braku
opieki nad dzieckiem, a takze podjecia dziatan przy wspotpracy z Sadem - Wydziat Rodzinny
I Nieletnich.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do udzielania informacji na temat przedmiotu,
ktérego uczy.

5. Dziennik elektroniczny jest narzedziem utatwiajagcym komunikacj¢ migdzy rodzicami
i szkota.

6. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane oplaty
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdziat 6
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§18. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwodj uczniow.

3. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji moga bra¢ udzial, z glosem
doradczym, w zebraniach rady pedagogiczne;j.
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5. Szkota i stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkotly
w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoty.

§ 19. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjne;.

§20. 1. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE, WARUNKI
WSPOLDZIALANIA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY
NIMI

Rozdziat 1
Organy szkoly
§ 21. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly s3 zobowigzane do wspotpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty oraz
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

3. Kazdemu z tych organéw szkola zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych ustawa i regulaminami tych

organow. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty oraz statutem zespolu
szkot.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoly

§ 22. 1. Dyrektor szkoly jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
I reprezentuje j3 na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktoérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
W tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez organ prowadzacy;
5) przewodniczacego rady pedagogicznej w zespole szkot;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy oraz odrgbne przepisy
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dotyczace obowigzkoéw 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w szczego6lnosci
za zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

6. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

7. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i1 przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalnosci szkoly, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

8. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji i egzamindéw
zewnetrznych,

b) skuteczno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
szkote,

€) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkote,

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego,

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu,

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego i jego
zmian;

3) ogoblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki wspomagania
realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.
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Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

§ 23. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktére
szczegblowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty
W sprawie zatwierdzenia planow pracy szkoty, wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
wnioskow o skreslenie uczniéw z listy uczniow szkoty.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programoéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

5. Rada Pedagogiczna, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w trakcie danego etapu edukacyjnego podja¢ decyzje o promowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej, mimo niezaliczenia jednego obowigzkowego przedmiotu, jezeli jego
realizacja w klasie wyzszej jest przewidziana w szkolnym planie nauczania.

6. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie, po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, rada ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkoét nr 3 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Tarnobrzegu.

8. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady pedagogicznej moga
odbywac si¢ zdalnie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ w oparciu o regulamin,
0 ktorym mowa w ust. 7.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 24. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogo6t
rodzicow uczniow w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rady rodzicow sa rodzice wybrani w poszczegdlnych oddziatach.

3. Szczegdtowe zasady tworzenia, strukture i funkcjonowanie rady rodzicow okresla
Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot nr 3 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Tarnobrzegu.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje rady rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
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profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.
7. Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty. Rada deleguje przedstawiciela do zespotu
powotanego przez Kuratora Oswiaty rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
ustalonej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na
stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Rozdziatl 5
Samorzad uczniowski

§ 25. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym og6t
ucznidw szkoty w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu, uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspoéldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania
shuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.

4. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy — Prawo
oSwiatowe.

5. Samorzad uczniowski dziala pod opieka nauczyciela, ktoremu dyrektor powierza
funkcje opiekuna samorzadu.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowiazkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organow szkoly
oraz rozstrzyganie sporow miedzy nimi
§ 26. 1. Dziatajace w szkole organy wspolpracuja ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) rozwiazywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.
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2. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor nie
rzadziej niz dwa razy w ciggu roku organizuje spotkania z przewodniczacymi rady rodzicow
oraz samorzadu uczniowskiego.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi za posrednictwem rady
rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej — w formie ustnej, podczas jej
zebrania.

5. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Wymiana informacji odbywa si¢ w szczego6lnos$ci poprzez:
1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) dziennik elektroniczny;
3) ogloszenia zamieszczane na tablicy ogloszen;

4) zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania rodzicow z nauczycielami, wychowawcami
oddziatéw 1 dyrektorem szkoty;

5) konsultacje dla rodzicow;
6) strong internetowg szkoty;
7) apele szkolne.

7. Koordynatorem wspodldziatania poszczegdlnych organdéw szkoty jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach przyshugujacych kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

8. Wszelkie spory pomig¢dzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 27 niniejszego Statutu.

§ 27. 1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim a rada
rodzicow dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw bedacych
strong sporu i:

1) prowadzi mediacje w sprawie bedgcej przedmiotem sporu;

2) przed rozstrzygnieciem zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos$¢ w ich ocenie;

3) 0 sposobie rozstrzygnigcia wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie zainteresowane
strony w terminie 14 dni od dnia ztoZenia wniosku.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym jedng ze stron jest dyrektor,
powotluje si¢ zespot mediacyjny:

1) w sklad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw szkoty;

2) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do prac w zespole;
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3)

4)

zespot w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku braku
porozumienia podejmuje rozstrzygni¢cie w drodze glosowania;

strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
ostateczne.
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DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Podstawowe zasady organizacji pracy szkoly

§ 28. Terminy rozpoczecia i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 29. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w terminie
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja
kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ (statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych) okreslony w zatwierdzonym arkuszu organizacji szkoty uwzglednia zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy umystowe;.

4. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci dodatkowe terminy dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z organizacji pracy szkoly do 30 wrzesnia kazdego roku
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow.

§ 30. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, wynikajacych z
ramowego planu nauczania, zgodnym z podstawa programow3a ksztatcenia ogdlnego ustalong
dla technikum.

2. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane s zgodnie z podstawa
programow3 ksztatcenia ustalong dla poszczegolnych zawodow.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a organizacj¢ lekcji okresla tygodniowy plan
nauczania.

5. Przerwy migdzylekcyjne w szkole trwajg 5, 10 i 15 minut.
5. Czas trwania przerw moze za zgoda dyrektora ulec zmianie.

6. W nadzwyczajnych przypadkach dyrektor, po powiadomieniu organu prowadzacego,
moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji do 30 minut.

7. Dziennik lekcyjny w technikum prowadzony jest w formie elektroniczne;j.
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§ 31. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych lub grupach mi¢dzyoddziatowych.

2. Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
ucznioéw i ich rodzicoOw oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w oparciu o nastgpujace dokumenty:
1) podstawe programowa;

2) programy nauczania przedmiotéw ogélnoksztatcacych dopuszczone do realizacji przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) nauczycielskie programy innowacyjne;
4) nauczycielskie programy wiasne (autorskie);
5) nauczycielskie plany dydaktyczne (zatwierdzone przez dyrektora szkoty).
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, W tym praktyczng nauke zawodu;
3) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

5. Oprocz zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych w  systemie klasowo-lekcyjnym
organizuje si¢ takze inne formy zaje¢ dydaktycznych typu: wycieczki szkolne, wycieczki
przedmiotowe oraz ewentualnie ,,zielone, biate szkoty”.

6. Organizacja powyzszych form zaj¢¢ obejmuje:

1) okreslenie terminu i wpisanie go do terminarza wycieczek przynajmniej na 2 tygodnie
przed planowanym terminem wyjazdu;

2) opracowanie wspolnie z uczniami programu wycieczki;

3) zabezpieczenie kadry pedagogicznej do opieki nad milodzieza i prowadzenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych lub sportowych;

4) wypehienie przed wyjazdem karty wycieczki oraz sporzadzenie listy uczestnikow;
5) rejestr wyjs¢ grupowych wygenerowany przez e-dziennik - krotkie okreslone godzinowo
wyjscia.
7. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.
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§ 32. 1. Szkota organizuje zajecia religii/ etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest wola wyrazona przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki, raz ztozona, nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym. Wola udziatu w tych zajeciach moze by¢ odwotana
w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.
§ 33. 1. W szkole realizowane sa obowigzkowe zajecia edukacyjne edukacja zdrowotna,
ktore podlegaja klasyfikacji i ocenianiu na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. W szkole organizowane sg rowniez nieobowigzkowe zaj¢cia edukacyjne edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne.

3. Udziat w zajeciach edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne jest nicobowigzkowy,
a zajecia te nie podlegaja klasyfikacji i ocenianiu.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji zajec, o ktorych mowa w ust. 11 2, okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 34. 1. Zajecia fakultatywne, nauczanie jezykéw obcych nowozytnych i1 informatyka
mogg odbywac si¢ w grupach miedzyoddziatowych.

2. Zajecia dodatkowe 1 kola zainteresowanh moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych.

3. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane i finansowane z budzetu szkoty
lub ze srodkow zgromadzonych na ten cel w ramach funduszu $rodkow specjalnych lub
programow/projektow zewnetrznych.

§ 35. 1. W szkole prowadzone sg zaj¢cia zwigkszajace szanse zatrudnienia uczniow.

2. Zajecia, o ktorych mowa zorganizowane sg w nastepujacy sposob:

1) poprzez prowadzenie zaj¢é z doradztwa zawodowego;
2) porady i konsultacje zorganizowane we wspotpracy z Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej, Powiatowym Urzgdem Pracy i innymi podmiotami i instytucjami.

§ 36. 1. Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych  spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez wlasciwy zespol orzekajacy poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespdt nauczycieli i1 specjalistow, ktdrego zadaniem jest w
szczegblnosci  opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
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dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢
potrzeb, modyfikowanie programu.

4. Organizacja ksztalcenia specjalnego uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

5. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowania spolecznego, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 37. 1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Organizuje si¢ je na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ prowadzone:

1) w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia,
w szczegbdlnosci w domu (§ 5ust. 1 rozporzadzenia w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy);

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (art. 127 ust. 16a ustawy
Prawo oswiatowe);

3) na terenie szkoty, w przeznaczonym do tego pomieszczeniu (§ 5 ust. 2 i 3 rozporzadzenia
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy).

§ 38. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i
zainteresowan przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb, dyrektor szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, moze zezwoli¢
uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany na kazdym poziomie ksztalcenia oraz
umozliwi¢ ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

3. Szczegdtowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§ 39. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
wyzszg. Dyrektor szkoly, przyjmujac praktykantow, przydziela im wlasciwego opiekuna
sposrod nauczycieli szkoty.
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Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia zawodowego

§ 40. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogdlnego
1 ksztalcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.

3. Szkota organizuje w miar¢ posiadanych mozliwosci przygotowanie uczniéw do
nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w =zakresie wybranych zawodow,
dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i1 technice stosowanej w zawodach oraz organizuje zajecia praktyczne w szkole
lub w budynku Centrum Ksztalcenia Zawodowego przy ul. M. Kopernika 5 w Tarnobrzegu,
w warunkach zapewniajacych uzyskanie przez uczniow efektow ksztatcenia okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie.

5. Szkota podejmuje dzialania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koficzeniu nauki.

6. Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb
realizujagcych zajgcia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.
§ 41. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegbdtowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane s3 w formie:

1) =zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach przez nauczycieli
przedmiotow zawodow;
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2) zaje¢¢ praktycznych organizowanych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizowane
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

5. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow i w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaj¢¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty oraz
zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniow o warunkach odbywania zaj¢¢ praktycznych
i praktyk zawodowych;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

7. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 42. 1. Szkota dysponuje pracowniami dla realizacji zajg¢ praktycznych.

2. Opieke nad pracownig petnig nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne w szkole.

3. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okre$la ,Regulamin pracowni”,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw, zabezpieczenia sprzetu
przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

Rozdziat 3
Baza szkoly oraz organizacja pracowni szkolnych

§ 43. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki
Z niezb¢ednym wyposazeniem, w tym:
1) pracowni chemicznej;
2) pracowni informatycznej;
3) pracowni fizycznej;
4) pracowni teoretycznego ksztatcenia zawodowego;
5) pracowni praktycznego ksztatcenia zawodowego;

6) gabinetow specjalistycznych w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego itp.;

7) sali gimnastycznej wraz zapleczem;
8) boiska sportowego;
9) biblioteki;

10) internatu;
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11)
12)
13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
pomieszczen sanitarnych i szatni;

pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

2. Organizacja pracowni szkolnych:

w pracowniach realizowane s3 tematy wymagajace zaje¢ w formie ¢wiczen

praktycznych;

opicke nad poszczegoélnymi pracowniami dyrektor powierza poszczegdlnym
nauczycielom;

stanowiska pracy powinny by¢ zgodne z zasadami ergonomii, a w przypadku uczniow
Z niepetnosprawnosciami  —  dostosowane do ich  potrzeb  wynikajacych
Z niepetnosprawnosci;

zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslaja regulaminy, ktoére znajduja si¢ w widocznych i tatwo dostepnych
miejscach;

z wszelkich urzadzen 1 sprzetu znajdujacego si¢ w pracowniach uczniowie korzystaja
zgodnie z instrukcjg, ktora wywieszona jest w widocznym miejscu i za zgoda
nauczyciela;

o wszelkich sytuacjach stanowiacych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczen musi
poinformowa¢ osob¢ prowadzaca zajecia;

po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy; za utrzymanie porzadku
w pracowni odpowiadaja uczniowie 1 nauczyciel prowadzacy zajgcia;

uczniowie pracujacy w laboratoriach 1 pracowniach w celu zabezpieczenia przed
dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw powinni by¢
zaopatrzeni w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej;

substancje 1 preparaty chemiczne powinny by¢ umieszczone w odpowiednich
pojemnikach, opatrzonych napisami, zawierajacymi nazwe substancji lub preparatu oraz
informujacymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia;

substancje 1 preparaty niebezpieczne przechowuje si¢ w zamknig¢tych pomieszczeniach,
specjalnie przygotowanych do tego celu;

dyrektor zobowigzany jest do udostepnienia kart charakterystyk zgromadzonych w szkole
niebezpiecznych substancji 1 preparatéw chemicznych osobom prowadzacym zajecia.
Uczniowie rowniez powinni zosta¢ zaznajomieni z kartami charakterystyk, jesli
niebezpieczne substancje sg uzywane w czasie zajec.

3. Szczegdtowa organizacj¢ i funkcjonowanie bazy wymienionej w ust. 1 okreslaja

odrgbne regulaminy.

4. Szczegdtowe zasady korzystania z wurzadzen sportowych 1 rekreacyjnych,

ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow okresli w drodze zarzadzen
dyrektor szkoty.
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5. Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow okresli w drodze zarzadzen
dyrektor szkoty.

Rozdziat 4
Internat

§ 44. 1. Dzialajacy w szkole internat jest placowka opiekunczo-wychowawczg dla
ucznidéw pobierajacych nauke poza miejscem statego zamieszkania.

2. Wychowankowie przyjmowani sg do internatu na podstawie podan sktadanych przez
rodzicow uczniéw niepetnoletnich lub przez peinoletnich uczniow szkoly. O przyjeciu
decyduje odleglos¢ miejsca zamieszkania i mozliwosci lokalowe internatu. W przypadkach
szczegolnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi czy wychowawczymi do
internatu moze by¢ przyjety uczen zamieszkujacy w miejscowosci bedacej siedziba szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor.
4. Pracownikami pedagogicznymi internatu sg:
1) kierownik;
2) wychowawcy.
5. Kierownik i wychowawcy sa cztonkami rady pedagogiczne;.

6. Internat jest placoéwka koedukacyjna.

§ 45. 1. Nadrzednym zadaniem internatu jest zapewnienie swoim wychowankom:
1) odpowiednich warunkéw wychowania i zamieszkania;
2) odpowiednich warunkow do nauki;
3) mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
4) rozwijania samorzgdnosci i samodzielnoSci;
5) wszechstronnego przygotowania do dorostego zycia.
2. Internat kompensuje wychowanie i uzupetnia prace szkoty.

3. Internat  wspotpracuje z domem rodzinnym wychowanka, nauczycielami
I wychowawcami.

4. Wychowankowie podzieleni s3 na grupy wychowawcze. Liczba wychowankow
W grupie nie moze przekracza¢ 35 osob.

5. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposoOb zapewniajacy nadzoér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

6. Warunki korzystania z internatu, w tym wysokos¢ oplat, a takze termin i sposob ich
wnoszenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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7. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia z optat
w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny Iub w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

8. Prawa 1 obowiazki wychowankéw internatu, jak rowniez zasady obowigzujace
W internacie szczegdtowo okresla Regulamin Internatu.

9. Przyjecia do internatu reguluje odrebny regulamin.

Rozdziat 5
Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

§ 46. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajecia w szkole
W razie wystgpienia: zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych; temperatury zewngtrznej
lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Jezeli zawieszenie zaje¢ w szkole, o ktorych mowa w ust. 1 trwa dluzej niz dwa dni,
nie poézniej niz w trzecim dniu zawieszenia, wprowadza si¢ nauczanie zdalne.

§ 47. 1. Nauczanie zdalne, o ktorym mowa w § 46 ust. 2 jest formg realizacji procesu
edukacyjnego w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

2. Nauczanie zdalne to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

3. Zdalna realizacja treSci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
platform edukacyjnych spetniajacych wymogi oraz dostosowanych do aktualnej infrastruktury
technologicznej szkoty.

4. Podstawowa forma komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielami przedmiotu,
wychowawcg auczniami 1 rodzicami s3: dziennik elektroniczny, kontakt mailowy
lub w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

5. Podstawowag formg komunikacji pomigdzy dyrekcja szkoty a nauczycielem sa:
dziennik elektroniczny, kontakt mailowy oraz narzadzie do prowadzenia wideokonferencji.
W wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

6. Uczen (rodzic niepetnoletniego ucznia) jest zobowigzany do codziennego logowania
I sprawdzania wiadomosci w dzienniku elektronicznym i na stronie szkoty.

7. W ramach nauczania zdalnego, uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach w
czasie rzeczywistym, mie¢ wigczony mikrofon 1 na prosb¢ nauczyciela wlaczy¢ kamerke.
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8. Jezeli uczen nie wykazuje aktywnosci (nie odpowiada na pytania, nie zglasza sig,
nie rozwigzuje zadan) w czasie zaj¢¢ zdalnych, uznaje si¢, ze jest nieobecny mimo
zalogowania do platformy, na ktoérej odbywaja si¢ zajecia.

9. Obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan w formie
konferencji, wizerunkéw uczestnikdw oraz przedstawianych w trakcie zaje¢ materialow,
niezaleznie od tego, czy odbywaja si¢ w trybie na zywo, czy tez w innej formie interakcji
Z prowadzacym zajecia.

10. Zadania obowigzkowe wykonywane przez ucznia wysytane sg drogg elektroniczng
z konta uczniowskiego wybranej platformy, z dziennika elektronicznego lub prywatnego
e-maila ucznia do nauczyciela danego przedmiotu.

§ 48. 1. Dokumentem potwierdzajagcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji
programOw nauczania, s3 zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie
Z zamieszczonym planem oddziatu).

2. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpOw ucznidw w hauce,
stuzy realizacji kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu
uczniow
lub rodzicéw o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

3. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik na odleglo$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecnosci ucznidw w czasie rzeczywistym. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢
na zaje¢ciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli
to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec.

4. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniéw, udziela
im indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

5. Lekcja on-line trwa maksymalnie 45 minut lub 30 minut, gdzie pozostaty czas do
konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wilasna ucznidow, w trakcie ktoérej nauczyciel
pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

6. Lekcja on-line odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ danego oddziatu
I jest wpisywana do dziennika elektronicznego danej klasy.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzeh umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie do czasu korzystania z
urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosci w domu, a takze
sytuacj¢ rodzinng uczniow.

8. W szkole okresla si¢ state godziny oraz zasady konsultacji i dyzuréw nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow, pedagoga szkolnego z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub za zgodg nauczyciela — telefonéw prywatnych — w celu wsparcia
edukacyjnego 1 psychologicznego dla rodzicoOw i uczniow.
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9. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej (m.in. zajecia terapeutyczne,
wyrownawcze, zindywidualizowane §ciezki ksztalcenia) odbywaja si¢ zgodnie z planem.

10. W czasie nauki zdalnej frekwencje ucznidw odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym na podstawie obecnosci ucznia w czasie lekcji on-line z uzyciem monitora
ekranowego, w przypadku lekcji zdalnej bez uzycia monitora ekranowego, po stwierdzeniu
odczytania przez ucznia wiadomosci w dzienniku elektronicznym i potwierdzenia przez niego
odbioru przestanych materiatow.

11. Nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego na zajeciach usprawiedliwia rodzic ucznia
aw przypadku ucznia pelnoletniego  usprawiedliwienia  dokonuje sam  uczen.
Usprawiedliwienie nalezy przesta¢ przez dziennik elektroniczny do wychowawcy oddzialu
w ciggu siedmiu dni od pierwszego dnia obecno$ci ucznia na zajeciach lub za zgoda
wychowawcy, dokona¢ usprawiedliwienia w rozmowie telefoniczne;.

12. Nauczyciele na biezaco przekazuja informacje zwrotne rodzicom o postepach ucznia
W nauce poprzez dziennik elektroniczny, formag kontaktu moze by¢ takze rozmowa
telefoniczna.

13. Wychowawcy oddziatu na biezaco uzyskuja od nauczycieli uczacych informacje na
temat aktywno$ci ucznidow podczas zdalnego nauczania, w przypadku trudnosci z
nawigzaniem kontaktu z uczniem, jego rodzicami, wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem
szkolnym, ktory pomaga zdiagnozowacé i rozwigzac problem.

14. W celu zapewnienia bezpiecznej edukacji on-line wprowadza si¢ obowigzek
logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, zakaz udostepniania adresow spotkan
osobom spoza klasy, zakaz nagrywania i udostgpniania lekcji bez zgody i wiedzy nauczyciela
oraz innych uczestnikow zajec.

15. Uzytkowanie kamer w ksztalceniu na odleglo$¢ nastgpuje za zgoda 1 w porozumieniu
pomigdzy nauczycielem i uczniami, ma na celu utatwienie procesu komunikacji on-line oraz
stanowi form¢ sprawdzania samodzielnosci pracy ucznia.

§ 49. 1. Ocenianie biezace w trakcie realizacji zdalnego nauczania zgodne jest
ze szczegdblowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego. Nauczyciel
planujac ocen¢ pracy ucznia w trakcie realizacji zdalnego nauczania, okre§la i1 podaje
uczniowi
do wiadomosci:

1) rodzaje aktywnos$ci ucznia podlegajace ocenie;

2) sposoby i terminy potwierdzenia przez ucznia realizacji przydzielonych zadan
podlegajacych ocenie;

3) sposob poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie;
4) mozliwos¢ poprawy uzyskanej oceny.

2. Nauczyciel planuje oceng¢ pracy ucznia z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu
I uwarunkowan zdalnego nauczania.
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3. Nauczyciel planuje realizacje¢ przedmiotowych tre§ci programowych z
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw i w miar¢ mozliwosci dostosowuje
objetos¢ 1 stopien trudnosci materialu do uwarunkowan wynikajacych ze specyfiki zdalnej
realizacji nauczania. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel dokonuje modyfikacji
realizacji harmonogramu podstawy programowej z przedmiotu tak, aby nowe i
skomplikowane tresci programowe zrealizowac po fizycznym wznowieniu nauczania.

4. Nauczenie indywidualne realizowane jest w formie zdalnej zgodnie z powyzszymi
zasadami. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania indywidualnego stanowi e-dziennik.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§ 50. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dzialan
podejmowanych przez szkole w celu wspierania ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych
zasobow, planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, przygotowaniu do wyboru dalszego
ksztatcenia, wejScia na rynek pracy oraz funkcjonowania na nim.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w szczego6lnosci
poprzez:

1) obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) dzialania realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcg oraz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) indywidualne i grupowe konsultacje oraz porady dla uczniow;

4) dziatania skierowane do rodzicow, wspierajace ich w planowaniu przez uczniow Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

5) organizowanie spotkan, warsztatow, wizyt zawodoznawczych, prezentacji zawodow
I innych dziatan umozliwiajacych poznawanie §rodowiska pracy;

6) wspotprace z pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branz,
uczelniami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, branzowymi centrami
umiejetnosci, centrami  ksztalcenia zawodowego oraz placowkami ksztalcenia
ustawicznego;

7) wspélprace z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, publicznymi  stuzbami
zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy i agencjami zatrudnienia;
8) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, ogo6lnodostepnych

platform edukacyjnych i stron internetowych, baz zawodéw oraz platform komunikacji
z uczniami i rodzicami;

9) udostgpnianie informacji o zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, rynku pracy oraz mozliwosciach nabywania kwalifikacji w ramach edukacji
pozaformalnej;
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10) analizowanie i wykorzystywanie w dzialaniach doradczych prognoz zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy, prognoz dotyczacych rynku pracy oraz wynikoéw monitoringu karier absolwentow.

3. W ramach doradztwa zawodowego uczniowie sg przygotowywani w szczegolnosci do:

1) rozpoznawania wilasnych zainteresowan, uzdolnien, kompetencji i zasobow oraz ich
konfrontowania z wymaganiami rynku pracy;

2) planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej, z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych;

3) poznawania zawodow, kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach oraz mozliwo$ci ich
uzyskiwania;

4) przygotowania dokumentow aplikacyjnych, w szczegdlnosci CV i listu motywacyjnego,
oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej;

5) korzystania z informacji o ofertach pracy i mozliwosciach dalszego ksztalcenia;

6) rozumienia wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
w zawodach i formach zatrudnienia;

7) uwzglgdniania w planowaniu kariery mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form
zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

8) rozpoznawania mozliwosci zdobywania kwalifikacji poza systemem o$wiaty, w tym
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

4. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, doradca
zawodowym oraz w miar¢ potrzeb, z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

5. Adresatami dziatan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3
uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele i wychowawcy.

6. Za koordynowanie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
odpowiada doradca zawodowy wyznaczony przez dyrektora szkoty. Do jego zadan nalezy
W szczegdlnosci opracowanie we wspolpracy z nauczycielami 1 specjalistami programu,
koordynowanie jego realizacji, wykorzystywanie cyfrowych narz¢dzi doradztwa zawodowego
oraz wspotpraca z podmiotami wspierajagcymi szkote w realizacji doradztwa zawodowego.

7. Realizacja dziatah w zakresie doradztwa zawodowego jest monitorowana i poddawana
ewaluacji z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz opinii uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

Rozdziat 7
Wolontariat szkolny

§ 51. 1. Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniéw z jego ideg jaka jest bezinteresowna i dobrowolna pomoc innym.
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2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje pomocy
kolezenskiej na terenie zespolu szkét lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
W dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspolprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicOéw organizacjami
I instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi spos$rod uczniéw szkoty.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu
wskazany przez dyrektora szkoty.

6. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

7. Aktywno$¢ spoteczna ucznidéw w formie wolontariatu jest dokumentowana.

Rozdziat 8
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 52. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaly —okre§lone
W odrebnych przepisach.

§ 53. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu
organizacji szkoty.
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3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy sg udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa
W Rozporzadzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

4. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy oraz
wnioski do dalszej pracy zuczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
Z przepisami.

5. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin sa realizowane z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego w godzinach podanych na drzwiach
gabinetu specjalisty;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
Z ze specjalista;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw uczniow, ktorzy (w
szczegolnosci ze wzgledu na stan zdrowia) majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

7. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla ucznidw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

dla ucznidéw z zagranicy organizowana jest w szczegllnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

§ 54. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
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4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych
obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkolg;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami ucznidéw.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu.

37



8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju

uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

1)

2)

3)

4)

§ 55. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

posiadajagcym  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje¢ pedagogiczna,

ktdéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniow z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstgpnie

definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej

pomocy W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

1)

2)

§ 56. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:
zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

c) inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
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3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
W oparciu o szczegdtowag informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowe;j
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE) w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w
ktorym przeprowadzany jest egzamin.

3. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ S57. Szczegblowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow
Z niepetnosprawnos$cia, niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 9
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

§ 58. 1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi wedtug
nastepujacych zasad:

1) szkota podejmie dziatania, stosowne do zawartych w uzyskanym dokumencie zalecen;

2) zatrudnieni w szkole pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny
sa lacznikami w kontaktach z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

3) szkota wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnobrzegu, ktora
swiadczy poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom;

4) szkota, na wniosek rodzicow lub samego petnoletniego ucznia, Kieruje ucznia do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej na diagnostyczne badania specjalistyczne;

5) wspolpraca z poradnig polega na systematycznych konsultacjach, dotyczacych zalecen
kierowanych przez specjalistow w stosunku do szkoty oraz rodzicow, a takze omawianiu
problemow z zakresu opieki psychologicznej;

6) szkota moze wspotpracowac ze specjalistycznymi poradniami psychologicznymi, ktore
oferuja nieodptatng pomoc z zakresu profilaktyki zaburzen okresu dojrzewania
oraz edukacje 1 terapi¢ dla mtodziezy i jej rodzin.

2. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnobrzegu
oraz innymi placoOwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy wszelkiej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

3. Szkota wspotpracuje z poradniami w obszarach:

1) diagnozowania milodziezy w celu okre$lenia indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych mlodziezy,
wyjasnienia mechanizmoéow ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu
oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) wudzielania mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje szkoty.

4. Szkota, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, przygotowuje i przekazuje
poradni psychologiczno-pedagogicznej informacje o funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku
szkolnym.

5. Informacja o funkcjonowaniu ucznia, o ktorej mowa w ust. 4 jest opracowywana na
podstawie rozpoznania jego funkcjonowania w szkole, w szczegdlnosci obserwacji,
dokumentacji oraz informacji nauczycieli i specjalistow, z uwzglednieniem wspotpracy
Z rodzicami ucznia albo petlnoletnim uczniem.

6. Informacja o funkcjonowaniu ucznia uwzglednia w szczegdlnosci jego zasoby,
potrzeby, trudno$ci, mozliwos$ci rozwojowe oraz dotychczas stosowane formy wsparcia.

7. Szczegdtowy zakres informacji o funkcjonowaniu ucznia, sposob jej przygotowania

i przekazywania poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 59. 1. Szkota dla pelnej realizacji zaplanowanych zadan dydaktyczno- wychowawczo -
opiekunczych wspotpracuje takze z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy: sadami dla nieletnich, kuratorami sgdowymi, centrami pomocy rodzinie,
organizacjami pozarzadowymi i fundacjami, policjg 1 strazg miejska. Formami tej wspoipracy
sq:

1) uczestnictwo w zebraniach grup roboczych;

2) konsultacje rodzinne;

3) sporzadzanie opinii;

4) warsztaty i wyktady;

5) analizowanie opinii;

6) realizowanie zalecen i inne w zaleznosci od potrzeb.
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2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowe;j;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg sie rodziny zast¢pcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

Rozdziat 10
Biblioteka szkolna

§ 60. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
nauczycieli, uczniow i rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, w przygotowuje uczniow do samoksztalcenia
rowniez do korzystania z innych typow bibliotek 1 srodkoéw informac;ji.

2. Biblioteka szkolna wypetnia nastgpujace zadania:

1) szkolna pracownia biblioteczno-informacyjna jest interdyscyplinarng pracownig
ogolnoszkolna, centrum dydaktycznym, w ktoérym uczniowie uczestniczag w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, jest osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli
i rodzicow, osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej, ogniwem ogoélnokrajowej
sieci bibliotecznej;

2) w bibliotece szkolnej selekcji, likwidacji oraz inwentaryzacji zbior6w dokonuje si¢
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaj¢é
lekcyjnych. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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§ 61. 1. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, z rodzicami ucznidéw, nauczycielami

oraz innymi bibliotekami.

1)

2)

3)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

2. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami opierajg si¢ na:

doborze odpowiedniej literatury, zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak i majacych
trudnosci w nauce, a takze uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

zachg¢caniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w konkursach
i imprezach bibliotecznych;

pracy nad ksztaltowaniem u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie:

pozyskiwania funduszy na zakup nowych ksigzek oraz nagrod w konkursach i imprezach
organizowanych przez biblioteke;

odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniow ksiazki.
4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

analizy czytelnictwa klas;

organizacji zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

koordynacji konkurséw i1 imprez bibliotecznych;

wspierania nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

gromadzenia materiatdw wspomagajacych prace nauczycieli.

5. Wspotpraca z innymi bibliotekami dotyczy:

organizacji imprez czytelniczych;

wymiany wiedzy 1 doswiadczen;

organizacji zaj¢¢ edukacyjnych dla mtodziezy.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zatrudnianie pracownikow

§ 62. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach
niepedagogicznych: administracyjnych, technicznych i pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Zadaniami niepedagogicznych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoly, bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i porzadku.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw niepedagogicznych ustala dyrektor.

6. Liczbe etatdéw nauczycieli, pracownikdw administracji i obslugi corocznie okresla
arkusz organizacji szkoty.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli

§ 63. 1. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela reguluja Karta
Nauczyciela, Kodeks pracy, a takze odrgbne przepisy stosownych ministrow wydane
na ich podstawie.

2. Nauczyciel zna i stosuje w praktyce prawo o$wiatowe, Statut szkoty, regulaminy
szkolne oraz zarzadzenia dyrektora szkoty;

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja ustalonych programéw ksztatcenia, wychowania i opieki;
2) dbanie i nadzorowanie procesu ksztalcenia i wychowania uczniow;
3) przestrzeganie przepisow prawa,
4) chronienie danych osobowych i wrazliwych ucznioéw;
5) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

7) wspieranie swoja postawag i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
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8) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zghaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi szkolnemu, pedagogowi szkolnemu,
pedagogowi specjalnemu, dyrektorowi szkoty;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw i udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz dostosowywanie metod form pracy i oceniania dla tych uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci, precyzyjne okreslanie wymagan
edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

11) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

12) reagowanie na agresj¢, przemoc a takze palenie papierosow, e-papieroséw, narkomanig,
picie alkoholu, wulgarno$¢ wsrod uczniow na terenie szkoty;

13) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawcy oddziatu, dyrektora szkoty, a takze
rade pedagogiczng o wynikach nauczania i zachowaniu swoich uczniow;

14) informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych w danym roku
szkolnym z zakresu przedmiotu lub organizowanych zaje¢;

15) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkole;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
17) uczestniczenie w spotkaniach rady pedagogicznej;

18) przechowywanie sprawdzonych przez siebie pisemnych prac kontrolnych uczniow
do konca roku szkolnego;

19) odpowiadanie za bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych,
W czasie pelnienia dyzurow;

20) uczestniczenie w pracach zespotéw powotanych przez dyrektora;

21) dbanie o stan swojego warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow
dydaktycznych;

22) przestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru.
§ 64. 1. W celu realizacji zadan Szkoty, nauczyciele wspotpracuja w zespotach;

1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty moze powotaé zespot na czas okreslony lub niecokreslony;

3) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

2. Zespoty nauczycieli powotuje zarzadzeniem dyrektor szkoly z uwzglednieniem
warunkow 1 trybu ich tworzenia, okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 3
Wychowawca oddzialu

§ 65. Nauczyciel wychowawca, ktéremu dyrektor szkoty powierzyt opieke nad

oddziatem uczniéw, wypehia ponadto nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

stwarza warunki wspierajace wszechstronny rozwoj uczniow;
inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe uczniow;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie problemow i konfliktow w zespole
klasowym oraz pomiegdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

otacza opiekg kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami r6zne formy zycia klasowego;
ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie oddzialywan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

wspotpracuje z rodzicami uczniow w celu rozpoznania 1 zaspokojenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych oraz pozyskania ich do pracy na rzecz klasy i szkoty;
wspolpracuje z psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych.

§ 66. Realizujagc zadania wymienione w § 65 pkt 8, wychowawca w szczegolnosci

organizuje spotkania z rodzicami uczniéw, nie rzadziej niz raz w pélroczu oraz wedtug
biezacych potrzeb.

Rozdziat 4
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 67. Nauczyciel — bibliotekarz wykonuje zadania przewidziane przepisami prawa,

a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

opiekuje si¢ bibliotekg szkolng oraz jej zbiorami, dba o ich uzupeknianie i1 aktualizowanie;
moze organizowac szkolne konkursy literackie i czytelnicze;

wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami, z innymi bibliotekami w zakresie realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

podejmuje  dziatania  sprzyjajace rozwijaniu  kultury czytelniczej uczniow
1 w przygotowaniu ich do samoksztalcenia,;

udostepnia zbiory nauczycielom i uczniom;

udziela informacji bibliotecznych: katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych;

informuje ucznidow i nauczycieli o nowych pozycjach czytelniczych;
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8) prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych;

9) udostgpnia nauczycielom, kotlom zainteresowan potrzebne im materiaty, udziela pomocy
w prowadzeniu r6znych form zaj¢¢ edukacyjnych w bibliotece;

10) informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowuje analizy stanu czytelnictwa
w szkole;

11) organizuje r6zne formy inspiracji czytelnictwa i rozwija kulture czytelniczg uczniow,
np. prowadzi dyskusje nad ksigzkami, konkursy czytelnicze, spotkania z autorami itp.;

12) gromadzi, uzupeltnia, opracowuje i konserwuje zbiory.

Rozdziat 5
Zadania specjalistow w szkole

§ 68. W celu realizacji zadan zwigzanych z pomoca pedagogiczno-psychologiczna,
wspieraniem dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z realizacji
programu  wychowawczo-profilaktycznego  pedagog szkolny, pedagog specjalny
oraz psycholog szkolny maja:

1) posiadac i realizowa¢ roczny plan pracy;

2) wspolpracowaé z organami szkoly, organizacjami przyszkolnymi, wychowawcami,
nauczycielami, pielegniarkg szkolna, rodzicami;

3) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
oraz psychologa szkolnego;

4) przedktadac na zebraniu rady pedagogicznej potroczne sprawozdanie z realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 69. Pedagog szkolny wykonuje zadania przewidziane przepisami prawa,
a w szczegolnosci:
1) prowadzi diagnoze srodowiska uczniow;

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
4) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
5) wspiera rodzicow i nauczycieli w dziataniach shuzacych rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.
§ 70. Psycholog szkolny wykonuje =zadania przewidziane przepisami prawa,
a w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania majace na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;
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2) dokonuje diagnozy sytuacji ucznibw w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udziela pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) otacza opiekg uczniow znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych;

5) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom.
§ 71. Pedagog szkolny i psycholog koordynuja wychowawcze dziatania szkoty, a takze

organizuja wsparcie uczniom, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne,
socjalne i inne potrzebuja pomocy.

§ 72. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego
to w szczegolnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia petnego uczestnictwa
uczniow, ze szczegdlnymi potrzebami, w zyciu szkoty;

2) wspolpraca z zespotem przy opracowywaniu i realizacji IPET;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow dotyczaca:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, uczniéw, nauczycieli;
4) wspolpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;
5) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego

w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 73. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
specjalne:

1) wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i wychowawcami oddziatéw w zakresie
organizowania 1 prowadzenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
z uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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2) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz w zintegrowanych
dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow 1 wychowawcoéw oddziatow;

3) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom oddziatléw realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy =z uczniami
Z niepelnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) prowadzi zajecia, w szczegolno$ci zajecia rewalidacyjne.

§ 74. Zakres zadan doradcy zawodowego obejmuje:

1) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz wspieranie ich w planowaniu ksztalcenia i kariery;

2) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie i nadzorowanie realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego
we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem szkolnym i pedagogiem
szkolnym;

4) wspieranie kadry pedagogicznej w realizacji dziatah wynikajacych z programu doradztwa
zawodowego;

5) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla poziomu ksztalcenia uczniow;

6) realizowanie dziatan przewidzianych w programie doradztwa zawodowego.

§ 75. Szkota zapewnia uczniom opieke przedmedyczng Swiadczong przez pielegniarke
szkolng.

Rozdziat 6
Wicedyrektor i stanowiska kierownicze

§ 76. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska
wicedyrektorow i kierownicze, w tym kierownika ksztatcenia praktycznego.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwoluje z nich dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Szczegdtowy =zakres kompetencji wicedyrektora oraz kierownika ksztalcenia
praktycznego okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

4. Zadania wicedyrektora i kierownika ksztatcenia praktycznego w szkole okresla Statut
zespotu szkot.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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Rozdziat 7
Zadania pracownikow szkoly zwiazane z bezpieczenstwem

§ 77. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami realizuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole, w szczegolnosci:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych uczniowie pozostaja pod opicka
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne i wychowawcze;

2) w czasie trwania apeli, spotkan, imprez kulturalnych odbywajgcych sie na terenie szkoty
w czasie zaje¢ lekcyjnych opiek¢ nad uczniami sprawujg uczestniczacy w imprezie
pracownicy szkoty;

3) podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem po zajeciach dydaktycznych
(wycieczki, udziat w imprezach kulturalnych) opiekunami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo ucznidéw sg bioragcy w nich udziat nauczyciele;

4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych realizowane jest
w formie dyzuréw nauczycieli szkoly wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora
szkoty; nauczyciele odbywaja dyzury w miejscach wyznaczonych w harmonogramie.

2. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla zasady postepowania dotyczace
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) zasady postepowania w przypadku wypadkoéw i naglych zachorowan uczniow;
2) zasady organizowania wycieczek i wyj$¢ poza teren Szkoty.

3. Pracownicy szkoty, nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. Zadania pracownikOw nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidow to w szczegolnosci:

1) obowigzek informowania dyrektora szkoty lub kierownika administracyjnego i
nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa;

3) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 78. 1. Uczniami szkoly staja si¢ kandydaci, ktorzy przystapili do egzaminu
o0smoklasisty, otrzymali stosowne zaswiadczenie o uzyskanym wyniku 1 spetnili okreslone
przez szkot¢ wymagania zawarte W stosownym regulaminie.

2. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa,
anie ukonczyli 18 roku zycia. Przyjecie do szkoty 1 dlugo$¢ trwania nauki uczniow,
posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, reguluja oddzielne przepisy.

3. Rekrutacja do Kklas pierwszych przeprowadzana jest elektronicznie.

4. Rekrutacje uczniow do klas pierwszych, przechodzenie z jednych typow szkoét
do innych okre$laja odrebne przepisy.

5. Zasady dotyczace rekrutacji okreslaja przepisy ustawy — Prawo o$wiatowe oraz akty
wykonawcze do ustawy. SzczegOlowe terminy postgpowania rekrutacyjnego okresla
corocznie Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki ucznia
§ 79. Uczniowie szkoty maja nastepujace prawa do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia uwzgledniajacego wszechstronny
I integralny rozwoj;

2) racjonalnego rozktadu obcigzenia zajgciami szkolnymi na przestrzeni tygodnia;

3) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej;

4) ochrony i poszanowania ich godnosci;

5) systematycznej informacji na swoj temat: w szczegdlnosci o postgpach w nauce,
uwagach, nagrodach i karach oraz uzyskiwanych ocenach przekazywanych za
posrednictwem
e-dziennika;

6) ztozenia pisemnej skargi do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy
lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego w przypadku naruszenia godnosci ucznia
lub jego praw - ztozong skarge dyrektor rozpatruje w terminie 7 dni;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
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10) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz sprawdzania i oceniania postepow
W nauce zgodnie z zasadami opisanymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym,;

11) opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi, realizowanej w formie
nauczycielskich dyzurow;

12) ubiegania si¢ o réznorodne stypendia wspierajace rozwoj, korzystania z pomocy
materialnej, stalej badz doraznej oraz zapomogi pieni¢znej;

13) dofinansowania do wycieczek z funduszu rady rodzicow;
14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadows;

17) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 80. 1. Uczniowie szkoly majg prawo do dziatan w zakresie wolontariatu.

2. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

3. Wolontariat organizowany w szkot¢ stanowi plaszczyzng¢ wspdipracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spolecznej, osrodkiem kultury,
biblioteka, placéwkami opieki i wychowania.

§ 81. W przypadku naruszenia praw, o ktorych mowa w § 79 uczniowie majg mozliwosc¢
sktadania skarg w nast¢pujacym trybie:

1) uczen, jego rodzice lub opickunowie prawni majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pis$mie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy oddzialu danej
klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych ucznidéw szkoty oraz ich rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu,

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygniecia w
postepowaniu o haruszenie praw ucznia jest ostateczna.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

§ 82. 1. Do obowigzkow ucznidw Szkoty nalezy:
przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
spetnia¢ obowiazek nauki;

systematycznie uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywac na nie
punktualnie;

zachowywa¢ si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa oraz przyjetymi normami
wspotzycia spotecznego i dobrego wychowania;

wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na nauke, systematycznie przygotowywac si¢
do zaj¢¢, pracowaé na miar¢ swoich mozliwosci i osiggac jak najlepsze wyniki W nauce,
odrabia¢ prace domowe;

postgpowac zgodnie z dobrem Szkoty, dba¢ o jej honor, tradycje i dobre imig;
szanowac symbole panstwowe, religijne, szkolne;
przestrzega¢ zalecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

systematycznie monitorowa¢ informacje przekazywane przez dyrekcje 1 nauczycieli
za po$rednictwem e-dziennika;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolezanek
i kolegow;

przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia, przeciwstawiaé si¢ przejawom przemocy,
wandalizmu, brutalno$ci i wulgarnosci;

nosi¢ strdj czysty, schludny i skromny, tj. nienaruszajacy powszechnie obowiazujacych
norm moralnych 1 estetycznych oraz nieobrazajacy uczu¢ innych osob, w szczegolnosci
niezawierajacy elementdéw nawotujacych do nienawisci, dyskryminujgcych, sprzecznych
z prawem badz stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty. Str6j codzienny ucznia obejmuje:

a) Dbluzke, koszulg lub koszulke z krotkim albo dtugim rekawem,

b) spodnice o dlugosci co najmniej do kolan lub dlugie spodnie, a w okresie letnim —
spodnie o dtugosci co najmniej za kolano,

c) obuwie zmienne;

na uroczystosciach szkolnych czy waznych wydarzeniach szkolnych, jak np. egzaminy
maturalne, zawodowe oraz poprawkowe nosi¢ stroj galowy;

korzysta¢ z szatni 1 zostawia¢ okrycie wierzchnie, zmienia¢ obuwie (w szatni nie wolno
przebywa¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy);

przestrzega¢ ustalonych zasad korzystania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
na terenie szkoty, ktore zostaly okreslone w § 86 niniejszego Statutu;

stosowac sie¢ do regulaminow obowigzujacych:

a) w pracowniach przedmiotowych,
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b) na lekcjach wychowania fizycznego,
c) wszkole i jej otoczeniu,
d) podczas wycieczek, uroczystosci, imprez szkolnych i srodowiskowych;

17) dba¢ o mienie szkolne, wlasno$¢ pracownikéw Szkoty oraz kolezanek, kolegdéw
szkolnych (za umys$lne zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoty, mienia pracownikow
lub kolezanek, kolegow, odpowiada uczen i jego rodzice, ktorzy zobowigzani sg do
pokrycia materialnych strat);

18) nie pali¢ papierosoéw, e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;

19) nie wnosi¢ na teren szkoty srodkow, substancji i przedmiotéw zagrazajacych zyciu
I zdrowiu;

20) dbac o kulture stowa;

21) systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, a w przypadku
nieobecnosci przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w postaci:

a) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci przez rodzicow;
b) ustnego usprawiedliwienia nicobecnosci przez rodzicoHw;

€) samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci przez uczniow, ktorzy osiggneli
petnoletnio$¢ (po uprzednim uzgodnieniu tej formy z rodzicami).

Rozdzial 3
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
i zwalniania z zajeé

§ 83. 1. Nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca
oddzialu na podstawie o$wiadczenia rodzica ucznia niepelnoletniego albo o$wiadczenia
ucznia petnoletniego, w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

2. Za usprawiedliwiong uznaje si¢ nieobecno$s¢ spowodowang chorobg, konieczno$cia
stawiennictwa lub inng wazna przyczyna losowa.

3. Rodzic ucznia niepetnoletniego albo uczen pelnoletni sklada wychowawcy
o$wiadczenie o usprawiedliwienie nieobecnos$ci w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do
szkotly. W oswiadczeniu mozna dobrowolnie podac przyczyne nieobecnosci.

4. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie okreslonym w ust. 3, uwzgledniane sg
tylko w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

5. W szkole obowigzuje procedura (regulowana w odrgbnym dokumencie) postepowania

w przypadku nieusprawiedliwionych godzin na zajg¢ciach szkolnych.

§ 84. 1. Wychowawca moze zwolni¢ ucznia na prosbe rodzicow z zaje¢ szkolnych, jezeli
znane mu sg wczesniej powody nieobecnosci. Zapis w e-dzienniku zaznacza si¢ skrotem ,,zw”’
- zwolniony.
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2. Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ szkolnych na rzecz reprezentowania

szkoly, udziatu w konkursach, olimpiadach innych zajg¢ciach szkolnych, zapis w e-dzienniku
zaznacza si¢ skrotem ,,zs” - zwolniony z przyczyn szkolnych.

§ 85. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefon6w komérkowych

§ 86. 1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonow komorkowych:

W czasie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych (nie dotyczy przerw miedzylekcyjnych)
odbywajacych si¢ na terenie szkoty, obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w celach rozmowy, wysylania
wiadomosci tekstowych, nagrywania filmow, robienia zdje¢ (bez wyraznej zgody
prowadzacego zajecia);

nie wolno na terenie szkoty nagrywac, fotografowac i filmowa¢ uczniow, nauczycieli
oraz pracownikdéw Szkoly bez wyraznego zezwolenia zainteresowanych;

uczniowi, ktéry nie przestrzega zakazdéw, wpisana zostaje uwaga do dziennika,
a w przypadku notorycznego nieprzestrzegania zakazow zastosowana kara statutowa;

w przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty, bez zgody
nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgloszony na policjg;

nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazow ma wplyw na oceng jego
zachowania.

2. Szczegodlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

fotografowanie 1 nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spolecznych;

przesylanie i1 publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazaé, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

nekanie telefonami lub wiadomosciami tekstowymi o treSci agresywnej lub
powodujacymi krzywde innych osob;

posiadanie, udost¢pnianie 1 przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz innych tresci nielegalnych.

3. Za zgubione, skradzione lub zniszczone na terenie szkoty urzadzenia, o ktérych mowa

w niniejszym paragrafie, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Rozdziat 5
Nagrody i kary
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 87. 1. Uczniowie szkoty mogg otrzymywac¢ wyrdznienie lub nagrode za:
bardzo dobra naukg¢ i wzorowa postawe;

osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych;
reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym;

100% frekwencje;

prace na rzecz innych ludzi 1 instytucji;

prace na rzecz szkoty.

2. Za osiggniecia, o ktérych mowa w ust. 1 uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony:
pochwata wychowawcy oddziatu lub innych nauczycieli;

pochwata dyrektora szkoty na forum spotecznosci szkolnej;

pochwata dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

listem pochwalnym dla rodzicow;

dyplomem;

nagroda ksigzkowa;

nagroda rzeczows;

ztozeniem wniosku o stypendium Prezydenta Miasta;

ztozeniem wniosku o stypendium Ministra Edukacji Narodowe;;

10) ztozeniem wniosku o stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§ 88. Do przyznanej nagrody przystuguje mozliwos¢ wniesienia zastrzezen

W nastgpujacym trybie:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku zlozonego na piSmie przez
ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobg¢ dorosta;

2) wniosek nalezy skierowaé¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinig¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, ucznidw szkoty 1 ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen

do przyznanej nagrody;
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7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

w przypadku zlozenia wniosku przez niepeinoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 89. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolezanek, kolegéw, nauczycieli
| pracownikow obstugi i administraciji;

braku dbatosci o zdrowie wlasne, kolezanek i1 kolegdw;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

zachowania wptywajacego demoralizujgco na innych ucznidéw;

dopuszczania si¢ kradziezy;

10) opuszczania bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych;

11) naruszania norm wspoétzycia spotecznego, stosowania zastraszania, ngkania oraz famania

innych zasad obowigzujacych w szkole;

12) popehienia czynu zabronionego;

13) systematycznego uchylania si¢ od obowigzku nauki;

14) uzywania alkoholu lub innych $§rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;

15) udziatu w grupach przestepczych.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, naruszeniem przepisOw prawa

i zarzadzen porzadkowych uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pozbawieniem lub zawieszeniem funkcji pelnionej w szkole;

upomnieniem wychowawcy oddziatu,

nagang wychowawcy oddziatu;

ustnym upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym indywidualnie;

upomnieniem lub nagang pisemng dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
obnizeniem oceny zachowania;

zobowigzaniem ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do naprawy wyrzadzonej szkody;

zastosowaniem odrebnych kar przewidzianych w zasadach oceniania zachowania
za niewywigzywanie si¢ z systematycznego spetniania obowigzku nauki;
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9) skresleniem z listy uczniow technikum w przypadkach, o ktérych mowa w § 90 ust. 2
Statutu.

3. Kary, o ktérych mowa powyzej, moga by¢ udzielone w szczegdlnych przypadkach
bez zachowania gradacji, w zaleznos$ci od przewinienia.

4. Od kazdej wymierzonej kary wymienionej w ust. 2 pkt 1 do 10 uczen lub zespot
klasowy moze si¢ odwota¢ do dyrektora, w terminie do 14 dni od daty poinformowania go o
karze.

1) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej i powinno ono zawiera¢ uzasadnienie;

2) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na odwotanic w terminie 14 dni od dnia jego
ztozenia,

3) rozpatrujac odwolanie, dyrektor szkoty moze zasiggnaé opinii samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow oraz rady pedagogicznej;

4) rozstrzygnigcie dyrektora szkoly jest ostateczne;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwotaé¢ si¢ do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia
udzielenia nagany;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej wnosi si¢ w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie odwotania w terminie 7 dni roboczych
od dnia jego wplyniecia;

8) uchwata rady pedagogicznej jest ostateczna.

Rozdziat 6
Skreslenia z listy uczniow i tryb postepowania dotyczacy
skreslenia z listy uczniow

§ 90. 1. Organem wlasciwym do podjecia decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy
ucznioéw jest dyrektor szkoty.

2. Podstawa do wszczecia postepowania o skreslenie ucznia z listy uczniéw sa:
1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

2) stosowanie przemocy w stosunku do uczniow, ich rodzicow i pracownikéw Zespotu
Szkoét oraz naruszanie ich godnosci osobistej;

3) fizyczne badz psychiczne zngcanie si¢ nad inng osoba: szantazu, zastraszania, naktaniania
do czyndéw przestepczych, wyludzania pieniedzy lub innych dobr materialnych badz
niematerialnych, szykanowania z powodu przekonan, pogladéw, wyznania, orientacji
seksualnej, narodowosci, rasy;

4) nagrywanie, rozpropagowywanie filmoéw naruszajacych godno$¢ drugiego cztowieka;
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5) rozprowadzanie srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub nowych
substancji psychoaktywnych i naktanianie uczniow do ich zazywania;

6) stosowanie uzywek (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, $rodki odurzajace)
na terenie szkoty lub podczas zajec i imprez organizowanych przez szkolg poza terenem
szkolnym oraz przebywanie na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykow
lub $rodkéw odurzajacych;

7) $wiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkolnego (np. sprzetu, wyposazenia sal
lekcyjnych, pomieszczen szkolnych, boiska, zieleni wokot szkoty);

8) spowodowanie zagrozenia bezpieczefstwa, zycia lub zdrowia cztonkoéw spotecznosci
szkolnej;

9) wielokrotne tamanie Statutu szkoty i regulaminéw funkcjonujacych w zespole szkot;
10) falszowanie dokumentow szkolnych (np. usprawiedliwien w dzienniku elektronicznym);

11) uporczywe 1 nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie  z obowigzujaca w  szkole Procedurg postepowania w  przypadku
nieusprawiedliwionych godzin na zaj¢ciach szkolnych.

3. Wniosek o wszczgcie postgpowania w sprawie skreslenia ucznia z listy sklada
wychowawca oddziatu.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi
przepisami i zawieraé w szczegdlnosci:

1) przewinienia bgdace podstawa ztozenia wniosku;

2) informacje¢ o srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, jakie zostaly zastosowane
wobec ucznia wraz zadnotacja o sposobie udokumentowania i poinformowania
go o0 mozliwosci skreslenia z listy uczniow.

5. Prawa 1 obowiazki ucznia w czasie trwajacego postgpowania w sprawie skreslenia,
nie ulegaja zmianie.

6. W postepowaniu wyjasniajagcym dyrektor sprawdza czy uczen spetnia przestanke
do podjecia decyzji o skresleniu.

7. Po zebraniu materialow wyjasniajacych dyrektor przedstawia je uczniowi,
umozliwiajgc mu ustosunkowanie si¢ do nich.

8. Nastepnie dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej, na ktorej wychowawca
obiektywnie przedstawia pelng analiz¢ postgpowania ucznia. Informuje réwniez
0 zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych.

9. Rada pedagogiczna, po wnikliwym wysluchaniu wychowawcy oddzialu, analizie
dokumentacji i zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego:

1) podejmuje uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow lub
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2) odrzuca wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw, podejmuje uchwat¢ o warunkowym
odstapieniu od skre$lenia ucznia z listy ucznidw na okres proby nie dluzszy niz 6
miesiecy.

10. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.
11. Dyrektor wydaje decyzje administracyjng na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni od dorgczenia na pisSmie
decyzji o skreSleniu z listy uczniow szkoly do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty,
za posrednictwem dyrektora szkoty.

13. Zlozenie odwotania przez ucznia wstrzymuje wykonanie decyzji o skresleniu z listy
uczniow.

14. Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, przekazuje je wraz
z aktami sprawy do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty, o ile nie uwzgledni odwotania
w catosci.

15. W trakcie postepowania odwotawczego uczenh ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 91. 1. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczng raz w roku szkolnym:
1) dla klas maturalnych po 15 tygodniach;
2) dla pozostatych klas po 19 tygodniach.

2. Informacje o przewidywanych dla uczniéw rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
przekazywane sa uczniom i ich rodzicom nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, ktorego termin kazdorazowo oglasza
dyrektor.

§ 92. Ustala sie nastgpujaca forme informowania wucznidow 1 ich rodzicow
0 przewidywanych  rocznych  ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia wpisujg do dziennika w wyznaczonym
przez dyrektora, na poczatku kazdego roku terminie, przewidywang ocen¢ klasyfikacyjna
z przedmiotu;

2) wychowawca oddziatlu wpisuje do dziennika w wyznaczonym
na poczatku kazdego roku przez dyrektora terminie przewidywang ocen¢ zachowania.

Rozdziat 2
Szczegolowe zasady oceniania
§ 93. Oceny biezace uczniéw ustalane s3 w nastgpujacy sposob:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracowuja w zespotach nauczycieli uczacych
tego samego przedmiotu jednolite dla wszystkich klas wymagania edukacyjne i
przekazuja je wychowawcy oddziatu;

2) nauczyciele najpozniej do 30 wrzesnia informujg uczniéw o:

a) wymaganiach niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

C) o warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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3) nauczyciele informujg rodzicow za posrednictwem wychowawcow poszczegdlnych
oddziatéw o wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny szkolne;

4) wychowawca oddziatu najp6zniej do 30 wrzesnia przesyla rodzicom za posrednictwem
dziennika link do wymagan edukacyjnych ze wszystkich przedmiotéw realizowanych
W oddziale, w ktérym jest wychowawca.

§ 94. 1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w
stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu, dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezacym.

3. W przypadku nieprzystagpienia ucznia do pracy pisemnej w dzienniku wpisuje si¢
symbol ,,nb”, ktéry stanowi wylgcznie informacje o konieczno$ci uzupeinienia brakow.
Symbol ten nie jest uwzgledniany przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;.

4. Ocena klasyfikacyjna z przedmiotu nie jest srednig ocen biezacych.

5. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego po jej ustaleniu.

6. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaro6wno dla ucznia jak i1 jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i1 sprawdzianow wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z 0cenianiem ucznia.

7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom w nastgpujacy sposob:

1) prace pisemne sg udostepniane uczniom podczas lekcji majacych na celu omowienie
pracy pisemnej;

2) na prosbe rodzica nauczyciel uzgadnia termin indywidualnych konsultacji z rodzicem
W celu udostepnienia pracy pisemnej ucznia;

3) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel umozliwia uczniowi lub rodzicowi wykonanie
zdje¢ ocenionej przez nauczyciela pracy.

§ 95. Nauczyciele uzasadniajg ustalong ocene w nastepujacy sposob:
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1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

2) oceny z prac pisemnych nauczyciel uzasadnia uczniowi zapisujac zwigzla adnotacje
na pracy ucznia;

3) w przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje ustnie bezposrednio
zainteresowanej osobie: uczniowi w obecnosci klasy lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

§ 96. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej wskazujaca na  potrzebg takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w pkt 1-2, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych - § 6 ust. 11 2.
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5. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje na podstawie warunkoéw

zapisanych w rozporzadzeniu, wymienionym w ust. 4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

§ 97. 1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiadl wiedz¢ i umiejetnosci okreslone
W programie nauczania oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowe;j
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, na zajeciach wychowania fizycznego
posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnos$ci fizycznej, duze umiejgtnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne
lub zespotowe;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal pelny zakres wiedzy i
umigjetnosci  okreslony w podstawie programowej w danej Klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej w danej klasie a zdobyte wiadomosci stosuje w sytuacjach
trudnych, lecz typowych, natomiast w sytuacjach nietypowych radzi sobie z pomoca
nauczyciela, stosuje podstawowe pojgcia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowatl zakres materialu, ktory jest
zawarty w podstawie programowej rozumie najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne
miedzy tre$ciami, rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci, posiada przecigtny zasob slownictwa;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: posiada konieczne, niezbedne
do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomos$ci i umiejgtnosci
zawarte w podstawie programowej, stabo rozumie treSci zawarte w podstawie
programowej, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza z pomocg nauczyciela,
posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popeilnia liczne bledy,
ma trudno$ci w formutowaniu mysli, rozwiagzuje przy pomocy nauczyciela zadania
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim
elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela, nie skorzystat z pomocy
szkoty, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy 1 umiejetnosci;

2. Ocenie podlegaja wszystkie aktywnosci ucznia takie jak:
prace klasowe, sprawdziany na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé

catego dziatlu (lub duzg czes¢ dziatu);
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

testy;

kartkowki (maksymalnie 15-20 minut) obejmujace materiat z trzech ostatnich lekc;ji;
samodzielna praca ucznia na lekcji;

praca w grupach;

odpowiedz ustna,

aktywnos$¢ na zajgciach lekcyjnych;

wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat);

samodzielna praca domowa ucznia;

10) praca projektowo — praktyczna;

11) prowadzenie notatek w zeszycie przedmiotowym;

12) praca metodg projektu;

13) recytacja;

14) konkursy przedmiotowe i olimpiady;

15) zawody sportowe;

16) quizy, moodle;

17) oraz wszystkie inne formy wynikajace ze specyfiki poszczegolnych przedmiotow.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

3. Ustala si¢ nastgpujace szczegotowe zasady oceniania biezgcego uczniow:

w danej klasie liczba pisemnych prac kontrolnych (sprawdziany, prace klasowe, testy) nie
moze przekroczy¢ 3 w ciggu jednego tygodnia, a w ciggu jednego dnia uczen moze pisaé
tylko jedng prace kontrolng, zasada ta nie dotyczy krotkich kartkéwek 1 odpowiedzi
ustnych;

sprawdziany, prace klasowe, testy sg zapowiadane co najmniej tydzien wczesniej;

w przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, pracy klasowej, tescie, kartkowce,
uczen ma obowigzek przystapi¢ do danej formy sprawdzenia wiedzy w ciggu 2 tygodni
od dnia powrotu do szkoty po zakonczeniu nieobecnosci. W przypadku nieobecno$ci
trwajacej dluzej niz 2 tygodnie termin ten moze zosta¢ przedluzony w uzgodnieniu
z nauczycielem, z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji ucznia;

uczen nieobecny na zaplanowanej pracy pisemnej otrzymuje wpis ,,nb”, zgodnie z zasadg
okreslong w § 94 ust. 3;

kazda ocen¢ z pracy pisemnej uczen moze poprawia¢ w terminie 2 tygodni od terminu
wpisania oceny, do dziennika nauczyciel wpisuje ocene, ktorg uczen uzyska w trakcie
poprawy;

kartkowka kontroluje opanowanie wiadomos$ci i umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji
I moze by¢ przeprowadzana bez zapowiedzi;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

kartkobwki — uczniowie nieobecni mogg pisa¢ W terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

nauczyciel moze przerwa¢ uczniowi pisanie sprawdzianu/kartkdwki i1 ustali¢ oceng
niedostateczng, w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy;

nauczyciel w ciggu dwoéch tygodni ocenia prace pisemne, wyjatek stanowig obszerne
prace o charakterze maturalnym, ktérych ocena ma nastapi¢ do 28 dni od daty ich
napisania,;

sprawdzone prace przechowywane sg przez nauczyciela do konca biezacego roku
szkolnego;

ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia uczniom podczas zajeé niezwlocznie
po ustaleniu z nich ocen;

w jednym dniu nie moze by¢ przeprowadzony wiecej niz jeden pisemny sprawdzian
wiadomosci lub praca klasowa;

oceniong prac¢ pisemng uczen otrzymuje:
a) nie p6zniej niz 14 dni w przypadku prac pisemnych,

b) nie p6zniej niz 28 dni w przypadku oceniania dtuzszych form wypowiedzi typu
maturalnego;

W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
C) sposob prezentacji,

d) kompozycja pracy i jej forma,

e) jezyk,

f) estetyka i poprawno$¢ zapisu;

w odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu,

oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspoldziatanie,

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
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d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy;

17) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji bez uzasadniania przyczyny — 1 raz
w semestrze przy jednej lub dwoch godzinach danego przedmiotu, 2 razy przy trzech
lub wigcej godzinach. Nieprzygotowanie uczen zglasza przed lekcja, a nauczyciel
odnotowuje je w dzienniku elektronicznym skrotem ,,np.”. Nie zwalnia ono ucznia
z aktywnosci na lekcji, lecz chroni przed oceng niedostateczng z dziatan podjetych w tym
dniu;

18) pisemne sprawdziany wiadomosci, testy i prace klasowe oceniane sg punktowo
i przeliczane na oceny wg:

a) 0-39% ocena niedostateczny,
b) 40-49% ocena dopuszczajacy,
c) 50-69% ocena dostateczny,

d) 70-89% ocena dobry,

e) 90-99% ocena bardzo dobry,
f)  100% ocena celujacy.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie oceniania ksztaltujacego,
polegajacego na biezacej komunikacji nauczyciela z uczniem na temat tego, czego i jak si¢
uczy, czyli na udzielaniu informacji zwrotnej stuzacej zrozumieniu postepéw w nauce
I wskazaniu obszar6w wymagajacych poprawy.

5. Przy ustalaniu ocen $rédrocznych i rocznych dopuszcza si¢ stosowanie przedziatow
wynikajacych ze $redniej ocen biezacych, jednak wytacznie jako narzedzie wspomagajace
nauczycieli w podsumowaniu osiggnie¢ i umiejetnosci edukacyjnych ucznidéw za dane
potrocze, t.J.:

1) ocena celujagca 551-6,0

2) ocena bardzo dobry 4,51 - 5,50;
3) ocena dobry 3,51 - 4,50;
4) ocena dostateczny 2,51 — 3,50;

5) ocena dopuszczajacy 2,0 —2,50;
6) ocena niedostateczna < 2,0.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik ksztalcenia
zawodowego;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik ksztatcenia praktycznego.
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Rozdziat 3
Tryb ustalania oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 98. 1. Oceny biezace i1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne oraz $rdédroczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

wychowawca oddzialu rozpoznaje wsrdd nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopien
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow (na godzinach
wychowawczych) oraz ich rodzicow (podczas wrzesniowych spotkan z rodzicami)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wychowawca przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

ocen¢ zachowania $rdédroczng i roczng ustala sie wedlug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

oceng ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ zespotu klasowego, innych nauczycieli
uczacych danego ucznia w tym nauczycieli prowadzacych zajgcia praktyczne i praktyki
zawodowe oraz samoocen¢ ucznia w terminie najpézniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnoéci za wilasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.

§ 99. Nauczyciele szkoly oceniajac osiggnigcia ucznidéw oraz ich zachowanie

sa zobowiazani do:

1)

pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazywania informacji zwrotnej, tj. informacji
0 tym, co zrobit dobrze, co i1 jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczyc;
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2)
3)
4)
5)

6)

informowania kazdego ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ oraz o postepach, ktore czyni;
motywowania do dalszych postepow;
wskazywania, jak samodzielnie planowac wlasny rozwoj;

indywidualizowania pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
W odrebnych przepisach.

§ 100. 1. Na poczatku roku szkolnego (nie pdzniej niz do 30 wrzesnia) nauczyciele

informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 104 ust. 1 niniejszego Statutu.

2. Nauczyciele na biezaco informuja rodzicow o postepach i trudno$ciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach wedlug procedury okres§lonej
w § 103 Statutu.

§ 101. W przypadku gdy w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota podejmuje nastgpujace dziatania, ktéore umozliwig uczniowi
uzupelnienie brakow:

1)

2)

3)

4)

1)

na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel wskazuje jakie umieje¢tnos$ci uczen powinien
opanowac, aby z powodzeniem kontynuowac nauke w klasie programowo wyzszej;

na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel uzgadnia form¢ i1 termin sprawdzenia
czy umiejetnosci, ktore wskazat do nadrobienia zostaty przez ucznia opanowane;

nauczyciel kieruje ucznia na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, pod warunkiem, ze
takie zajecia sg prowadzone w danym roku szkolnym;

w przypadku gdy uczen nie potrafi si¢ uczy¢, nauczyciel podpowiada w jaki sposdb
zmieni¢ technike uczenia si¢ przedmiotu lub wskazuje psychologa szkolnego, pedagoga
szkolnego lub pedagoga specjalnego, ktorzy moga pomdc w tym zakresie.

§ 102. 1. W szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania ucznioéw:

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) Wwzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia, w szczegolnosci jest systematyczny,
punktualny 1 odpowiedzialnie uczestniczy w zajeciach oraz przestrzega zasad
obowigzujacych w szkole,
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2)

3)

b)

9)

h)

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej 1 dba o dobre imi¢ oraz tradycje
szkoty,

prezentuje wysoka kultur¢ osobista i kultur¢ jezyka oraz godnie zachowuje sig¢
W szkole i poza nia,

okazuje szacunek uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb i odpowiedzialnie reaguje
na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,

aktywnie 1 odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi, przyczyniajac si¢ do tworzenia
dobrej atmosfery w Klasie i szkole,

z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty lub spotecznos$ci
lokalnej, odpowiednio do swoich mozliwosci i zainteresowan,

wlasciwie reaguje na przejawy przemocy, agresji, dyskryminacji, wulgarnos$ci,
cyberprzemocy lub innych zachowan naruszajacych prawa i godno$¢ innych oséb,

bierze odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie, a w sytuacji naruszenia zasad
podejmuje dzialania zmierzajace do naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i co do zasady systematycznie
oraz punktualnie uczestniczy w zajeciach,

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i1 postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej,

prezentuje wlasciwg kulture osobistg 1 kulture jezyka,

okazuje szacunek innym osobom 1 wlasciwie odnosi si¢ do czlonkow spotecznosci
szkolnej,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

wlasciwie wspolpracuje z innymi i1 przyczynia si¢ do budowania prawidlowych
relacji w zespole,

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i1 podejmuje dziatania na rzecz klasy lub
szkoty,

reaguje wlasciwie na zachowania naruszajace zasady wspolzycia spotecznego,

w przypadku naruszenia zasad potrafi przyja¢ odpowiedzialno$¢ za swoje
zachowanie i podejmuje dziatania w celu jego poprawy;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

prawidlowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, a ewentualne uchybienia maja
charakter incydentalny,

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, cho¢ zdarzaja mu si¢ pojedyncze
naruszenia,
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4)

5)

9)

h)

zachowuje si¢ kulturalnie 1 okazuje szacunek innym osobom,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

wlasciwie wspoélpracuje z innymi i respektuje zasady wspolzycia spolecznego,
a pojedyncze uchybienia w tym zakresie majg charakter incydentalny,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow i zadan,
reaguje na zwrdcong uwage 1 podejmuje dzialania zmierzajagce do poprawy
zachowania,

jego zachowanie nie powoduje istotnych zaktocen w funkcjonowaniu klasy lub
szkoty;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia lub zdarzaja mu si¢ powtarzajace
uchybienia w tym zakresie,

narusza niektore zasady obowigzujace w szkole, jednak podejmuje dzialania
zmierzajace do ich przestrzegania,

nie zawsze zachowuje wtasciwa kulture osobistg lub kulturg jezyka,

zdarzaja mu si¢ zachowania naruszajace zasady wspotzycia spotecznego lub
utrudniajace prawidlowe funkcjonowanie zespotu,

wymaga przypominania o obowigzujacych zasadach dotyczacych bezpieczenstwa,
zachowania lub organizacji pracy,

nie zawsze wlasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
po zwroceniu uwagi podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy Swojego
zachowania,

jego zachowanie wymaga okresowych oddzialywan wychowawczych ze strony
nauczycieli lub wychowawcy;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

uchybia obowigzkom ucznia w sposdb powtarzajacy sie,

narusza zasady okre§lone w Statucie lub innych regulacjach obowigzujacych w
szkole, mimo podejmowanych wobec niego dzialan wychowawczych,

swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢ lub prawidlowe funkcjonowanie
zespotu klasowego albo szkoty,

nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego lub nie okazuje nalezytego szacunku
innym osobom,

podejmuje zachowania zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu wilasnemu albo
innych osob,

dopuszcza si¢ zachowan agresywnych, wulgarnych, dyskryminujacych,
przemocowych lub naruszajacych godnos¢ innych osob,
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6)

g) nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow lub nie respektuje wielokrotnie
udzielanych mu zalecen i uwag,

h) mimo podejmowanych dzialan wychowawczych nie wykazuje wystarczajacej
gotowosci do zmiany swojego zachowania;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razgco lub uporczywie narusza obowigzki ucznia albo zasady okre$lone w Statucie,

b) swoim zachowaniem powaznie zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu wiasnemu albo
innych osob,

c) dopuszcza si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej, cyberprzemocy, powaznego
naruszania godnosci lub praw innych 0sob,

d) dopuszcza si¢ zachowan zwigzanych z posiadaniem, uzywaniem lub
rozpowszechnianiem substancji niedozwolonych albo innych zachowan stwarzajacych
powazne zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa,

e) umyslnie i w sposOéb powazny narusza mienie szkoty lub innych osob,

f) podejmuje dziatania majace na celu destabilizowanie pracy szkoty lub powaznie
zakldca jej funkcjonowanie,

g) pomimo podejmowanych przez szkot¢ dziatanh wychowawczych i pomocowych nie
podejmuje wspotpracy zmierzajacej do zmiany swojego zachowania,

h) jego zachowanie §wiadczy o razacym lekcewazeniu zasad wspotzycia spotecznego,
praw i godnosci innych os6b lub obowiazkoéw ucznia.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o kryteriach oceniania zachowania okreslonych w ust. 1 oraz warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
procedury okreslonej w § 104 ust. 2 niniejszego Statutu.

3. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy ustalanie §rodrocznej 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca stosuje zasady, o ktorych mowa w § 98.

§ 103. W szkole ustala si¢ nastepujace warunki i sposob przekazywania rodzicom

informacji o postegpach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

1)

2)

3)

nauczyciele wpisuja w trakcie roku szkolnego wszystkie oceny osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia w dzienniku elektronicznym wskazujac kategori¢ oceny, np. odpowiedZ ustna,
sprawdzian itp;

nauczyciele 1 wychowawca oddzialu wpisuja w trakcie roku szkolnego uwagi
0 zachowaniu ucznia wskazujac kategori¢ uwaga pozytywna, negatywna lub neutralna;

wychowawca przekazuje informacje dotyczace postgpdéw w nauce na spotkaniach
zZrodzicami oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie
lub za posrednictwem listow poleconych;
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4)
5)

6)

7)

szkota organizuje przynajmniej cztery spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego;

nauczyciele korzystaja do wymiany informacji z rodzicami z modutéw w dzienniku
elektronicznym lub kontaktujg si¢ z rodzicami telefonicznie;

w trudnych sytuacjach na prosbe nauczyciela lub rodzica organizowane sg na
indywidualne konsultacje z rodzicami na terenie szkoty;

w sytuacji, gdy inne formy kontaktu zawodza nauczyciele wzywaja rodzicow do szkoty
pisemnie.

2. Podczas zebrania §rédrocznego wszyscy nauczyciele sg obecni i dostepni dla rodzicéw

w celu udzielenia informacji o post¢pach uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

Rozdzial 4
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 104. 1. Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego zglasza nauczycielowi przedmiotu ustnie cheé
podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej najpdzniej w terminie 2 dni od dnia
jej ustalenia;

nauczyciel ponownie analizuje osiggni¢cia edukacyjne ucznia i udziela ustnej informacji
zwrotnej uczniowi oraz rodzicowi, ktory wystapit z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1;

o podwyzszenie oceny nie moze ubiegac si¢ uczen, ktdry nie przystapil do wigkszosci
prac pisemnych z danego przedmiotu (posiada wpis ,,nb” przy wiekszo$ci prac);

uczen, ktéry przystapit do wigkszosci prac pisemnych, moze ubiegac¢ si¢ o oceng wyzsza
niz przewidywana. W tym celu nauczyciel:

a) ustala z uczniem zakres materialtu oraz wymagane umiej¢tnosci niezbedne
do uzyskania wyzszej oceny, a takze forme ich sprawdzenia,

b) wyznacza termin sprawdzenia wiadomosci i umiejetnoscei;

sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci odbywa si¢ nie poézniej niz 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

nauczyciel udziela informacji zwrotnej poprzez wpisanie do dziennika oceny lub ocen
potwierdzajacych stopien opanowania przez ucznia wskazanych umiejetnosci;

oceniona praca pisemna stanowigca podstawe do podwyzszenia oceny jest
przechowywana przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

2. Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

uczen lub rodzic ucznia niepelnoletniego zglasza wychowawcy oddzialu ustnie cheé
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania najpdzniej w terminie 2 dni
od dnia jej ustalenia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowawca ponownie analizuje samoocen¢ ucznia oraz opinie nauczycieli 1 uczniow,
a nastepnie ustala z uczniem lub jego rodzicem sposob umozliwiajacy uzyskanie wyzszej
oceny;

podwyzszenie oceny zachowania nie jest mozliwe w przypadku ucznia, ktory w trakcie
roku szkolnego:

a) otrzymal nagan¢ wychowawcy,
b) otrzymatl nagane dyrektora,
C) naruszyt prawo i nie podjat dziatan naprawczych ani nie wykazat skruchy;

wychowaweca, ktéry podejmie decyzje o odmowie umozliwienia podwyzszenia oceny
zachowania, przekazuje pelnoletniemu uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego
informacje o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

jezeli nie zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 4, wychowawca moze
zaproponowac¢ uczniowi wykonanie zadania na rzecz spotecznos$ci klasowej lub szkolnej,

np.:

a) przygotowanie prezentacji, materialow edukacyjnych lub gazetki sprzyjajacych
integracji zespotu klasowego,

b) realizacj¢ zadania o charakterze edukacyjnym (np. dotyczacego profilaktyki
uzaleznien, cyberprzemocy, pierwszej pomocy, zdrowia psychicznego),

C) udzial w wydarzeniach organizowanych przez szkote lub spotecznos¢ lokalna;

w przypadku uzyskania nowych informacji o pozytywnej aktywnosci ucznia w szkole
lub poza nig wychowawca moze podwyzszy¢ wczesniej przewidywang roczng ocene
zachowania;

podstawa do podwyzszenia oceny moga by¢ w szczegdlnosci informacje o dziatalno$ci
wolontariackiej lub innych dzialaniach na rzecz szkoly lub spotecznosci lokalnej,
przekazane przez ucznia, jego rodzicéw, innych uczniéw lub nauczycieli;

ostateczna informacja o ustalonej ocenie zachowania zostaje przekazana poprzez wpis
do dziennika elektronicznego najpdzniej 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej;

na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicow wucznia niepelnoletniego
wychowawca sporzadza pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

Rozdziat 5
Odwolanie od trybu ustalenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
I oceny zachowania

§ 105. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje | postepuje zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 6
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
§ 106. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek nauki poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;,
5) uzupehiajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 107. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi szkoly z jedng lub
dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich w dniu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Terminy egzamindw poprawkowych oglaszane
sa w ostatnim dniu zajec¢ edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu
catego roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od
nauczyciela
do ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 6.
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6. Rada pedagogiczna moze jeden raz w danym etapie edukacyjnym promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
do klasy programowo wyzszej, jezeli zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Tryb 1 sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.
§ 108. 1. W szkole udostgpnia si¢ — na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia
albo rodzicow ucznia niepetnoletniego — dokumentacj¢ dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzanego w wyniku wniesienia
zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Dokumentacja jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty, w terminie i miejscu
uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sporzadza si¢ kopi¢ dokumentacji, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. SposOb przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianu, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 109. 1. Uczen ma prawo i obowiazek poznania historii szkoty.

2. Szkota posiada sztandar uzywany w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych.
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego zostaly
okreslone w Statucie Zespotu Szkét nr 3 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Tarnobrzegu.

§ 110. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 111. 1. Zmiany w statucie szkoty dokonuje si¢ w trybie okre§lonym dla jego nadania.

2. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

5. Statut szkoly otrzymuja wszystkie organy szkoly oraz jego tre$¢ zostaje zamieszczona
na stronie internetowej szkoty.

§ 112. Statut zostat uchwalony przez rade¢ pedagogiczng w dniu 28.08.2026 r.
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