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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

I. Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoly wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach

obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

II. Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

¢  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.),

e  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

e  Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

e  Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

e  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pdzn. zm.),

e  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23 124,

e  Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

z poézn. zm.).

III. Objas$nienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich



Iv.

10.

§1

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, uUmMowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka i/ lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie nalezy
rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki szkolne;j,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Jako skrot SOM rozumie si¢ Standardy Ochrony Matoletnich.

Osobami odpowiedzialnymi za koordynowanie SOM jest wyznaczony przez kierownictwo
szkoty zespot sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce, okreslany rowniez jako zespot interwencyjny.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

W skiad zespotu interwencyjnego wchodza dyrektor szkoly, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog i informatyk szkolny.

Zasady okreSlajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

placéwki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu

do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§2

Wprowadza si¢ zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci,
stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

Zalacznik nr 1. Zasady przygotowania personelu.

V. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci



§3

Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

VI. Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1.

§4

Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2, Zalgcznik nr 2.1, Zalacznik nr 2.2

VII. Zasady bezpiecznych relacji pomigedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi

VIII.

§5

Pracownicy szkoly znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w placowce. Zasady stanowia Zalacznik nr 3.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielanie mu wsparcia.

§6

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen sa wychowawcy matoletnich,
pedagodzy szkolni, psycholog, dyrekcja.

Sprawy zgtaszane do wychowawcéw i nauczycieli przez uczniéw i rodzicéw wyjasniane sa na
biezaco w obecnosci 0sob zainteresowanych. Dyrektor natychmiast po otrzymaniu informacji
o jakimkolwiek naruszeniu w porozumieniu z wychowawca oraz pedagogami i psychologiem
szkolnym ustala plan postgpowania w celu wyjasnienia i zalatwienia sprawy.

Jezeli rozpatrzenie wniosku lub skargi wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia sprawy,
w zaleznosci od tego, kogo dotyczy, wskazane nizej osoby zbieraja niezbgdne informacje,

a wiec, jesli:



IX.

a. skarge sktada uczen lub rodzic/opiekun prawny na postgpowanie innego ucznia —wyjasnieniem
skargi zajmuje si¢ wychowawca klasy, a w dalszej kolejnosci, (gdy konflikt nie zostanie
zakonczony) kolejno: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, dyrektor placowki,

b. skarge sktada uczen lub rodzic/opickun prawny na postgpowanie nauczyciela — wyjasnieniem
skargi zajmuje si¢ wychowawca klasy, a w dalszej kolejnosci, (gdy konflikt nie zostanie
zakonczony) kolejno: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, dyrektor placowki,

c. skarge sktada nauczyciel na postgpowanie ucznia — wyjasnieniem skargi zajmuje si¢
wychowaweca klasy, a w dalszej kolejnosci, (gdy konflikt nie zostanie zakonczony) kolejno:
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, dyrektor placéwki,

d. skarge sktada nauczyciel na postgpowanie innego nauczyciela — wyjasnieniem skargi zajmuje

si¢ dyrektor placowki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka

§7

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu
placowki.

2. Procedury Postgpowania w Sytuacjach Zagrozenia Dzieci i Mlodziezy Przestepczoscia

i Demoralizacja. Zalacznik nr 4-12.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladnie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,, Niebieska Karta”

§8

1. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Zespdt interwencyjny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;



b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.

§9

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placoéwki powotuje
zespol interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo szkoly i inni czlonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji (np.policja, sad). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
§10

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa opiekunom z zaleceniem wspoélpracy przy jego realizacji.
Zalacznik nr 4.13

2. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieska Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu

krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu

interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§11



1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke shuzbowa , ktora zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

XI. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§12

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr5
do Standardéw Ochrony Maloletnich.

4. Oswiadczenie rodzicow /opiekunow prawnych na zgodg¢ do przetwarzania danych osobowych

dzieci stanowiace Zalacznik 5.1 do SOM

§13

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placéwki moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.
§14

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka, ktora podpisuje rodzic/ opiekun prawny w momencie rozpoczgcia nauki

dziecka w szkole.
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XII. Zasady i sposob udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym oraz maloletnim standardéw

do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.
§ 15

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot nr 3 w Tarnobrzegu udostepnione sa:
* na stronie internetowej szkoty www.budowlanka.tbg.net.pl
*  wywieszone w widocznym miejscu na szkolnej tablicy ogloszen.
* dostepne sa w gabinecie dyrektora oraz pedagogéw szkolnych i psychologa.
2. Standardy Ochrony Maloletnich moga by¢ udostgpnione wszystkim zainteresowanym po
uprzednim umdwieniu.
3. Kazdy nauczyciel i pracownik szkoly zobowiazany jest do przestrzegania procedur i kierowania

si¢ jej zasadami. Nauczyciel i pracownik szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa i

dyscyplinarng za nieprzestrzeganie procedury.

XIII. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnianych lub zgloszonych

incydentow/ zdarzen zagrazajacych dziecku.
§16

1. Sposobem zabezpieczania dokumentacji szkolnej sa odpowiednio:

»  dla dziennika elektronicznego — hasta dostepu,

* dla dziennikéw oraz dokumentacji i procedur pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

psychologa — zamknigta szafka w gabinecie specjalistow,

*  dla dokumentacji pedagogicznej — zamknigta szatka w gabinecie zespotu interwencyjnego.
2. Dokumentacja szkolna podlegajaca procedurze zabezpieczenia jest:

*  dziennik elektroniczny zaje¢ gtownych i dodatkowych,

*  dzienniki pedagogow szkolnych,

*  dokumentacja pedagogiczna.

Zgodnie z zapisem zawartym w Ustawie o Ochronie Danych Osobowych, wszystkich pracownikow

szko obowiazuje bezwzgledny zakaz: kopiowania, udostepniania osobom niepowolanym

upowszechniania oraz przetwarzania danych uczniéw i ich rodzicow; wynoszenia dokumentacji
szkolnej poza teren placowki.
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3. Osoba odpowiedzialng za zabezpieczenie wymienionej dokumentacji jest dyrektor szkoty
iosoby bezposrednio z niej korzystajace. Osobami uprawnionymi do Kkorzystania
z dokumentac;ji szkolnej sa:
*  dyrekcja szkoty;
*  nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkoét nr 3 w Tarnobrzegu w zakresie posiadanych
kompetencji;

*  pracownicy administracji.

4. Pracownik stwierdzajacy nieprawidlowosci w prowadzeniu dziennika elektronicznego lub
brak ktoregokolwiek z w/w dokumentacji we wlasciwym dla niej miejscu jest zobowiazany
bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty.

5. Miejscem wilasciwym dla przechowywania w/w dokumentdéw jest wyznaczona zamykana

szafka w gabinecie zespolu interwencyjnego.

*  nauczyciele moga korzysta¢ z w/w dokumentacji tylko w gabinecie dyrektora. Nie wolno
wynosi¢ wskazanej dokumentacji poza wyznaczony gabinet. Istnieje bezwzgledny zakaz

kopiowania tej dokumentacji na uzytek wlasny.

*  zawlasciwe zabezpieczenie dokumentow w gabinecie odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
wraz z pedagogiem szkolnym/ pedagogiem  specjalnym/  psychologiem.
Za przechowywanie dokumentacji zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego jest odpowiedzialny dyrektor szkoly oraz pedagogiem szkolnym/

pedagogiem specjalnym/ psychologiem.

»  wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji, powstale na podstawie danych
zawartych w dzienniku elektronicznym w celach archiwizacyjnych, maja by¢

przechowywane w szkolnym archiwum.

Wszystkie dane osobowe ucznioéw i ich rodzin sa poufne.

XIV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

§17

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowiazana podejmowac dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
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prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace. Zalacznik nr 6

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajgciach komputerowych,

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na
terenie placowki (dostep swobodny),

c. zapomoca sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.
§18

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty na biezaco sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmoweg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny/ pedagog specjalny/psycholog
uzyska informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale

dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

XV. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

§19
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1. Kierownictwo szkoty wyznacza zespot odpowiedzialny za realizacj¢ Standardow Ochrony
Dzieci w placowce. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

2. Zespét jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji SOM, za reagowanie na sygnaty
naruszenia SOM oraz za proponowanie zmian w SOM.

3. Zespot przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji SOM. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 7 do SOM.

4. W ankiecie cztonkowie pracownicy szkoly moga proponowac¢ zmiany SOM oraz wskazywac
naruszenia SOM w placoéwce.

5. Zespot dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do SOM niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie SOM.

XVI. Przepisy koncowe

§20

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu oraz poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.
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Zalacznik nr 1

XVII. ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardéw Ochrony
Maltoletnich jest dyrektor szkoty, ktory przeprowadza szkolenie. Szkolenie organizowane jest
raz na dwa lata, w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika szkoty, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w szkole. Wzdér o$wiadczenia pracownika zostat
okreslony w Zalaczniku nr 1.1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane zaswiadczenie o ktorym mowa w ust. 2.

4. Spos6b dokumentowania czynnosci zwiazanych z realizacja wdrozonych procedur SOM
dokonywany jest za pomoca sporzadzenia notatki stuzbowej w formie pisemnej, ktora

przechowywana jest w zamknigtej szafie zespotu interwencyjnego.

15



Zalacznik nr 1.1.

XVIIL. OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW SZKOLY O ZAPOZNANIU SIE Z ZASADAMI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zespot Szkot nr 3 im. gen. W Sikorskiego w Tarnobrzegu

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z obowiazujacymi Standardami Ochrony Maloletnich

wdrozonymi w Zespole Szkol nr 3 w Tarnobrzegu.

NAZWISKO, IMIE

DATA

PODPIS

1. Adamiec Monika

2. Borek Aleksandra

3. Chrzastek Klaudia nieobecnosc
usprawiedliwiona

4, Cyganek Barbara

5. Czech Monika

6. | Cwik Iwona

7. Dabek - Herda Elzbieta

8. Dabek Tomasz

9. Delimata - Mlazga Agnieszka

10. | Dul Jurand

11. | Ewiak - Batata Agnieszka

12. | Franczak Sylwia

13. | Glica Magdalena

14. | Gtowacka Elzbieta

15. | Goérz Paulina

16. | Gradowicz Monika

17. | Haratym Krzysztof

18. | Jachyra Roman

19. | Jadach Edyta

20. | Jezyk Jacek

21. | Jonasz-Andrzejewska Anna

22. | Kolano Gracjana

23. | Korporowicz Barbara

24. | Kotulski Krzysztof

25. | Krzeminski Pawet

26. | Labarzewska Gabriela

27. | Lasota Marta

28. | Le$niak Marta

29. | tazowska Halina

30. | Majer - Bobrus$ Ewa

31. | Mazysz Adam

32. | Mijal Monika

33. | Misa Dorota
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34. | Mis$ Dominika

35. | Mrozik Wojciech

36. | Mrdz Karina

37. | Muciek Natalia

38. | Nawrot Katarzyna

39. | Nowicka Matgorzata

40. | Nowosad Aleksandra

41. | Ordon Lidia

42. | Pawlik-Marek Joanna

43. | Pereta Karol

44, | Piekutowska Ewelina

45. | Polek Monika

46. | Popiak Katarzyna

47. | Rak Monika

48. | Razniewska - Burczak Jolanta

49. | Rudnicka lwona

50. | Rzeszut Magdalena

51. | Sawicki Rafat

52. | Serafin Marek

53. | Sobowiec Jacek

54. | Stachowicz Marcin

55. | Stawiarz Gabriela

56. | Stawowy lwona

57. | Stawowy Robert

58. | Stelmach Matgorzata

59. | Sudot Dorota

60. | Szaraniec Klaudia

61. | Szczytynska-Rybus Ewelina

62. | Tomczyk - Jarosz Greta

63. | Turek Adrian

64. | Tworek Marcin

65. | Wigcek Monika

66. | Wilk Wioletta nieobecnosc
usprawiedliwiona

67. | Woijcik Agata

68. | Zbyrad-Kotodziej Wiktoria

69. | Zdeb Alina

70. | Zgorski Ludwik

71. | Zioto Dorota

72. | Zak - Szczytyhska Marta
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Zalacznik nr 2.

XIX. ZASADA BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazySci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracyz dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania warto$ci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imig (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Poproszenie  kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu
o t¢ podstawg. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych
si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w  Rejestrze  Sprawcoéw  Przestepstw  na  Tle  Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z opieka
nad maloletnimi placéwka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
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dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,

a.
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
imig ojca,

f.  imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UmMoOwe

cywilnoprawna.

Pobranie od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacjg z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Pobranie od kandydata/kandydatki o$wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Zalacznik nr 2.2

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub

okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
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10.

11.

zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie

0 nastepujacej tresci: Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia ( Zalgcznik nr 2.1).

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralno$ci. Wymog
niekaralnosci obowiagzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia popro§ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/nigj
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popeione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawa

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 2.1

XX. OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e ——————————————————————aaaaaaaans
nr  PESEL e, 75 01 o ;174 00 o 1 1 SRR
oswiadczam, ze W PanStWie ...............ceeenee.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w
PanStwie .......ccccceeeeeee za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz Ze nie naloZzono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich Iub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 2.2

XXI. OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 3

XXII. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikoéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik szkoty zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btgdnej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
wtym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinno si¢ je o tym poinformowac i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, powinno si¢ mu to jak najszybciej wyjasnij.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci powinno si¢ poprosic
drugiego pracownika wchodzacego w sktad kadry pedagogicznej o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy. Jezeli rozmowe przeprowadza si¢ z uczniem na osobnosci nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach
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do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoly i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje¢ seksualna, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie wolno faworyzowa¢ dzieci.

Nie wolno nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata
zgod rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwiazanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest si¢ ich §wiadkiem nalezy

reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego
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takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. pomoc przy
wykonaniu ¢wiczenia na zaj¢ciach z wychowania fizycznego) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczegodlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy
informowa¢ o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedura
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnoSci
higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy.
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, powinno si¢ poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien

prywatnosci kont, z ktorych sig¢ korzysta.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.
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Zalacznik nr 4

XXIII. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI

PRZESTEPCZOSCIA I DEMORALIZACJA

Postgpowanie w przypadku powzigcia informacji o dzialaniach krzywdzacych dziecko przez

dziecko/przemocy réwiesniczej.

1.

Przerwanie przez nauczyciela interweniujacego zachowania agresywnego lub przejawow
przemocy u ucznia.

Odizolowanie agresywnego ucznia od réwiesnikow, w taki sposob, aby pozostawal on pod opieka
nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci innych
uczniow.

Poinformowanie wychowawcy/ wychowawcow uczniow bioracych udzial w krzywdzeniu.
Wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
znajdujacego si¢ aktualnie na terenie szkoty. Wychowaweca informuje o zdarzeniu rodzicow.
Pedagodzy/psycholog informuja o sytuacji dyrektora szkoty.

ZespoOl specjalistow szkoty zbiera informacje o dziecku/dzieciach (w celu wstgpnego
zdiagnozowania tej sytuacji) od innych pracownikow placowki, samego dziecka, wychowawcy,
rodzicow.

Wychowawca lub zesp6t interwencyjny przeprowadzaja wstgpna rozmowe — zidentyfikowanie
ofiary, agresora, $wiadka, ocena zdarzenia i wyciagnig¢cie wnioskow.

W kazdym przypadku aktow agresji lub gdy, akty te powtarzaja si¢ nalezy sporzadzi¢ notatke
opisujaca sytuacje oraz wszystkie rozmowy w danej sprawie.

Pedagodzy, psycholog wraz z wychowawca oraz dyrekcja szkoly wspdlnie pracuja nad planem

pomocy oraz ustalaja rodzaj poniesionych konsekwencji.

Obowiazki Dyrektora szkoly:

1.
2.

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, specjalnym oraz psychologiem.
W szczegblnych przypadkach powtarzajacych si¢ aktow agresji lub w przypadkach szczegdlnie

drastycznych, dyrektor szkoty zglasza te fakty policji oraz informuje organ prowadzacy.
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Zalacznik nr 4.1

XXIV. PROCEDURY REAGOWANIA NA PRZEMOC W SZKOLE

Postepowanie wobec ofiar przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie.

Osoba interweniujaca przekazuje informacj¢ do wychowawcy klasy, a ten informuje pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa. W przypadku braku wychowawcy na terenie szkoty
nalezy powiadomi¢ pedagoga, psychologa lub w szczego6lnych przypadkach dyrekcje placéwki.

1. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem w zaleznosci od sytuacji,
przeprowadza rozmoweg z uczniem, prosi pielegniarke szkolna o pomoc w dokonaniu wywiadu
lub podejmuje inne przewidziane prawem czynnosci zmierzajace do rozpoznania sprawy.

2. Pedagog, psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoly przeprowadza rozmowe z rodzicami
ucznia. Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec ucznia i niedostatecznej nad nim
opieki oraz o konsekwencjach takiego postepowania i wskazuje formy pomocy.

3. Pedagog, psycholog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktora podpisuja rowniez
rodzice ucznia.

4. Jezeli podejrzenia potwierdzaja si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, ze uczen jest ofiara
przemocy, pedagog, psycholog sporzadza notatkg stuzbowa. Dyrektor szkoty informuje policje
i sad rodzinny. W przypadku rodziny objetej dozorem, pedagog, psycholog o swoich

podejrzeniach niezwlocznie informuje kuratora.

W uzasadnionych przypadkach pedagog lub psycholog uruchamia w szkole procedurg zatozenie

Niebieskiej Karty.
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Zalacznik nr 4.2

XXV. PROCEDURY REAGOWANIA NA ZACHOWANIA AGRESYWNE W SZKOLE

4.

Cel procedury:

Celem jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoly oraz stworzenie
jasnych zasad postgpowania w sytuacjach przejawiania agresji.

Zakres Procedura dotyczy wszystkich pracownikow szkoty, uczniow oraz rodzicéw/opiekundéw
prawnych.

Definicja zachowa agresywnych:

Za zachowania agresywne uwaza si¢:

- przemoc fizyczna(bicie, popychanie, rzucanie przedmiotami),

- przemoc stowng (wyzwiska, grozby, ponizanie),

- agresja posrednia (izolowanie, manipulowanie grup ),

- niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego.

Procedura postgpowania.

4.1. Reakcja natychmiastowa:

Nauczyciel/pracownik szkoly przerywa niebezpieczne zachowanie, dbajac o wlasne

bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych uczniow.

Oddziela agresywnego ucznia od reszty klasy/grupy.
W razie potrzeby wzywa wsparcie (dyzurujacego nauczyciela, wychowawcg , pedagoga).

Dokonuje krétkiej notatki zdarzenia w dzienniku elektronicznym lub formie papierowe;.

4.2. Dalsze dziatania:

Nauczyciel przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy oraz pedagogowi/psychologowi
szkolnemu.

Wychowawca przeprowadza rozmowg z uczniem i jego rodzicami/opiekunami.

W przypadku powtarzajacych si¢ incydentow:- opracowanie indywidualnego planu wsparcia
(np. IPET),

- konsultacja z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

- ewentualne zawiadomienie organdéw zewngtrznych (kuratorium, policja).

Konsekwencje dla ucznia przejawiajacego agresje:

- rozmowa dyscyplinujaca i ostrzezenie.

- napisanie pisemnego o§wiadczenia/wyjasnienia.

- wykonanie zadan naprawczych (przeprosiny, naprawa szkody).

- ograniczenie udzialu w wybranych aktywno$ciach (zgodne ze statutem szkoty).

- skierowanie do specjalistycznej pomocy.
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Wsparcie dla ofiar agresji:

- indywidualna rozmowa i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,
- kontakt z rodzicami/opiekunami,

- mozliwos$¢ skorzystania z pomocy psychologa szkolnego.
Dziatania profilaktyczne:

- regularne zajecia z zakresu edukacji emocjonalnej i spotecznej,
- dyzury nauczycieli podczas przerw,

- warsztaty antyprzemocowe i mediacje réwiesnicze.
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Zalacznik nr 4.3

XXVL. PROCEDURY REAGOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA ZYCIA

1.

LUB ZDROWIA UCZNIA

Rozpoznanie zagrozenia:

Za sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia uznaje si¢ m.in.:

2.

nagte zachorowanie lub utratg przytomnosci,

powazny uraz (upadek, ztamanie, krwotok),

wypadek na terenie szkoty lub podczas zaje¢ poza szkota,

probe samobojcza lub samookaleczenie,

agresje fizyczna zagrazajaca zdrowiu, zatrucie, uzycie substancji psychoaktywnych,
pozar, wybuch, porazenie pradem, inne zdarzenia losowe.

Natychmiastowe dzialania nauczyciela/pracownika szkoty:

Osoba, ktora zauwazy zagrozenie:

3.

niezwlocznie przerywa zajgcia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,

ocenia stan ucznia i stopien zagrozenia,

udziela pierwszej pomocy przedmedycznej w granicach swoich umiejgtnoscei,
wzywa pomoc (pielggniarka szkolna, dyrektor/wicedyrektor).

Wezwanie stuzb ratunkowych:

W sytuacjach wymagajacych interwencji medyczne;j:

natychmiastowe wezwanie pogotowia ratunkowego — 112 lub 999,
przekazanie dyspozytorowi:

- miejsca zdarzenia,

- rodzaju zagrozenia,

- stanu poszkodowanego,

pozostanie przy uczniu do czasu przyjazdu stuzb.
Powiadomienie dyrekcji i rodzicow/opiekunow:

dyrektor szkoty zostaje niezwlocznie poinformowany,

szkota kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,
w razie potrzeby rodzice kierowani sg do placowki medyczne;.
Zabezpieczenie pozostatych uczniow:

odizolowanie uczniéw od miejsca zdarzenia,

zapewnienie opieki nad klasa/grupa,

zapobieganie panice i dezinformacji.

Dziatania po zdarzeniu:

sporzadzenie dokumentacji zdarzenia (notatka stuzbowa, protoko6t powypadkowy),
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*  analiza przyczyn zdarzenia,
*  wrazie potrzeby:
- T0ZMOwY interwencyjne z uczniami,
- wsparcie pedagoga/psychologa szkolnego,
- dziatania wychowawcze lub profilaktyczne.
7.  Wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi:
W zaleznosci od charakteru zdarzenia:
*  pogotowie ratunkowe,
* policja,
*  sad rodzinny,
*  poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
*  osrodki interwencji kryzysowe;.
8. Zasady ogdlne:
*  priorytetem jest ochrona zycia i zdrowia ucznia,
*  wszyscy pracownicy szkoly sa zobowiazani do reagowania,
*  dzialania podejmowane sg zgodnie z przepisami prawa i statutem szkoty,

»  kazda sytuacja zagrozenia podlega analizie i dokumentacji.



Zalacznik 4.4

XXVII. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYPADKU UCZNIA

1. Definicja wypadku:

Za wypadek ucznia uznaje si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng, powodujace uraz lub

$mier¢, ktore nastapito:

* na terenie szkoty,

+ podczas zaje¢ organizowanych przez szkole,

* W czasie wyjs¢, wycieczek, zawodow, imprez szkolnych.

2. Postgpowanie w momencie wypadku:
* Osoba, ktéra zauwazyta wypadek:
- niezwlocznie udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi,
- zabezpiecza miejsce zdarzenia (jesli to mozliwe),
- informuje dyrektora szkoty lub osobg przez niego upowazniona.
* W przypadku koniecznosci:
- wzywa si¢ pogotowie ratunkowe (112),
- podejmuje si¢ dziatania ratujace zycie i zdrowie ucznia.
3. Dyrektor szkoty (lub osoba upowazniona):

*  niezwlocznie informuje rodzicéw / opiekunow prawnych ucznia,

+  wrazie wypadku cigzkiego, zbiorowego lub $miertelnego:
- zawiadamia organ prowadzacy szkolg,
- zawiadamia Kuratorium O$wiaty,
- zawiadamia Panstwowa Inspekcje Pracy oraz prokurature (jesli zachodzi taka koniecznosc).

+  Powotanie zespotu powypadkowego:
Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy, w sktad ktorego wchodza:
- pracownik stuzby BHP (lub osoba wykonujaca jej zadania),
- pracownik szkoty przeszkolony w zakresie BHP,
- w razie potrzeby pedagog szkolny.

*  Zadaniem zespotu jest:
- ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku,
- zebranie wyjasnien od §wiadkow,
- sporzadzenie protokotu powypadkowego.

4. Dokumentacja wypadku:
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*  Zespot powypadkowy sporzadza protokét powypadkowy ucznia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
*  Rodzice ucznia:
- s zapoznawani z trescia protokotu,
- maja prawo zglosi¢ uwagi i zastrzezenia.
*  Dokumentacja przechowywana jest w szkole zgodnie z przepisami o archiwizacji i ochronie
danych osobowych.
*  Wypadek wpisuje si¢ do rejestru wypadkow uczniow.
5. Dziatania profilaktyczne:
*  Na podstawie ustalen zespolu powypadkowego dyrektor szkoty:
- podejmuje dziatania zapobiegajace podobnym zdarzeniom,
- wprowadza ewentualne zmiany organizacyjne,
- informuje pracownikéw o wnioskach i zaleceniach.
6. Postanowienia koncowe:
*  Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow szkoty.
*  Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z trescia procedury.

*  Procedura wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.
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Zalacznik 4.5

XXVIII. PROCEDURA POSTEPOWANIAW PRZYPADKU SAMOOKALECZEN

Procedura 1 — Uczen/ uczennica z samookaleczeniami w szkole

1.

Wychowawca/ nauczyciel:

zaobserwowanie zmiany w zachowaniu ucznia (podejrzenie u ucznia samookaleczen).
zaobserwowanie zachowan charakterystycznych dla wystgpowania samookaleczen: noszenie
dlugich bluz i spodni w upalne dni, odmawianie przebierania si¢ w strdj sportowy podczas
lekcji w-f lub widoczne czerwone kreski — ranki na przedramionach Iub nogach lub zgloszenie
si¢ ucznia do psychologa/pedagoga szkolnego czy wychowawcy i ujawnienie trudnosci.
przekazanie wnioskow z obserwacji psychologowi/ pedagogowi szkolnemu;

obserwacja ucznia w klasie oraz na przerwie, rozmowa indywidualna.

Psycholog/ pedagog szkolny:

rozmowa indywidualna psychologa/pedagoga szkolnego z uczniem, dotyczaca samookaleczen.
Wazne, zeby podczas rozmowy sprawdzi¢ obecnos$¢ mysli samobojczych.

Przekazanie wnioskoéw z obserwacji i indywidualnego kontaktu wychowawcy.

Spotkanie wychowawcy i psychologa/pedagoga szkolnego z rodzicami w celu przekazania
wnioskow z obserwacji.

Przekierowanie do Poradni Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mtodziezy.

Procedura 2 — uczen/ uczennica dokonujacy samookaleczenia na terenie szkoly.

1.

Wazne,

Zaobserwowanie zmiany w zachowaniu ucznia, podejrzenie u ucznia samookaleczen:
udzielenie pierwszej pomocy przez pracownika szkoty, ktory jest przeszkolony
z pomocy przedmedyczne;.
ocena stanu ucznia i glgbokosci ran, opatrzenie ich i jesli to konieczne, wezwanie karetki
pogotowia.
rozmowa indywidualna psychologa/pedagoga szkolnego =z wuczniem, dotyczaca

samookaleczen.

zeby podczas rozmowy sprawdzi¢ obecnos¢ mysli samobojczych, a jesli wystepuja postepowac

zgodnie z procedurami uczen w kryzysie psychicznym — zastosowane narzgdzia diagnostycznego

»Inwentarz objawow depresyjnych wg A. T. Becka”

wezwanie rodzicow/ opiekundéw prawnych do szkoty w celu poinformowania ich
o zdarzeniu.

Psycholog/pedagog szkolny:

zaopiekowanie si¢ uczniami bedacymi swiadkami zdarzenia

przeprowadzenie indywidualnych rozmow z uczestnikami
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» przeprowadzenie w ciagu najblizszych 2 tygodni warsztatu dla klasy z bezpiecznych sposobow
regulowania emocji i rozwigzywania problemow.

3. Przekierowanie do Poradni Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mlodziezy.
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Zalacznik 4.6

XXIX. PROCEDURA POSTEPOWANIAW PRZYPADKU PROBY SAMOBOJCZEJ

Procedura I. Zdarzenie suicydalne na terenie szkoly.

Pracownik:

W przypadku proby samobojczej ucznia/uczennicy na terenie szkoly, pracownik, ktory pierwszy dotrze

na miejsce zdarzenia, jest zobowiazany do nastgpujacych czynnosci:

1.

Udziela uczniowi/ uczennicy pierwszej pomocy przedmedycznej i w razie potrzeby dzwoni na
numer alarmowy 112. Nie opuszcza ucznia do pojawienia si¢ wlasciwych stuzb.

Niezwlocznie informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekuna prawnego.
W przypadku nieobecnosci dyrektora informuje rodzicow o zdarzeniu.

Pozostaje w miejscu zdarzenia do przybycia wlasciwych stuzb.

Wspoltpracuje z innymi pracownikami szkoty celem zabezpieczenia miejsca zdarzenia oraz
wsparcia przy pierwszej pomocy.

W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni nie moga lub nie chcg przyjecha¢ do szkoty,
dyrektor szkoly deleguje nauczyciela do opieki nad uczniem/uczennica podczas czynnosci

stuzb medycznych i w drodze do szpitala.

Dyrektor:

1.

AN i

Niezwlocznie kontaktuje si¢ w sytuacji proby samobodjczej dokonanej na terenie szkoly z:

a) Shuzbami medycznymi
b) Rodzicami ucznia/ uczennicy

c) Policja

Dyrektor dba o zabezpieczenie miejsca zdarzenia do czasu przybycia policji.

Kontaktuje si¢ z organem nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego.

Organizuje niezbgdna pomoc stuzbom ratowniczym i policji.

Podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy szkoly w danym dniu.

Zwohije nadzwyczajny zespo6t pracownikow pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu
indywidualnej lub grupowej interwencji kryzysowej dla ucznidow i nauczycieli.

Zwohuje nadzwyczajna rade pedagogiczna w celu krotkiego powiadomienia o sytuacji
w szkole i przebiegu dalszych dziatan w zwiazku z sytuacja ucznia/ uczennicy po
doswiadczeniu suicydalnym, jak i ich najblizszego otoczenia i zespotu klasowego (rada
pedagogiczna ustala, ktore z dziatan wspierajacych bedzie adekwatne i potrzebne oraz do jakiej
grupy odbiorcéw, np. rozmowa z uczniami bgdacymi §wiadkami zdarzenia, warsztaty grupowe,
indywidualne konsultacje psychologiczne dla chetnych, zebranie z rodzicami, wspotpraca z

organizacja zewngtrzng — wszystko zalezy od indywidualnej sytuacji).
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Zalacznik 4.7

XXX. PROCEDURA REAGOWANIA NA CYBERPRZEMOC W SZKOLE

1. Rozpoznanie i zgloszenie zdarzenia

Cyberprzemoc moze obejmowac m.in.:

obrazanie, osmieszanie w sieci (social media, komunikatory),
publikowanie kompromitujacych tresci/zdjec,

podszywanie si¢ pod inna osobg,

grozby, hejt, stalking online.

Zgtoszenie moze pochodzi¢ od:

ucznia (ofiary lub $wiadka),
rodzica/opiekuna,
nauczyciela,

pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Zabezpieczenie dowodow

wykonanie zrzutow ekranu (screendw),
zapisanie linkéw, wiadomosci, dat i godzin,
nieusuwanie tresci do czasu wyjasnienia sprawy,

pomoc uczniowi w zabezpieczeniu materiatow

3. Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze

natychmiastowe wsparcie emocjonalne,
rozmowa z pedagogiem/psychologiem szkolnym,
ograniczenie kontaktu sprawcy z ofiara,

monitorowanie sytuacji w klasie i online

4. Ustalenie okolicznoS$ci zdarzenia

rozmowy indywidualne z:

ofiara,

sprawca,

Swiadkami,

zachowanie poufnosci i bezstronnosci,

dokumentowanie przebiegu dziatan (notatki stuzbowe)
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5. Powiadomienie rodzicow/opiekunéw

rodzicow ofiary,
rodzicow sprawcy,
przekazanie informacji o zdarzeniu i podjgtych krokach,

ustalenie wspolnego planu dalszych dziatan.

6. Dzialania wychowawcze i dyscyplinarne

Zaleznie od wieku ucznia i skali zdarzenia:

rozmowa wychowawcza,
zobowiazanie do zaprzestania dziatan,
przeprosiny, usuni¢cie tresci,

kary statutowe (np. nagana),

praca naprawcza (mediacje, zajecia korekcyjne).

7. Zgloszenie do instytucji zewnetrznych (jesli konieczne)

policja / sad rodzinny — grozby, pornografia, stalking,
platformy internetowe — zgloszenie tresci,

helpline’y (np. 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy).

8. Dzialania profilaktyczne

edukacja uczniow nt. bezpieczenstwa w sieci,
lekcje wychowawcze o cyberprzemocy,
szkolenia dla nauczycieli i rodzicow,

jasne zapisy w statucie szkoty i regulaminie.

9. Monitoring i ewaluacja

obserwacja sytuacji po interwencji,
wsparcie dlugofalowe dla ofiary,

sprawdzenie skutecznosci podjetych dziatan.
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Zalacznik 4.8

XXXI. PROCEDURA WSPOLPRACY SZKOLY Z POLICJA I SADEM RODZINNYM

1. Cele wspoélpracy
Celem wspotpracy szkoty z Policja i Sadem Rodzinnym jest:

* zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty,
® przeciwdziatanie demoralizacji i przestgpczosci nieletnich,

e ochrona dobra ucznia,

* podejmowanie dziatan interwencyjnych i profilaktycznych,

¢ realizacja obowiazku prawnego szkoly.

2. Podstawy prawne
* ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
* ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,
¢ Kodeks rodzinny i opiekunczy,

¢ Kodeks postgpowania karnego.
Wspélpraca szkoly z policja
Szkota wspotpracuje z Policja w szczegdlnosci w przypadku:

* podejrzenia popetnienia czynu karalnego przez ucznia,
e zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow,

® posiadania lub uzywania substancji psychoaktywnych,
® przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy,

e kradziezy, rozbojow, wandalizmu,

e sytuacji kryzysowych na terenie szkoty.

1. Tryb postepowania
* W sytuacji wymagajacej interwencji Policji:
* nauczyciel lub pracownik szkoty niezwltocznie informuje dyrektora szkoty,
e dyrektor podejmuje decyzjg¢ o wezwaniu Policji,
e w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia wezwanie Policji nastgpuje
natychmiast (112),
e szkota zabezpiecza miejsce zdarzenia oraz dowody.

2. Wspoélpraca operacyjna
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Szkota:
¢ udostgpnia Policji niezbedne informacje i dokumenty,
® uczestniczy w czynnosciach wyjasniajacych,
e umozliwia przestuchanie ucznia na terenie szkoty — w obecnosci rodzica/opiekuna, pedagoga
lub psychologa,

* wspolpracuje z dzielnicowym lub policjantem ds. nieletnich.
3. Dzialania profilaktyczne

* organizowanie spotkan edukacyjnych z udziatem Policji,
¢ realizacja programow profilaktycznych,

* wspolne dziatania na rzecz bezpieczenstwa szkoty.

Wspélpraca szkoly z Sgdem Rodzinnym

Szkota wspotpracuje z Sadem Rodzinnym w szczegolnosci w przypadku:

® przejawow demoralizacji ucznia,

® popekienia czynu karalnego przez nieletniego,
¢ niewydolnos$ci wychowawczej rodziny,

* zagrozenia dobra dziecka,

¢ realizacji postanowien sadu.

Dyrektor szkoty:

* kieruje pisemne zawiadomienie do Sadu Rodzinnego,
¢ dotacza dokumentacj¢ szkolna (opinie, notatki, frekwencja, zachowanie)

¢ informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia (o ile nie zagraza to dobru dziecka).

1. Realizacja postanowien sadu
Szkota:
* wspoltpracuje z kuratorem sadowym,
e umozliwia realizacj¢ nadzoru kuratora na terenie szkoty,
* monitoruje realizacj¢ obowiazkéw nalozonych na ucznia,

e przekazuje okresowe informacje o funkcjonowaniu ucznia.

2. Udziat szkoty w postgpowaniu
* pedagog/psycholog szkolny moze uczestniczy¢ w rozprawach jako §wiadek,

e szkota sporzadza opinie na wniosek sadu,

41



e wszelkie dzialania dokumentowane sa w aktach szkolnych.
3. Zasady og6lne wspotpracy

* wspolpraca odbywa sig z poszanowaniem przepisOw o ochronie danych osobowych,
* nadrzednym celem dziatan jest dobro ucznia,

e wszystkie dziatania podejmowane sa przez dyrektora szkoly lub osoby upowaznione,
* szkota zachowuje poufnos¢ informacji,

* procedury obowiazuja wszystkich pracownikow szkoty.
4. Postanowienia koncowe

® procedury stanowig integralna czg$¢ dokumentacji szkolnej,
* podlegaja okresowej ewaluacji,

® wszyscy pracownicy szkoty sa zobowiazani do ich znajomosci i stosowania.
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Zalacznik 4.9

XXXII. PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU UZYWANIA SUBSTANCJI
PSYCHOAKTYWNYCH: ALKOHOL, NARKOTYKI, DOPALACZE, EPAPIEROSY

1. Podstawa Prawna
e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
e ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych,

e statut szkoty.

2. ZaKres procedury
Procedura dotyczy przypadkow:
* uzywania alkoholu, narkotykow, dopalaczy, e-papierosow,
e posiadania substancji psychoaktywnych,
e przebywania ucznia na terenie szkoty pod ich wptywem,

¢ rozprowadzania lub naktaniania do uzywania.

3. Dzialania nauczyciela/pracownika szkoty
Pracownik szkoty:
* niezwlocznie informuje dyrektora szkoty,
¢ izoluje ucznia od grupy (zapewniajac mu opieke),
® nie pozostawia ucznia samego,
* nie przeprowadza przeszukania rzeczy osobistych ucznia,

¢ w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia — wzywa pogotowie ratunkowe (112).
4. Zabezpieczenie substancji (jesli zostala znaleziona)

e substancja zabezpieczana jest w obecnosci swiadka,
* przekazywana jest dyrektorowi szkotly,
* nie wolno badac¢, wacha¢ ani probowa¢ substancji,

* niezwlocznie powiadamia sig¢ Policjg.
5. Dzialania nauczyciela/pracownika szkoty

* Dyrektor szkoly niezwtocznie wzywa Policje, gdy:
* uczen posiada narkotyki lub dopalacze,
* istnieje podejrzenie handlu lub rozprowadzania,

® uczen jest pod wptywem substancji,
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® uczen odmawia wspolpracy.
6. Powiadomienie rodzicow/opiekunéw

* w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzice/opiekunowie sg informowani niezwlocznie,

e w przypadku ucznia penoletniego — informacja przekazywana jest uczniowi; rodzice
informowani sg za jego zgoda (z wyjatkiem zagrozenia zycia lub zdrowia).
7. Postgpowanie wobec ucznia

a. Uczen niepetnoletni
* sporzadzenie dokumentacji zdarzenia,
e przekazanie sprawy Policji lub Sadowi Rodzinnemu (je$li zachodzi taka konieczno$¢),
® objgcie ucznia pomoca pedagoga/psychologa,
e zastosowanie konsekwencji statutowych.
b. Uczen petnoletni

* rozmowa interwencyjna z pedagogiem/psychologiem,

dziatania wychowawcze zgodne ze statutem,

e w przypadku popetnienia przestepstwa — wspotpraca z Policja.
8. Dokumentowanie zdarzenia

e sporzadzenie notatki stuzbowej,
® opis podjetych dziatan,

¢ przechowywanie dokumentacji zgodnie z przepisami.
9. Dzialania profilaktyczne

¢ realizacja programéw profilaktycznych,
® wspolpraca z Policjq i instytucjami wspierajacymi,
e edukacja uczniéw i rodzicow,

® wzmacnianie dziatan wychowawczych.

10. Zasady ogdlne

nadrzednym celem dziatan jest ochrona zdrowia i Zycia ucznia,

kazdy pracownik szkoty ma obowiazek reagowac,

dziatania prowadzone sa z poszanowaniem godnosci ucznia,

e procedura obowiazuje wszystkich pracownikow szkoty.
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Zalacznik nr 4.10

XXXIII.

1. Podstawa prawna

Konstytucja RP,
Konwencja o prawach dziecka,
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe,

Statut szkoly.

2. Zakres praw ucznia

Prawa ucznia obejmuja w szczegolnoSci:

prawo do poszanowania godnosci osobistej,

prawo do ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna,
prawo do rownego traktowania,

prawo do sprawiedliwej i jawnej oceny,

prawo do informacji o wymaganiach edukacyjnych,
prawo do prywatnosci,

prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

prawo do odwotania si¢ od decyzji.

3. Zgloszenie naruszenia praw ucznia

Zgloszenie naruszenia praw ucznia moze ztozy¢:

uczen,

rodzic/opiekun prawny,
nauczyciel,
pedagog/psycholog szkolny,

Rzecznik Praw Ucznia (jesli funkcjonuje w szkole).

4. Formy zgloszenia

ustna (do wychowawcy, pedagoga, dyrektora),
pisemna (wniosek, skarga),

elektroniczna (e-dziennik, e-mail).

5. Dzialania interwencyjne szkoly

Po otrzymaniu informacji:

PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
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dyrektor szkoty lub osoba upowazniona dokonuje analizy zgloszenia,
ustala, czy doszto do naruszenia praw ucznia,

zapewnia uczniowi wsparcie i poczucie bezpieczenstwa.

6. Postepowanie wyjasniajace

® rozmMOWY Z uczniem, stronami zdarzenia i §wiadkami,

¢ analiza dokumentacji szkolnej,

® zachowanie bezstronnosci i poufnosci,

® sporzadzenie notatek stuzbowych.

7. Udzial rodzicow/opiekunéw

w przypadku ucznia niepelnoletniego — informowanie rodzicéw/opiekundw,

w przypadku ucznia petnoletniego — informowanie rodzicow wylacznie za jego zgoda (chyba

ze zagrozone jest zycie lub zdrowie).

8. Rozstrzygnigcie sprawy

Decyzje dyrektora szkoty

podejmuje decyzjg o zasadnosci skargi,
okresla dziatania naprawcze,

informuje strony o wynikach post¢gpowania.

9. Dzialania naprawcze

W zaleznoSci od charakteru naruszenia:

rozmowa mediacyjna,
zobowiazanie do zaprzestania naruszen,
zmiana sposobu oceniania lub organizacji zaje¢,

wsparcie psychologiczne dla ucznia.

10. Odwolania i dalsze kroki

uczen lub rodzic/opiekun ma prawo odwotac si¢ od decyzji dyrektora,
odwotanie kierowane jest do organu prowadzacego szkotg lub kuratora oswiaty,

szkota udostepnia niezbedna dokumentacje.

11. Dokumentowanie i monitoring

wszystkie dziatania musza by¢ dokumentowane,
szkota monitoruje sytuacjg ucznia po zakonczeniu interwencji,

podejmowane sa dziatania profilaktyczne zapobiegajace naruszeniom w przysztosci,
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12. Zasady ogolne

¢ nadrzedna zasada jest poszanowanie praw i dobra ucznia,
¢ szkota reaguje niezwltocznie na kazde zgtoszenie,
¢ procedury obowiazuja wszystkich pracownikéw szkoty,

* zachowana jest poufnos¢ informacji.
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Zalacznik nr 4.11

XXXIV. PROCEDURA UDZIELANIA INFORMACJI O UCZNIU

W szkole informacje o uczniu przekazywane sa wylacznie rodzicom lub prawnym opiekunom.

W uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd za granic¢ rodzicéw, sytuacje losowe, rodzinne), na

podstawie pisemnego upowaznienia informacje moga by¢ przekazywane wyltacznie osobom

upowaznionym. Rodzice, prawni opiekunowie musza wczesniej powiadomi¢ o takiej sytuacji

wychowawce ucznia oraz dyrektora szkoty, a takze przekazac¢ pisemne upowaznienie do udzielania

informacji o uczniu.

Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom:

kazdy z nich ma prawo do informacji oraz decydowania o dziecku,

w sytuacji konfliktu dot. istotnych spraw dziecka rozstrzyga sad opiekunczy (np. wyjazd na
wycieczke zagraniczna, wybor szkoty)

nauczyciel/pedagog/psycholog/dyrektor szkoly nie jest kompetentny do rozstrzygania sporow
migdzy rodzicami dot. ucznia

w czasie postgpowania sadowego w sprawie o rozwod (okres pomigdzy wniesieniem pozwu
a wydaniem wyroku) zazwyczaj wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom (chyba,

ze zostaly wydane inne postanowienia lub zarzadzenia sadu).

Jezeli wtadza rodzicielska zostata ograniczona:

rodzice sa zobowiazani do przedtozenia orzeczenia sadu (wyroku/postanowienia) dot. wladzy
rodzicielskiej,
szkota zachowuje kopie orzeczenia,

szkota postepuje zgodnie z wydanym orzeczeniem.

Szkota nie udziela informacji o uczniu:

rodzicom pozbawionym wiadzy rodzicielskiej,

aktualnym partnerom rodzicow nie bedacych rodzicami ucznia, chyba, ze przysposobili
(adoptowali) dziecko,

dziadkom, innym cztonkom rodziny, chyba, ze sa opiekunami prawnymi (legitymuja si¢
odpowiednim orzeczeniem sadu),

przez telefon/mail, gdy nie mamy pewnosci co do tozsamosci osoby, ktora si¢ kontaktuje
Podmioty, ktérym nalezy udziela¢ informacji nt. ucznia:

* Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (na pisemny wniosek, forma: opinia o uczniu)

* Sad (na wezwanie Sadu, forma: opinia lub inna informacja),

* kurator sadowy (do wywiadu srodowiskowego nt. ucznia),

* Policja, prokurator,

* Pomoc spoleczna
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Osoby upowaznione do udzielania informacji o dziecku (uczniu) w szkole:

Informacji o dziecku moga udziela¢ wylacznie wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog, psycholog,

wicedyrektor, dyrektor szkoty oraz w sytuacji zwiazanej z udzieleniem pomocy medycznej -

pielegniarka.

Miejsce i systematyka kontaktow z rodzicami:

1.

Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow, pedagogiem, psychologiem i dyrektorem jest szkota.
Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ wedtug harmonogramu zebran i konsultacji

z rodzicami ujgtym corocznie w planie pracy szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zmieni¢ terminy spotkan.

Informacj¢ z harmonogramem spotkan zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.

. Dyrektor Szkoly przyjmuje rodzicow w miare dyspozycyjno$ci oraz po wczesniejszym

uzgodnieniu spotkania.

Rodzice/opiekunowie uczniow szkoty maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami
w waznych przypadkach, po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem lub
wyznaczonym terminie konsultacji. Spotkania takie odbywaja si¢ przed lub po zakonczonych
przez nauczyciela zajgciach.

Nauczyciele nie udzielaja informacji rodzicom/opiekunom o ich dziecku w czasie prowadzonych
przez siebie zaje¢ lekcyjnych (rowniez w czasie petnienia dyzur6w na korytarzu czy terenie przy
szkole).

Miejscem kontaktow dyrektora, nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty sa:

» gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

* sale lekcyjne,

* gabinet dyrektora,

Poza tymi miejscami zadne informacje nie moga by¢ udzielane.

9.

Wszelkich informacji o dziecku nalezy udziela¢ z zachowaniem zasad poufnosci i dyskrecji, stad
nie nalezy udziela¢ zadnych informacji rodzicom w miejscach publicznych, pokoju nauczycielskim
w obecnosci innych nauczycieli/osob z wyjatkiem konsultacji indywidualnych, ale z zachowaniem

dyskrecji.

10. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicoéw poza ustalonymi terminami

w formie pisemne;j lub telefoniczne;.

11. Wychowawca w naglych sytuacjach moze skontaktowac si¢ z rodzicami telefonicznie, w innych

sytuacjach wzywa rodzica do szkoty za posrednictwem dziennika internetowego.

Uwagi 1 wnioski zwigzane z praca szkoty:

Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkotly rodzice kieruja wedlug wymienionej kolejnosci do:

1. nauczyciela,
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Organu prowadzacego szkote,

2. wychowawcy klasy,
3. pedagoga/psychologa,
4. dyrektora,

5. Rady Pedagogicznej,
6.

7.

Organu nadzorujacego szkote.

Procedury zostaly przedstawione Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 29.08.2022 r. oraz

przyjete do realizacji Uchwalta.
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Zalacznik nr 4.12

XXXV. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI I ZAGROZENIAMI
W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. W przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobg informacji o rozpowszechnianiu
przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty
oraz administratora sieci o zaistniatym zdarzeniu.

2. W przypadku gdy uczen przekazuje informacj¢ o osobach, ktére pokazywaly materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie mu anonimowo$ci w celu uniknigcia ewentualnych
konsekwencji, ktore moga by¢ zwiazane z przemoca skierowana wobec tego ucznia przez sprawcow
zdarzenia.

3. Dyrektor szkoty powinien przekaza¢ informacjg o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom szkoty.

4. Wychowawca klasy i pedagog szkolny powinien podja¢ dzialania profilaktyczne wsrdd uczniow
w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za soba upublicznianie materialtdw o charakterze
pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu dziatan.

5. Dyrektor wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, ktory rozpowszechniat materiaty
pornograficzne.

6. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg z rodzicami/ prawnymi
opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

7. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy.

8. Wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog przeprowadza z uczniami zajgcia

profilaktyczne.
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Zalacznik nr 4.13

XXXVI. PROCEDURY ,Niebieskiej Karty”

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej

Karty”.

I. Procedura ,Niebieskiej Karty” wobec ucznia niepelnoletniego:

1. Rozpoznanie podejrzenia przemocy

Podejrzenie przemocy wobec ucznia moze wynikaé z:

informacji uzyskanych od ucznia,
obserwacji pracownika szkoty,
zgloszenia rodzica lub osoby trzecie;j,

informacji przekazanej przez Policjg lub MOPR/MOPS.

2. Dziatania interwencyjne szkoty

Pracownik szkoty:

zapewnia uczniowi ochrong i wsparcie emocjonalne,
niezwlocznie informuje dyrektora szkoty,

przekazuje sprawe pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

3. Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty™:

pedagog/psycholog szkolny lub dyrektor wypetnia formularz ,,Niebieska Karta — A”,
wszczecie procedury nie wymaga zgody rodzicow/opiekunow prawnych,

rodzice/opiekunowie otrzymuja formularz ,,Niebieska Karta — B”,

formularz ,Niebieska Karta — A” przekazywany jest do Zespolu Interdyscyplinarnego

dziatajacego przy MOPR/MOPS.

4. Wspdtpraca z MOPR™:

szkota przekazuje dokumentacje do MOPR,
bierze udziat — na zaproszenie — w posiedzeniach grupy diagnostyczno-pomocowej,
wspotdziata w realizacji indywidualnego planu pomocy dziecku,

przekazuje informacje dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole (z zachowaniem poufnosci).

5. Wspolpraca z Policja:

W przypadku gdy:
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e istnieje podejrzenie popelnienia przestgpstwa,
* wystgpuje zagrozenie zdrowia lub Zycia ucznia,

e sprawca przemocy narusza prawo,

szkota:
e niezwlocznie powiadamia Policje,
¢ udostgpnia dokumentacj¢ na zadanie uprawnionych organow,

e wspotpracuje w toku czynnosci wyjasniajacych.

6. Dalsze dziatania szkoty:
e objecie ucznia statym wsparciem pedagoga/psychologa,
e monitorowanie sytuacji ucznia,
e prowadzenie dokumentacji dziatan,

e wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi do czasu zakonczenia procedury.

II. Procedura ,,Niebieskiej Karty” wobec ucznia pelnoletniego

1. Rozpoznanie przemocy:

Uczen petnoletni moze do§wiadczac przemocy:
e wrodzinie,
e w zwiazku partnerskim,

e ze strony innych oséb wspolnie zamieszkujacych.

Informacja moze pochodzi¢ z:
e bezposredniego zgloszenia ucznia,
e obserwacji pracownika szkoty,

¢ informacji od Policji lub MOPR.

2. Rozmowa wspierajaca i poinformowanie ucznia:

e pedagog/psycholog szkolny prowadzi rozmowe interwencyjna,
e uczen zostaje poinformowany o:

- mozliwosci wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty”,

- formach wsparcia instytucjonalnego,

- zasadach wspotpracy z Policja i MOPR.

3. Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”
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e formularz,,Niebieska Karta — A” moze zosta¢ wypeliony rowniez wobec ucznia petnoletniego,

e zgoda ucznia nie jest warunkiem wszczgcia procedury,

¢ dokumentacja przekazywana jest do Zespotu Interdyscyplinarnego przy MOPR.

4. Wspotpraca z MOPR:

e szkota przekazuje formularz i wspolpracuje z pracownikami socjalnymi,
* uczestniczy — na zaproszenie — w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej,

¢ respektuje prawo ucznia petnoletniego do decydowania o zakresie wspotpracy.

5. Wspotpraca z Policja:

¢ Policja jest informowana w sytuacjach:
- zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia,
- podejrzenia przestepstwa,
e szkota wspolpracuje w zakresie przekazywania informacji i dokumentacji,

e dzialania prowadzone sg z poszanowaniem autonomii ucznia petnoletniego.

6. Ochrona danych i autonomii ucznia petnoletniego:

e szkota nie informuje rodzicow ucznia pelnoletniego bez jego zgody,
¢ informacje objgte sa zasada poufnosci,

e wszelkie dziatania dokumentowane sa w aktach szkolnych.

III. Postanowienia koncowe

e procedura ,,Niebieskiej Karty” jest obowigzkiem stuzbowym pracownika szkoty,
e szkota wspotpracuje z Policja i MOPR na kazdym etapie procedury,
¢ nadrzednym celem dziatan jest ochrona zdrowia, zycia i dobra ucznia,

¢ procedura obowiazuje wszystkich pracownikow szkoty.
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Zalacznik nr 5

XXXVII. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Wartosci szkoty:

1. W szkolnych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dazielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu szkolnych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Szkota
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i1 dziewczat, dzieci
w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace roézne grupy
etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez szkolg uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunoéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.
Szkola dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgodg dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywacé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjeé/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i1 powiazanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgltasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkot nr 3 im. gen. WL Sikorskiego

w Tarnobrzegu.

W sytuacjach, w ktéorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestrowanie wizerunku zostanie przyjeta przez szkote

na piSmie w momencie rozpoczg¢cia nauki dziecka w szkole. Zalacznik 5.1

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni  udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie  wizerunku ich  dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunow prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
1 uzyskac zgode dyrekceji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody mna rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie

utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przechowywanie zdjeé i nagran
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Szkota przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Szkota nie przechowuje materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia

Z pamigcig przenosnag (np. pendrive).
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Zalacznik nr 5.1

XXXVIII. OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECKA
W SPRAWIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka

przez Zespot Szkot nr 3 w Tarnobrzegu w celach zwigzanych z:

1. Dziataniami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekuficzymi na okres funkcjonowania placowki lub
cofnigcia zgody. (Dane beda obejmowac: dane dziecka — imig/imiona, nazwisko, data i miejsce urodzenia,
PESEL, adres zamieszkania i zameldowania; dane rodzicow/opiekundéw — imiona, nazwiska, adresy
zamieszkania i zameldowania, numery telefonow, adresy e-mail).

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) oraz art.
6, ust.1 lit. e. ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

2. Umieszczenia na stronie internetowej oraz mediach spotecznosciowych.

(Dane obejmowa¢ beda: wizerunek. Wizerunek przetwarzany bedzie na gazetkach, tablicach placoéwki,
kronikach, na stronie internetowej, profilach internetowych zarzadzanych przez jednostke oraz innych mediach
w celach informacji i promocji placowki).

Wizerunek bedzie rejestrowany podczas zajeé lekcyjnych, zajeé praktycznych, konkursow, olimpiad,

zawodow sportowych imprez szkolnych, wycieczek.

Podpisy Rodzicéw/Opiekundéw prawnych
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OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECKA W SPRAWIE ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka

przez Zesp6t Szkot nr 3 w Tarnobrzegu w celach zwigzanych z:

1. Dziataniami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi na okres funkcjonowania placéwki lub
cofnigcia zgody. (Dane beda obejmowac: dane dziecka — imig/imiona, nazwisko, data i miejsce urodzenia,
PESEL, adres zamieszkania i zameldowania; dane rodzicow/opiekundéw — imiona, nazwiska, adresy
zamieszkania i zameldowania, numery telefonow, adresy e-mail).

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) oraz
art. 6, ust.1 lit. e. ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

2. Umieszczenia na stronie internetowej oraz mediach spolecznosciowych.

(Dane obejmowac beda: wizerunek. Wizerunek przetwarzany bedzie na gazetkach, tablicach placowki,
kronikach, na stronie internetowej, profilach internetowych zarzadzanych przez jednostkg oraz innych
mediach w celach informacji i promocji placowki).

Wizerunek bedzie rejestrowany podczas zajg¢ lekcyjnych, zaje¢ praktycznych, konkurséw, olimpiad,

zawodow sportowych imprez szkolnych, wycieczek.

Podpisy Rodzicéw/Opiekundéw prawnych

Podstawa prawna: art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2006 nr 90, poz. 631 ze zm.)
oraz art. 6, ust. 1, lit. e ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Ponadto wyrazam zgode¢ na umieszczanie i publikowanie prac wykonanych przeze mnie i przez moje dziecko na
stronie internetowej jednostki, profilach internetowych zarzadzanych przez jednostke oraz w mediach w celu

informacji i promocji placéwki przez caly okres jej funkcjonowania lub do czasu cofnigcia zgody.

Podpisy Rodzicéw/Opiekundéw prawnych

Oswiadczam, Ze zapoznatem si¢ z obowigzkiem informacyjnym obowiazujacym w Zespole Szkot nr 3

wynikajacym z . Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podpisy Rodzicéw/Opiekundéw prawnych
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Podstawa prawna: art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2006 nr 90, poz. 631 ze zm.)
oraz art. 6, ust. 1, lit. e ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Ponadto wyrazam zgodg¢ na umieszczanie i publikowanie prac wykonanych przeze mnie i przez moje dziecko na
stronie internetowej jednostki, profilach internetowych zarzadzanych przez jednostke oraz w mediach w celu

informacji i promocji placéwki przez caly okres jej funkcjonowania lub do czasu cofnigcia zgody.

Podpisy Rodzicéw/Opiekundéw prawnych

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z obowiazkiem informacyjnym obowiazujacym w Zespole Szkot nr 3

wynikajacym z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podpisy Rodzicéw/Opiekundéw prawnych
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Zalacznik nr 6

XXXIX. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Zespole Szkétr nr 3

im. gen. Wt. Sikorskiego w Tarnobrzegu.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowiazkow tej
osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

C. Przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajgc.

7. W miar¢ mozliwosci w szkole beda przeprowadzane z dzie¢mi zajecia profilaktyczne dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Zalacznik nr 7

XL. ANKIETA
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Realizacja Standardéw Ochrony Maloletnich w Zespole Szko6l nr 3 im. gen. WL Sikorskiego w Tarnobrzegu

1. Czy zdaniem Pana/Pani realizowany w Zespole Szkol nr 3 w Tarnobrzegu Standardy ochrony Matoletnich

W wystarczajacy sposob dbaja o bezpieczenstwo dzieci?

TAK NIE

2. Czy zdaniem Pana/Pani nalezaloby co$ zmieni¢ w Standardach Ochrony Maloletnich, aby uskutecznié

realizowana w szkole pomoc dziecku, wobec ktorego zaistniata konieczno$¢ wdrozenia dziatan interwencyjnych?

TAK NIE

Jesli powyzej zaznaczono TAK proszg¢ uargumentowac:
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Zalacznik nr 7

ANKIETA

Realizacja Standardéw Ochrony Maloletnich w Zespole Szkél nr 3 im. gen. WL Sikorskiego

w Tarnobrzegu.

1. Czy zdaniem Pana/Pani realizowany w Zespole Szkdl nr 3 w Tarnobrzegu Standardy ochrony Maloletnich

W wystarczajacy sposob dbaja o bezpieczenstwo dzieci?

TAK NIE

2. Czy zdaniem Pana/Pani nalezaloby co$ zmieni¢ w Standardach Ochrony Maloletnich, aby uskuteczni¢

realizowana w szkole pomoc dziecku wobec, ktorego zaistniata koniecznos¢ wdrozenia dziatan interwencyjnych?

TAK NIE

Jesli powyzej zaznaczono TAK proszg¢ uargumentowac:
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