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podkarpackie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wersja skréocona

§1

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnimi, a personelem szkoly:

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinno si¢ je o tym poinformowac i stara¢ si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, powinno si¢ mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci powinno si¢ poprosic
drugiego pracownika wchodzgcego w sktad kadry pedagogicznej o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy. Jezeli rozmowe przeprowadza si¢ zuczniem na osobnosci nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze je$li czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosc,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie wolno faworyzowac dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianiec  dzieciom treSci  erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych, czy
drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Je$li jest sie ich swiadkiem
nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.
Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi, czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktéore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze nalezy informowaé¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie
Z obowigzujaca procedura interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢ innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadba¢ o to, aby
w kazdej z czynno$ci higienicznych asystowata inna osoba z instytuciji.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, powinno si¢
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow. W trakcie lekcji osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth

wylaczona na terenie placowki.

§2

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

b)

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Zespot interwencyjny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.



Obowiazki Dyrektora szkoty:
1. Wspolpracuje z zespolem interwencyjnym.
2. W szczegdlnych przypadkach powtarzajacych si¢ aktow agresji lub w przypadkach
szczegdlnie drastycznych, dyrektor szkoty zglasza te fakty policji oraz informuje organ

prowadzacy.

Postepowanie wobec ofiar przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie.

Osoba interweniujaca przekazuje informacje do wychowawcy klasy, a ten informuje pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa. W przypadku braku wychowawcy na terenie szkoty
nalezy powiadomi¢ pedagoga, psychologa lub w szczeg6lnych przypadkach dyrekcje placowki.
1. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem w zaleznosci od sytuacji,
przeprowadza rozmowe z uczniem/uczennica, prosi pielegniarke szkolng o pomoc
w dokonaniu wywiadu lub podejmuje inne przewidziane prawem czynnosci zmierzajace do
rozpoznania sprawy.
2. Pedagog, psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoly przeprowadza rozmowe
z rodzicami ucznia. Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec ucznia
i niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach takiego postepowania i wskazuje
formy pomocy.
3. Pedagog, psycholog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktorg podpisuja réwniez
rodzice ucznia.
4. Jezeli podejrzenia potwierdzajg si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, ze uczen jest ofiarg
przemocy, pedagog, psycholog sporzadza notatk¢ stuzbowa. Dyrektor szkoty informuje
policje i sad rodzinny. W przypadku rodziny objetej dozorem, pedagog, psycholog o swoich

podejrzeniach niezwtocznie informuje kuratora.

Procedury postepowania u ucznia/uczennicy z samookaleczeniami.

Procedura 1 — Uczen/ uczennica z samookaleczeniami w szkole

1. Wychowawca/ nauczyciel:

» zaobserwowanie zmiany w zachowaniu ucznia/uczennicy (podejrzenie samookaleczen)

» zaobserwowanie zachowan charakterystycznych dla wystgpowania samookaleczen: noszenie
dhugich bluz i spodni w upalne dni, odmawianie przebierania si¢ w str6j sportowy podczas
lekcji wychowania fizycznego lub widoczne czerwone kreski — ranki na przedramionach lub
nogach lub zgloszenie si¢ ucznia do psychologa/pedagoga szkolnego czy wychowawcy

i ujawnienie trudnosci



przekazanie wnioskow z obserwacji psychologowi/ pedagogowi szkolnemu/pedagogowi
specjalnemu

obserwacja ucznia/uczennicy w Klasie oraz na przerwie, rozmowa indywidualna

Psycholog/ pedagog szkolny:

rozmowa indywidualna  psychologa/pedagoga  szkolnego/pedagoga  specjalnego
Z uczniem/uczennicg, dotyczaca samookaleczen. Wazne, zeby podczas rozmowy sprawdzié
obecno$¢ mysli samobdjczych

przekazanie wnioskow z obserwacji i indywidualnego kontaktu wychowawcy.

Spotkanie wychowawcy i psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego z rodzicami
w celu przekazania wnioskow z obserwacji.

Przekierowanie do Poradni Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mlodziezy.

Procedura 2 — uczen/ uczennica dokonujgacy samookaleczenia na terenie szkoly.

1.

Zaobserwowanie zmiany w zachowaniu ucznia/uczennice, podejrzenie samookaleczen:
udzielenie pierwszej pomocy przez pracownika szkoly, ktory jest przeszkolony
z pomocy przedmedycznej

ocena stanu ucznia/uczennicy i glebokosci ran, opatrzenie ich i jesli to konieczne, wezwanie
karetki pogotowia

rozmowa indywidualna  psychologa/pedagoga  szkolnego/pedagoga  specjalnego

Z uczniem/uczennicg, dotyczaca samookaleczen

Wazne, zeby podczas rozmowy sprawdzi¢ obecno$¢ mys$li samobodjczych, a jesli wystepuja

postgpowaé zgodnie z procedurami uczen w kryzysie psychicznym — zastosowane narzgdzia

diagnostycznego ,,Inwentarz objawow depresyjnych wg A. T. Becka”

wezwanie rodzicow/ opiekunéw prawnych do szkoty w celu poinformowania ich
0 zdarzeniu.

Psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny:

zaopiekowanie si¢ uczniami bedacymi $wiadkami zdarzenia

przeprowadzenie indywidualnych rozmoéw z uczestnikami

przeprowadzenie w ciagu najblizszych 2 tygodni warsztatu dla klasy z bezpiecznych
sposobdw regulowania emocji 1 rozwigzywania problemow.

Przekierowanie do Poradni Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mlodziezy.



Procedury postepowania w przypadku proby samobojczej.

Procedura 1. Zdarzenie suicydalne na terenie szkoly.

Pracownik:

W przypadku proby samobdjczej ucznia/uczennicy na terenie szkoly, pracownik, ktory pierwszy

dotrze na miejsce zdarzenia, jest zobowigzany do nastepujacych czynnosci:

1.

Udziela uczniowi/ uczennicy pierwszej pomocy przedmedycznej i w razie potrzeby dzwoni na
numer alarmowy 112. Nie opuszcza ucznia do pojawienia si¢ wlasciwych stuzb.

Niezwtocznie informuje dyrektora/wicedyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekuna prawnego.
W przypadku nieobecnosci dyrektora informuje rodzicow o zdarzeniu.

Pozostaje w miejscu zdarzenia do przybycia wlasciwych stuzb.

Wspdlpracuje z innymi pracownikami szkoty celem zabezpieczenia miejsca zdarzenia oraz
wsparcia przy pierwszej pomocy.

W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni nie moga lub nie chca przyjecha¢ do szkoty,
dyrektor szkoty deleguje nauczyciela do opieki nad uczniem/uczennica podczas czynno$ci

stuzb medycznych i w drodze do szpitala.

Dyrektor:

1.

o gk~ w DN

Niezwtocznie kontaktuje si¢ w sytuacji proby samobdjczej dokonanej na terenie szkoty z:

a) Stuzbami medycznymi

b) Rodzicami ucznia/ uczennicy

c) Policja

Dyrektor dba o0 zabezpieczenie miejsca zdarzenia do czasu przybycia policji.

Kontaktuje si¢ z organem nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego.

Organizuje niezbgdng pomoc stuzbom ratowniczym i policji.

Podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy szkoty w danym dniu.

Zwotuje nadzwyczajny zespot pracownikéw pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu
indywidualnej lub grupowe;j interwencji kryzysowej dla uczniow i nauczycieli.

Zwoluje nadzwyczajng rade pedagogiczng w celu krotkiego powiadomienia o sytuacji
w szkole i przebiegu dalszych dziatah w zwigzku z sytuacja ucznia/uczennicy po
doswiadczeniu suicydalnym, jak i ich najblizszego otoczenia i zespolu klasowego (rada
pedagogiczna ustala, ktére z dziatan wspierajacych bedzie adekwatne i potrzebne oraz do
jakiej grupy odbiorcow, np. rozmowa z uczniami bedagcymi $wiadkami zdarzenia, warsztaty
grupowe, indywidualne konsultacje psychologiczne dla chetnych, zebranie z rodzicami,

wspolpraca z organizacjg zewnetrzng — wszystko zalezy od indywidualnej sytuacji).



§3
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego:

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen sg wychowawcy matoletnich,
pedagodzy szkolni, psycholog, dyrekcja.

2. Sprawy zglaszane do wychowawcow i nauczycieli przez uczniéw i rodzicow wyjasniane sg na

biezaco w obecnosci 0sob zainteresowanych. Dyrektor natychmiast po otrzymaniu informacji
o jakimkolwiek naruszeniu w porozumieniu z wychowawcg oraz pedagogami i psychologiem
szkolnym ustala plan postgpowania w celu wyjasnienia i zalatwienia sprawy.

3. Jezeli rozpatrzenie wniosku lub skargi wymaga uprzedniego zbadania i wyja$nienia
sprawy, w zalezno$ci od tego, kogo dotyczy, wskazane nizej osoby zbieraja niezbedne
informacje, a wigc, jesli:

a) skarge sklada uczen lub rodzic/opiekun prawny na postgpowanie innego ucznia —
wyjasnieniem skargi zajmuje si¢ wychowawca klasy, a w dalszej kolejnosci, (gdy konflikt nie
zostanie zakonczony) kolejno: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, dyrektor
placowki

b) skarge sktada uczen lub rodzic/opiekun prawny na postgpowanie nauczyciela — wyjasnieniem
skargi zajmuje si¢ wychowawca klasy, a w dalszej kolejnosci, (gdy konflikt nie zostanie
zakonczony) kolejno: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, dyrektor placowki

c) skarge sklada nauczyciel na postgpowanie ucznia — wyjasnieniem skargi zajmuje si¢
wychowawca klasy, a w dalszej kolejnosci, (gdy konflikt nie zostanie zakonczony) kolejno:
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, dyrektor placowki

d) skarge sktada nauczyciel na postepowanie innego nauczyciela — wyjasnieniem skargi zajmuje

si¢ dyrektor placowki

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, kierownictwo placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktérego wchodzg: pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo szkoty i inni cztonkowie personelu majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

5.  Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas



ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji (np. policja, sad). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich.

1. Kierownictwo szkoty wyznacza zespot odpowiedzialny za realizacj¢ Standardow Ochrony
Matoletnich w placowce. W sktad zespotu wchodzg: pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, informatyk.

Zespol jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji SOM, za reagowanie na sygnaty
naruszenia SOM oraz za proponowanie zmian w SOM.

2. Zespot przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom
realizacji SOM.

3. W ankiecie czlonkowie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany SOM oraz wskazywac
naruszenia SOM w placowce.

4. Zespo6l dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki.

5. Kierownictwo placéwki wprowadza do SOM niezbegdne zmiany i oglasza pracownikom

szkoly nowe brzmienie SOM.

§5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania

Standardéw Ochrony Maloletnich oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich jest dyrektor szkoty, ktory przeprowadza szkolenie. Szkolenie
organizowane jest raz na dwa lata, w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika szkoty, os§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w szkole.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Sposob dokumentowania czynno$ci zwigzanych z realizacja wdrozonych procedur SOM
dokonywany jest za pomoca sporzadzenia notatki stuzbowej w formie pisemnej, ktora

przechowywana jest w zamknigtej szafie zespotu interwencyjnego.

Wszystkie dane osobowe ucznioéw i ich rodzin sg poufne.



§6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym, maloletnim

Standardéw Ochrony Maloletnich.

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot nr 3 w Tarnobrzegu udostepnione sa:

* na stronie internetowej szkoty www.budowlanka.tbg.net.pl

* dostepne sg w gabinecie dyrektora, pedagogdéw szkolnych, psychologa oraz pokoju

nauczycielskim.

Kazdy nauczyciel 1 pracownik szkoly zobowigzany jest do przestrzegania procedur
i kierowania si¢ jej zasadami. Nauczyciel i pracownik szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa

i dyscyplinarng za nieprzestrzeganie procedury.

§7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

i udzielenie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen sa wychowawcy matoletnich,
pedagodzy szkolni, psycholog, dyrekcja.

2. Sprawy zglaszane do wychowawcow i nauczycieli przez uczniow i rodzicow wyjasniane sg na
biezaco w obecnos$ci 0sob zainteresowanych. Dyrektor natychmiast po otrzymaniu informacji
o jakimkolwiek naruszeniu w porozumieniu z wychowawcg oraz pedagogami i psychologiem
szkolnym ustala plan postgpowania w celu wyjasnienia i zalatwienia sprawy.

3. Jezeli rozpatrzenie wniosku lub skargi wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia
sprawy, w zalezno$ci od tego, kogo dotyczy, wskazane nizej osoby zbieraja niezbedne
informacje, a wigc, jesli:

a. skarge sktada uczen lub rodzic/opickun prawny na postgpowanie innego ucznia —
wyjasnieniem skargi zajmuje si¢ wychowawca klasy, a w dalszej kolejnosci, (gdy konflikt nie
zostanie zakonczony) kolejno: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, dyrektor
placowki,

b. skarge sktada uczen lub rodzic/opiekun prawny na postepowanie nauczyciela — wyjasnieniem
skargi zajmuje si¢ wychowawca klasy, a w dalszej kolejnosci, gdy konflikt nie zostanie
zakonczony kolejno: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, dyrektor placowki,

c. skarge sklada nauczyciel na postepowanie ucznia — wyjasnieniem skargi zajmuje si¢
wychowawca klasy, a w dalszej kolejnosci, gdy konflikt nie zostanie zakonczony kolejno:

pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, dyrektor placowki,
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d. skarge sktada nauczyciel na postgpowanie innego nauczyciela — wyjasnieniem skargi zajmuje

si¢ dyrektor placowki.

§8
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

zagrazajacych dobru maloletniego.

1.  Sposoby dokumentowania zgloszonych incydentow:
* notatka shuzbowa
2. Miejscem whasciwym dla przechowywania w/w dokumentu jest wyznaczona zamykana szafka

W gabinecie zespotu interwencyjnego:

* nauczyciele moga korzysta¢ z w/w dokumentacji tylko w gabinecie zespolu interwencyjnego.
Nie wolno wynosi¢ wskazanej dokumentacji poza wyznaczony gabinet. Istnieje bezwzgledny

zakaz kopiowania tej dokumentacji na uzytek wiasny.

* za wlasciwe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentow w gabinecie odpowiedzialny jest

dyrektor szkoty wraz z pedagogiem szkolnym/ pedagogiem specjalnym/ psychologiem.

» wszystkie tworzone dokumenty i nos$niki informacji, powstale na podstawie danych
zawartych w dzienniku elektronicznym w celach archiwizacyjnych, majg by¢

przechowywane w szkolnym archiwum.

3. Zabezpieczaniem dokumentacji szkolnej sg odpowiednio:

+ dla dziennika elektronicznego — hasta dostepu.

» dla dziennikéw oraz dokumentacji i procedur pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

psychologa — zamknieta szafka w gabinecie specjalistow.
 dla dokumentacji pedagogicznej — zamknieta szafka w gabinecie zespotu interwencyjnego.
* no$niki danych — zabezpieczone hastem.

4. Osoba odpowiedzialng za zabezpieczenie wymienionej dokumentacji jest dyrektor szkoly
i osoby bezposrednio z niej Kkorzystajace. Osobami uprawnionymi do korzystania

z dokumentacji szkolnej sa:
* dyrekcja szkoty

* nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét nr 3 w Tarnobrzegu w zakresie posiadanych

kompetenciji
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pracownicy administracji.

Pracownik stwierdzajacy nieprawidlowos$ci w prowadzeniu dziennika elektronicznego lub
brak ktoregokolwiek z w/w dokumentacji we wtasciwym dla niej miejscu jest zobowigzany

bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty.

Wszystkie dane osobowe uczniéw i ich rodzin sg poufne.

§9

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegoélnosci zachowania

niedozwolone.

Kazdy uczen powinien:

szanowac¢ godnos¢ drugiego ucznia.
by¢ tolerancyjny.

kulturalny.

nie stwarza¢ zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych.

Nie dopuszczalne jest tamanie Statutu Zespotu Szk6él nr 3 w Tarnobrzegu,
a w szczegdlnosci:

wulgarne zachowanie, lekcewazacy i1 arogancki stosunek.

bicie, podzeganie do bojek.

popychanie, szturchanie, kopanie.

wyzywanie.

wymuszanie, zastraszanie, dreczenie fizyczne i psychiczne, zjawisko ,,fali”.

dewastowanie cudzej wtasnosci.

naruszenie integralnosci fizyczne;j.

Postepowanie w przypadku powzigcia informacji o dziataniach krzywdzacych dziecko przez
dziecko/przemocy rowiesniczej.

przerwanie przez nauczyciela interweniujacego zachowania agresywnego lub przejawow
przemocy u ucznia

odizolowanie agresywnego ucznia od réwiesnikow, w taki sposob, aby pozostawat on pod
opieka nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci
innych uczniow

poinformowanie ~ wychowawcy/  wychowawcow  uczniow  bioragcych  udziat

w krzywdzeniu
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d)

e)

9)

h)

wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
znajdujacego si¢ aktualnie na terenie szkoly. Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow
pedagodzy/psycholog informuja o sytuacji dyrektora szkoty.

zespot interwencyjny  szkoty zbiera informacje o dziecku/dzieciach w celu wstepnego
zdiagnozowania tej sytuacji od innych pracownikéw placowki, samego dziecka,
wychowawcy, rodzicow

wychowawca lub zespo6t interwencyjny przeprowadzaja wstepnag rozmowe — zidentyfikowanie
ofiary, agresora, $wiadka, ocena zdarzenia i wyciggni¢cie wnioskow.

w kazdym przypadku aktow agresji lub gdy, akty te powtarzajg si¢ nalezy sporzadzi¢ notatke
opisujaca sytuacje oraz wszystkie rozmowy w danej sprawie

pedagodzy, psycholog wraz z wychowawca oraz dyrekcja szkoty wspolnie pracujg nad planem

pomocy oraz ustalaja rodzaj poniesionych konsekwencji.

§10

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegodlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych

bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na
terenie placowki (dostgp swobodny)

za pomocg sieci wi-fi placéwki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.
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§11

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.

W  przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobe informacji
0 rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz administratora sieci o zaistniatym zdarzeniu.

W przypadku gdy uczen przekazuje informacj¢ o osobach, ktore pokazywaly materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie mu anonimowosci w celu unikniecia
ewentualnych konsekwencji, ktére moga by¢ zwigzane z przemoca skierowang wobec tego
ucznia przez sprawcoéw zdarzenia.

Dyrektor szkoly powinien przekaza¢ informacj¢ o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom
szkoty.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny powinien podja¢ dzialania profilaktyczne wsrod
uczniow W celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie materialow

o charakterze pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu dziatan.
Dyrektor wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, ktéry rozpowszechniat
materiaty pornograficzne.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg z rodzicami/ prawnymi
opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke z przeprowadzonej
rozmowy.

Wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog przeprowadza z uczniami

zajecia profilaktyczne.

§12

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnianiu krzywdzenia.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji prokuratury, policji,
sad rodzinny i nieletnich lub osrodek pomocy spotecznej w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i interwencji.

Po poinformowaniu opickunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
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do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich lub o$rodka pomocy spoteczne;.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie

14



