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REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

REGULAMIN

PRAKTYK ZAWODOWYCH

§ 1. Postanowienia ogdlne

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy, prawa

i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391 z pdzniejszymi
zmianami).

Praktyki zawodowe realizowane sg zgodnie z planami nauczania dla poszczegdlnych kierunkéw
ksztatcenia ucznidw technikum.

Programy praktyk dla poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia sg zatgcznikiem do niniejszego
regulaminu.

Praktyke zawodowa organizuje sie dla uczniow w celu pogtebienia i zastosowania zdobytej wiedzy
oraz umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach przedsiebiorstwa budowlanego,
niezbednych do podjecia pracy zawodowej.

Praktyka zawodowa jest cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w niej ucznidw jest
obowigzkowe.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty i jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzagdkowym przedsiebiorstwa, na tych samych
zasadach, co pracownicy.

Termin i czas trwania praktyki, w danym roku szkolnym, okresla Dyrektor szkoty w oparciu
0 programy nauczania.

Praktyka zawodowa organizowana jest w przedsiebiorstwach budowlanych w kraju i za granica
(w krajach Unii Europejskiej w ramach programéw unijnych lub innych umoéw zawartych przez
szkofte).

Praktyki zawodowe realizuje sie na podstawie zawartych umow, ktére z przedsiebiorstwami
/firmami budowlanymi/ podpisuje Dyrektor szkoty.

Uczen ma mozliwos$¢ zorganizowania sobie praktyki we wiasnym zakresie (praktyka
indywidualna), w odpowiednim dla kierunku zaktadzie. Odbycie praktyki moze nastgpi¢ po
uprzednim zgtoszeniu do kierownika ksztatcenia praktycznego w scisle okreslonym terminie i
uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty. Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez
Kodeks Pracy, rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu, przepisom
regulaminowym szkoty, organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy i postanowieniom
niniejszego regulaminu. W przypadku nie uzyskania akceptacji, nie dopetnienia formalnosci, badz
nie wywigzania sie zaktadu z ustalen - praktykant zostaje skierowany na praktyke do placéwki
wskazanej przez kierownika ksztatcenia praktycznego.

Za organizacje i nadzor nad praktyka zawodowa bezposrednio z ramienia szkoty odpowiedzialny

jest kierownik ksztatcenia praktycznego, a w miejscu praktyk zaktadowy opiekun praktyk.

§ 2. Cel praktyk zawodowych

Celem praktyk zawodowych jest:

1.
2.

Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie nauki w praktyce.
Poznanie struktury organizacyjnej i metod organizacji pracy przedsiebiorstw.
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Pogtebienie wiadomosci zdobytych szkole.

Doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy.

Nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w czasie poszukiwania
pracy.

Poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy.

Wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole oraz doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych.

Wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos$¢ pracy i poszanowanie mienia.

§ 3. Obowiazki ucznia na praktyce zawodowej

Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:

1) zapoznanie sie z regulaminem i programem praktyk;

2) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole, ktére powinno sie odby¢
najpdzniej na tydzien przed terminem rozpoczecia praktyk zawodowych;

3) zaopatrzenie sie w odpowiedni stréj roboczy;

4) sprawdzenie waznosci posiadanego zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy;

5) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,dzienniczkiem praktyki zawodowej”’, a nastepnie
systematyczne prowadzenie w czasie trwania praktyki;

6) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i wpisanie informacji o tym szkoleniu do
dzienniczka;

7) wpisanie do dzienniczka numeru programu i podstawowych zagadnien, ktére powinny by¢
realizowane w czasie praktyki zawodowej;

8) w ostatnim dniu praktyki ztozenie u zaktadowego opiekuna praktyk dzienniczka praktyk w celu
wystawienia przez niego opinii i proponowanej oceny;

9) przekazanie w terminie do 7 dni od ukorniczenia praktyki uzupetnionego dzienniczka praktyk
wraz z wpisang oceng do kierownika ksztatcenia praktycznego w celu sporzgdzenia protokotu z
odbytej praktyki i przekazania go wychowawcy klasy, ktéry dokonuje wpisu w dzienniku
lekcyjnym.

Uczniowie w czasie odbywania praktyk zawodowych swoim zachowaniem i kulturg osobistg
ksztattujg wizerunek szkoty i firmy, dlatego obowigzuje ich dyscyplina pracy, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

2) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;

3) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

4)

5) przestrzeganie przepiséw BHP i P.POZ oraz regulaminu zaktadowego;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk;

6) natychmiastowe zgtoszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia opiekunowi
praktyk;

7) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka wraz z wpisang oceng do
kierownika ksztatcenia praktycznego celem wystawienia ostatecznej oceny i wpisania jej do
dziennika lekcyjnego.

Nieobecnos$¢ na zajeciach podczas praktyki zawodowej musi by¢ usprawiedliwiona w terminie

i sposdb ustalony przez pracodawce.

W przypadku niemozliwosci natychmiastowego dostarczenia zwolnienia nalezy poinformowadé
o fakcie i przyczynie niestawienia sie na praktyke pracodawce oraz kierownika ksztatcenia
praktycznego lub sekretariat szkoty.
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Nie zaliczenie praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia do klasy programowo
WYyZszej.

Uczen nie uzyska pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

1) niestawienia sie w ustalonym miejscu i czasie na praktyke zawodowg;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce ( juz w wymiarze 1 dnia);

3) braku wymaganej dokumentacji praktyki — uzupetnionego dzienniczka;

4) odmédwienia i nieodpracowania opuszczonych zaje¢;

5) braku przeszkolenia w zakresie przestrzegania przepiséw BHP;

6) ztamania dyscypliny lub nieodpowiedniego, razgcego zachowania sie lub nie podporzgdkowania
sie przepisom porzadkowym zaktadu pracy;

7) nie dostarczenia kierownikowi ksztatcenia praktycznego dzienniczka praktyk w ustalonym
terminie;

8) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki, ktdra wystawiona jest przez przedstawiciela
zaktadu pracy — opiekuna praktyk.

Ponad 50% nieobecnosci na praktyce zawodowej powoduje nieklasyfikowanie ucznia niezaleznie
od przyczyny nieobecnosci.

§ 4. Prawa ucznia w czasie odbywania praktyki zawodowej

W trakcie odbywania praktyki uczert ma prawo do:

1.

zapoznania sie z obowigzujgcym w zaktadzie pracy regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

zapoznania sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;
wykonania zadan wynikajgcych z programu praktyk;

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

zapoznania z kryteriami oceniania;

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw
i tamania postanowien regulaminu praktyk;

uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowe;j i uzasadnienia jej;

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyki w ostatnim dniu jej trwania;

wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§ 5. Obowiazki pracodawcy przyjmujacego uczniow na praktyke zawodowg

Pracodawca ma obowigzek zapoznaé uczniow z:

1) zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

2) przepisami BHP i P.POZ.;

3) regulaminem i wymaganiami obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie;

4) kryteriami oceniania i konsekwencjami niewywigzywania sie z obowigzkéw lub tamania
postanowien regulaminu praktyk.

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ uczniom biezgcg opieke wychowawczg, zawodowa

i merytoryczng oraz bezpieczedstwo, a takie przygotowad zaplecze socjalne w postaci

pomieszczen do przebierania, przechowywania odziezy, mycia i spozywania positkdw.
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Pracodawca przyjmujgcy ucznidw na praktyke zawodowg powinien:

1) skierowac uczniéow na odpowiednie stanowiska;

2) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk;

3) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w zaktadzie;

4) sprawdzacé obecnos¢ na praktyce;

5) utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty;

6) informowac szkote o wszelkich nieprawidtowosciach i tamaniu regulaminu przez

odbywajgcych praktyke;

7) zwolnié¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty lub kierownik
ksztatcenia praktycznego;

8) poinformowac ucznia o propozycji oceny i uzasadnic j3;

9) ocenié praktyke i dokonac wpisu do dzienniczka praktyk wraz z opinig o praktykancie

w ostatnim dniu trwania praktyki;

10) zwrdci¢ uczniowi dzienniczek z wpisang ocena.

Przedsiebiorstwo/firma przyjmujgca ucznidw na praktyke zawodowg zapewnia srodki
dydaktyczne oraz odpowiednie warunki BHP oraz inne wymagania zgodne z aktualnymi
przepisami prawa w sprawie praktyk zawodowych.

Nad przebiegiem praktyk zawodowych w przedsiebiorstwie czuwa wyznaczony pracownik —
opiekun praktyki.

§ 6. Ogdlne kryteria oceniania uczniow na praktyce zawodowej

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw powinno odbywac przez caty czas realizacji programu
praktyki zawodowej, a na zakonczenie pracodawca powinien wystawié¢ proponowang ocene, ktorg
z ramienia szkoty zatwierdza kierownik ksztatcenia praktycznego.

Kazdy uczen powinien by¢ oceniany indywidualnie na podstawie obserwacji pracy i efektéw tej
pracy nawet wtedy, gdy postawione zadanie wymaga realizacji poprzez prace zespotows.

Ocena wraz z uzasadnieniem i krétkg opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku
i potwierdzona pieczecig przedsiebiorstwa oraz podpisem osoby do tego upowaznionej.

Skala ocen jest identyczna jak obowigzujgca aktualnie w szkolnictwie i wynika ze stosownych
przepiséw Ministra Edukacji Narodowe;j.

Dokonujgc oceny pracy uczniéw w czasie praktyki zawodowej nalezy uwzglednic:

1) umiejetnosc taczenia teorii z praktykg oraz stopien opanowania umiejetnosci programowych;

2) umiejetnosci organizowania stanowiska pracy i wykonywania czynnosci oraz pracy

w zespole;

3) samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy oraz stopien zainteresowania ucznia odbywang
praktyka zawodowag;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP oraz P.POZ;

5) kulture osobistg i zawodowg, punktualnos¢ i obecnos¢ w czasie pracy.

Ostateczna ocena zostanie wystawiona przez kierownika ksztatcenia praktycznego

w protokole z odbytej praktyki, po terminowym rozliczeniu sie ucznia z realizacji praktyki
zawodowej (terminowe dostarczenie wypetnionego dzienniczka praktyk z wpisang oceng przez
przedsiebiorce).

Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy sie z praktyki zawodowe] otrzymuje ocene
niedostateczna.
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8. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk ocene koricowg
wystawia kierownik ksztatcenia praktycznego po zasiegnieciu opinii i zbadaniu catego przebiegu
praktyki zawodowej w danej firmie.

9. Kierownik ksztatcenia praktycznego sporzgdza protokdt - listy klasowe z ocenami za odbyta
praktyke zawodowa i przekazuje je wychowawcy klasy celem wpisania ich do dziennika lekcyjnego
oraz arkusza ocen.

§ 7. Sytuacje szczegdlne

1. Cigza — potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesuniecia terminu
praktyk, na wniosek uczennicy badz rodzicéw. W przypadku osoby niepetnoletniej przy braku
przeciwwskazan (zaswiadczenie lekarskie) istnieje mozliwos¢ podjecia decyzji o kontynuowaniu
praktyki

2. W szczegdlnych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) uczen ma mozliwos¢ zorganizowania
sobie praktyki we wtasnym zakresie (praktyka indywidualna) po uzgodnieniu z kierownikiem
ksztatcenia praktycznego.

3. W przypadkach losowych (pobyt w szpitalu, ciezka choroba, koriczyna w gipsie, itp.) uczen sktada
podanie wraz ze stosownym zaswiadczeniem lekarskim do Dyrektora szkoty celem wyznaczenia
dodatkowego terminu praktyki zawodowej, ktéry przypada w okresie wakacji.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Realizacja teoretycznej i praktycznej nauki zawodu odbywa sie wedtug zatozen programowo —
organizacyjnych wynikajgcych z podstaw programowych i programéw nauczania.

2. Szkofa prowadzi zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w pracowniach szkolnych, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego oraz na podstawie umdw zawartych z zaktadami pracy.

3. Kontrole nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sprawuje kierownik
ksztatcenia praktycznego.

1. Wychowawca zobowigzany jest do przedstawienia niniejszego regulaminu kazdej klasie nie
pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki zawodowej.

2. Uczniowie potwierdzajg na liscie obecnosci fakt zapoznania sie z regulaminem praktyki.

3. Indywidualne przypadki zwigzane z organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych rozpatruje
dyrektor Szkoty w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego

4. Koszty zwigzane z przygotowaniem i realizacjg praktyki zawodowej ponoszg rodzice (prawni
opiekunowie).

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za swiadome szkody wyrzgdzone
przez niego podczas odbywania praktyki zawodowe;.

6. W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
Zespotu Szkét nr 3 w Tarnobrzegu.

7. Niniejszy Regulamin stanowi zatacznik do Statutu szkoty i obowigzuje od dnia zatwierdzenia go
przez Dyrektora Zespotu Szkét nr 3 w Tarnobrzegu.
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