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PODSTAWA PRAWNA

Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Tarnobrzegu, zwana

dalej ,,szkotg” dziata na podstawie:

1.

2
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Konstytucji RP,

Ustawy o0 systemie oswiaty,

Karty Nauczyciela,

Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw
w szkotach publicznych,

Deklaracji Praw Czlowieka i Obywatela,

Konwencji o ochronie praw cztowieka,

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych,

Rozporzadzenia w sprawie ramowych statutow publicznych przedszkoli oraz
publicznych szkot,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania wycieczek przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania ucznidwdo szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot
do innych,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania
i podrecznikow,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu nauczania szkolnego

oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
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17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu i trybu
organizowania  indywidualnego  rocznego  obowigzkowego  przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spotecznie wprzedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych
lub integracyjnych,

Rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego,

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie zasad techniki prawodawczej,
Rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,



ROZDZIAL 1

SI=YA=T 1Y) 01 2 1) 108 1Nl o OO 6
ROZDZIAL 2

NAZWA SZKOLY 1INNE INFORMACJE O SZKOLE ..............cc...cociiiiiii.. 6
ROZDZIAL 3

CELE I ZADANIA SZKOLY .......ccciiiiiii ittt 9
ROZDZIAL 4

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA .......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii e, 11
ROZDZIAL 5

ZASADY REKRUTACJI DO KLAS PIERWSZYCH.........ooiiiiiiiiiiiiiieeee . 31
ROZDZIAL 6

ZARZADZANIE SZKOLA .......oooiiii i 33
ROZDZIAL 7

ROZDZIAL 8

RADA PEDAGOGICZNA ..o 37

ROZDZIAL 9

RADA RODZICOW ...t 38

ROZDZIAL 10

SAMORZAD UCZNIOWSKI ......ooiiiiiiie e, 39
ROZDZIAL 11

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE........oouiiiiiiiii e, 40
ROZDZIAL 12

PLANOWANIE DZIAEALNOSCI SZKOLY ......ccooooiiiiiiiiiiiiiiie i 40
ROZDZIAL 13

PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ ...............ccccoon, 41
ROZDZIAL 14

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA . ... 43
ROZDZIAL 15

BIBLIOTEKA SZKOLNA ..., 44
ROZDZIAL 16

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI - PRZEPISY OGOLNE .............ccccccovivvin, 46

ROZDZIAL 17

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY .........ooooiiiiiiiiiiiiiiie e 52



ROZDZIAL 18

ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO ..............cccccoeiiiiiiiiiiiaiiii 54
ROZDZIAL 19
ZAKRES ZADAN BIBLIOTEKARZA SZKOLNEGO.................ccc.ooooiiiee . 56
ROZDZIAL 20
PRAWATOBOWIAZKIUCZNIA ... S7
ROZDZIAL 21
NAGRODY | KARY o e, 61
ROZDZIAL 22

POSTANOWIENIA KONCOWE ..ot 64



ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2
3.
4

. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim 1 Radzie Rodzicow nalezy

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia,
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegoélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatlow w szkole;

Organie prowadzacym szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Tarnobrzega;
Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg lub kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢

specjalistyczng lub inng, §wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 2
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§2
1. Branzowa Szkota I stopnia jest szkota publiczng na podbudowie gimnazjum w latach
2017/2018, a od roku 2019 — po o$mioletniej szkole podstawowe;j.
2. Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3
im. Gen. Wiladystawa Sikorskiego w Tarnobrzegu, zwanego dalej ,,Zespotem”.
Siedziba Szkoty jest budynek znajdujacy sie przy ul. Sw. Barbary 1B w Tarnobrzegu.
Patronem Zespotu jest gen. Wiadystaw Sikorski i1 szkota nosi Jego imig.
Branzowa Szkota I stopnia jest jednostkg organizacyjng Miasta Tarnobrzega.

Organem prowadzacym Szkote jest Rada Miasta Tarnobrzega.

N o g b~ w

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty
w Rzeszowie.
§3
1. Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole 1 stopnia odbywa si¢ zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

10.

11.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

Branzowa Szkota I stopnia ksztatci w zawodach;

monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie

murarz - tynkarz

monter sieci I instalacji sanitarnych

betoniarz - zbrojarz

dekarz

monter izolacji budowlanych

Slusarz

i przygotowuje do egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Nauka trwa 3 lata.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,.egzaminem
zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie przeprowadzany
jest dla uczniéw i absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Absolwenci Branzowej Szkoly I stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty,
dyplom potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione
w ramach zawodu.

Branzowa Szkota I stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§4

. Zajecia praktyczne uczniow 1 praktyki zawodowe realizowane s3 w Centrum Ksztatcenia

Praktycznego w Tarnobrzegu i w zaktadach pracy, z ktérymi Szkota podpisze stosowne

umowy.



1)
2)
3)
4)
5)

Szkota posiada internat.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
biblioteki i czytelni;
gabinetu pielegniarki szkolnej;
gabinetu pedagoga szkolnego;
obiektow sportowych;
klasopracowni przedmiotowych.
Szkota i teren do niej nalezaCy Sg objete monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki wychowania i opieki. Obraz jest rejestrowany.
W szkole obowiazuje catkowity zakaz palenia (zakaz dotyczy rowniez e-papieroséw)
w budynku szkoty oraz na terenie nalezacym do szkoty.
§5
Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia
I organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
W branzowej Szkole I stopnia zadania w zakresie wolontariatu bgda realizowane przez
szkolne koto wolontariatu. Dziatania kota, umozliwia uczniom wybor i opiniowanie ofert
oraz dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub

otoczeniu szkoty.

§6

Branzowa Szkota I stopnia bedzie wspotdziatata z rdéZznymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjne;.

1.

§7
W Branzowej Szkole I stopnia organizuje si¢ nauke religii lub etyki do wyboru przez
uczniéw na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.
Szkota umozliwia nauke religii i etyki w atmosferze petnej tolerancji wyznaniowe;.
§8
Szkota uzywa pieczgci 1 stempli, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§9

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania

ich sprostowan 1 wydawania duplikatow, okreslajg odrebne przepisy.



1.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY
§10

Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z programu wychowawczo

profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego

1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej,

moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia

okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,

wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastgpnie jej pdzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie,

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

ksztalttowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwalos$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy

zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,
ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow,



5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
6) promuje zdrowy styl zycia, upowszechnia wiedz¢ na temat uzaleznien
1 zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych.
4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§11

1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurow ustalonym przez Dyrektora szkoty,
4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej
1jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatlu przez caty etap
edukacyjny.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla Dyrektora wigzace.
4. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidéw, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz dorazne;

pomocy, w tym materialnej.
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ROZDZIAL 4
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§12
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkdéw ucznia

okreslonych W niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
§13

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudno$ciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych s$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§14

1. Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty do
wrzesnia kazdego roku, jesli uleglty zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy
Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe

Systemy Oceniania dostgpne sg w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do konca wrzesnia danego roku informuja
ucznidow i rodzicdw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore
sg odrebnymi dokumentami.

2. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie
poOzniej niz do potowy wrzesnia danego roku.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom

I rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

i wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3.

Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi

informacjami.

§15

Ocenianiu podlegaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z podstawy

programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania uwzgledniajgcego te

podstawe.

Wymagania edukacyjne powinny zawiera¢ rozne formy aktywnos$ci uczniowskiej

podlegajace ocenie.

Gltownymi Zroédtami informacji o osiggnigciach ucznia powinny byc¢:

1) wypowiedzi ustne udzielone na zadawane pytanie w czasie lekcji wprowadzajacych
nowy materiat 1 w czasie lekcji powtorzeniowych przeznaczonych w catosci na
utrwalenie ijednocze$nie na kontrole,

2) rbézne prace pisemne np. w postaci wypracowania, dyktanda, zadan,

3) prace domowe krotkoterminowe, badz dtugoterminowe,

4) prace o charakterze praktycznym (¢wiczenia, prace produkcyjne) wykonywane w czasie
zajec lekeyjnych,

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien,
debat, pokazow, itp.

6) analiza notatek sporzgdzonych w zeszytach przedmiotowych,

7) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
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Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz moga
by¢ udostepniane droga elektroniczng.
. Nauczyciel ma obowigzek informowaé rodzicow (prawnych opiekunow) 0 uzyskanych
przez ucznia biezacych ocenach czgstkowych:
1) ustnej informacji o0 ocenach udziela, na prosbe rodzicéw, wychowawca klasy w czasie
zebran lub konsultacji z rodzicami,
2) wychowawca sporzadza i przekazuje w trakcie spotkan z rodzicami wypisy ocen
z dziennika.
Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi, ustalong oceng i jej
uzasadnieniem w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci w szkole
po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
Jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wystapia z prosbg 0 uzasadnienie oceny
— nauczyciel ma obowigzek przygotowac uzasadnienie.
§16
. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé
a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty
z wykonywania ¢wiczen fizycznych z wychowania fizycznego; na czas okreslony na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii lub catkowicie zwolniony z realizacji zajgc
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia

w tych zajeciach, przez okres wskazany w tej opinii.
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Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
dyrektor szkoty, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wystawionej na obowigzujacym w Szkole druku,
wydanym przez dyrektora szkoty rodzicom /prawnym opiekunom ucznia, na czas okreslony
w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§17

. Ustala si¢ oceny biezace (czastkowe) oraz klasyfikacyjne: srodroczne i roczne.
W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiggnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga
réwniez pochodzi¢ od innego ucznia (ocena kolezenska) lub by¢ wynikiem samooceny.
. Napoczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktore z form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci bedzie oceniat opisowo, a ktdre sumujaco, stosujac stopien zgodny ze skala
wyrazong w ust. 6.
Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do
pracy, czyli okresla co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia
nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow.
Wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel opatruje komentarzem
ustnym lub pisemnym. Szczegdélowe zasady oceniania biezgcego nauczyciel okresla
w przedmiotowym ocenianiu.
Przyjmuje si¢ nastepujaca skale stopni szkolnych:
1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry —5,
3) dobry —4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.
. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni szkolnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace

poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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b)

c)

d)

2)

a)

b)

c)

3)

a)

b)

4)

a)

5)

a)

b)
6)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiej¢tnosci okreslone
na poziomie wymagan dopelniajacym, czyli:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,

rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

opanowat wiadomosci i umiejgtnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
I absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji,
rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i1 praktyczne;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.

Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci cyfry arabskiej, a ustala

wedhug skali, o ktorej mowa w ust.6. Przy ocenach biezacych (czastkowych) dopuszcza si¢

stosowanie znakow plus ,,+” 1 minus ,—". Nie dotyczy to jednak ocen: celujacej

i niedostatecznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Skala ocen, o ktérej mowa w ust. 6, obowigzuje dla ocen klasyfikacyjnych srédrocznych
Oceny te zapisuje si¢ bez znakow ,,+”1,,—”. Oceny roczne ustala si¢ wedtug skali okreslonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.
Oceny $rodroczne zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w pelnym brzmieniu lub stosujac
skrét literowy, za$ oceny roczne zapisuje si¢ w dzienniku i w arkuszu ocen wylacznie
W pelnym brzmieniu.
W dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac skrot: ,,nb”
w przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie.
Dwa razy w ciggu okresu uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie,
ktére powinno zosta¢ odnotowane w dzienniku w formie ,,np”. Dla jednej godziny lekcyjnej
w tygodniu przystuguje jedno nieprzygotowanie.
Oceny z prac klasowych (bez wzgledu na ich form¢) wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym.
Nauczyciel ustala oceny biezace, §rdodroczne i1 roczne na podstawie kryteriow zawartych
w przedmiotowym systemie oceniania.
Oceny wystawionej przez nauczyciela przedmiotu nie mozna zmieni¢ administracyjnie.
W przypadku zwolnienia ucznia z okre§lonego przedmiotu, zamiast oceny nalezy
w dokumentacji stwierdzajacej przebieg nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Religia i dodatkowe zajecia edukacyjne oceniane sa wedlug takiej samej skali, jak zajecia
obowigzkowe. Ocena roczna wliczana jest do $redniej ocen ucznia lecz nie ma wptywu
na jego promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego okresu.
W jednym okresie ogolna ilo$¢ ocen czastkowych z réznych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci nie moze by¢ nizsza niz:
1) 3oceny w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 lub 2 godz. tygodniowo,
2) 4 oceny dla przedmiotow realizowanych w wymiarze powyzej 2 godz. tygodniowo.
Oceny $rédroczne 1 roczne sg $rednig wazong ocen biezacych.
W tym celu przyjmuje si¢ najwyzsza wage 2 dla ocen z:

1) klasowek,

2) dluzszych wypowiedzi i prac pisemnych,

3) prac podsumowujacych dziaty.
Wage 1 maja oceny za:

1) krotkie odpowiedzi,
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21.

1)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2) kartkowki,
3) aktywnosc
4) zadania domowe,
5) zeszyt
Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage oceny wystawiane podczas calego
roku szkolnego (z dwoch okresow).

§18
Podstawa wewnatrzszkolnego systemu oceniania dla wszystkich klas i przedmiotow
w szkole jest:
sprawdzanie wiedzy ucznia przy uzyciu roéznych narzedzi pomiaru dydaktycznego,
wynikajacych z PSO, w tym z prac pisemnych, odpowiedzi ustnej, pracy na lekcji oraz
zadania domowego.
Za prace pisemna przyjmuje si¢:
kartkowke — krotka, trwajaca 15 minut, forme pytania z co najwyzej trzech ostatnich lekcji,
bazujacg jednak na uprzednio wyuczonym materiale — nie wymaga ona wczesniejszego
przygotowania przez prowadzacego ani wezesniejszej zapowiedzi;
prace klasowa (sprawdzian) - to forma pisemnego sprawdzenia materiatu, obejmujaca
wicksza ilos¢ lekcji, trwajaca 45 minut, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, wczesniej zapisana w dzienniku lekcyjnym;
dwugodzinng prace klasowg - to forma pisemnego sprawdzenia materialu, obejmujaca
wigksza ilos¢ lekcji, trwajaca co najmniej 60 minut, zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, wczesniej zapisana w dzienniku lekcyjnym.
Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje jednolity dla wszystkich przedmiotow
przelicznik punktow na oceny:
do 40% maksymalnej ilosci punktéw - ocena niedostateczna;
do 50% maksymalnej ilosci punktéw - ocena dopuszczajaca;
do 70% maksymalnej ilosci punktow - ocena dostateczna;
do 90% maksymalnej ilosci punktéw - ocena dobra;
do 100% maksymalnej ilosci punktow - ocena bardzo dobra;
ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory wykazal si¢ wiedza 1 umiejetnoSciami
wykraczajacymi poza program nauczania,
W tym samym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu

maksymalnie 3 prace klasowe.
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1)
2)
3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nie mozna przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu, jezeli poprzedni nie zostal
poprawiony, oceniony i oddany uczniom do wgladu.

Uczen powinien otrzyma¢ poprawiong i oceniong prace pisemng w terminie:

1 tygodnia — kartkowka;

2 tygodni — sprawdziany;

3 tygodni — praca klasowa.

W przypadku zajg¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego — sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ma forme¢ zadan praktycznych.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej przez niego ocenie, ktéra zostaje wpisana do
dziennika.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny nizszej niz ocena - bardzo dobry. Na poprawe
ma dwa tygodnie od dnia jej otrzymania. Form¢ poprawy (ustnie, pisemnie) ustala
Z nauczycielem.

Uczen traci prawo do poprawy oceny czastkowej, jezeli nauczyciel stwierdzit
niesamodzielng wypowiedz pisemna lub ustng ucznia.
Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) przechowywac przez dany rok szkolny sprawdzone i ocenione prace kontrolne,

2) podac¢ uczniom punktacje przewidziang za poszczegoélne umiejgtnosci, wiedzg, zadania,

czy polecenia oraz liczb¢ punktow wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia przekazuje si¢ do wgladu podczas zajgc
edukacyjnych, ktore majg na celu oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale, z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem trudnos$ci, na jakie napotkali uczniowie, oraz z jednoczesnym udzieleniem
wskazowek, w jaki sposdb poprawi¢ prace 1 w jaki sposob si¢ dalej uczy¢, aby pokonywaé
trudno$ci 1 rozwija¢ umiejetnosci.
Uczniowi, ktory jest nieobecny na zajeciach edukacyjnych, podczas ktérych nastepuje
omoOwienie sprawdzonych i ocenionych prac, nauczyciel udostepnia sprawdzong i oceniong
prace w mozliwie jak najkrotszym czasie po jego powrocie do szkoty, w warunkach
umozliwiajacych omdéwienie pracy z uczniem. Uczen zglasza si¢ do nauczyciela z prosba
o udostgpnienie mu jego pisemnej pracy.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg oraz po jej wspolnym z

nauczycielem omowieniu, uczen zwraca prace nauczycielowi.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) podczas zebran nauczycieli z rodzicami ucznidw, ktore odbywajg si¢  zgonie
z ustalonym w danym roku szkolnym harmonogramem zebran z rodzicami;
2) podczas godzin konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
3) podczas godzin pracy nauczyciela, o ile nie koliduje to z wykonywaniem przez niego
obowigzkow, po uprzednim umoéwieniu spotkania.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg dziecka zwracajg ja nauczycielowi.
Na wniosek rodzica wyrazony w formie ustnej nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong
pisemng prace ucznia.
Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
odbywa si¢ na pisemny wniosek zlozony do dyrektora szkoly, ktéry nalezy ztozyc
w sekretariacie szkoty.
Dyrektor szkoty wskazuje termin (w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami) oraz
miejsce, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentacji, o ktorej
mowa w ust.21.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoly lub innej osoby wskazanej przez niego.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
nastepuje w terminie 3 dni od dnia zlozenia wniosku.
§19
Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego;
po 19 tygodniach nauki.
Nauczyciel przedmiotu, na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, ma obowigzek wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym propozycje ocen.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow /opiekunow prawnych
o przewidywanych ocenach $rodrocznych 1 rocznych. W przypadku proponowanych ocen
niedostatecznych za przekazanie takich informacji uznaje si¢ pisemne potwierdzenie

rodzica /prawnego opiekuna) na wydruku.
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4.

1)
2)
3)

10.

Najpozniej siedem dni po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie, uczen/ rodzic
/prawny opiekun jest zobowigzany odda¢ podpisany wydruk wychowawcy. Jezeli uczen,
rodzic/ prawny opiekun nie dopetni tego obowiazku, nauczyciel uznaje, ze proponowana
ocena jest akceptowana.
Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ chgtnym uczniom poprawe oceny Srodrocznej
i rocznej. Wigze si¢ to z:
uzgodnieniem z uczniem zakresu materiatu, ktory ma poprawic;
wyznaczeniem formy poprawienia materiatu (odpowiedz ustna lub pisemna);
uzgodnieniem terminu poprawy nie pozniej niz 7 dni od ztozenia deklaracji checi poprawy.
Uczen moze poprawi¢ uzgodniong parti¢ materiatu tylko raz i nie moze bez uzgodnienia
z nauczycielem zmieni¢ terminu poprawy.
Nauczyciel ma obowigzek w ciggu 7 dni poinformowac¢ ucznia o uzyskanej ocenie
Z poprawy.
Srédroczna lub roczna ocena z przedmiotu musi by¢ wpisana do dziennika najpézniej na
dwa dni przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
W przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, oceny ustala wyznaczony
przez dyrektora szkoty inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badZ laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§20
Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjna.
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Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§21
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, lecz nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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10.

11.

12.

13.
14.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub na religi¢ do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odrgbne przepisy.

Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 22
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej - z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania, niezaleznie od tego ile uzyskat ocen biezacych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw /prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.
Prosb¢ nalezy ztozy¢ na piSmie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do czasu
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustepie 2, 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem nieobecno$ci nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 1 dzien
po uplywie terminu egzaminu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§23
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepow;
dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom oraz nauczycielom informacji o zachowaniu
ucznia.
§ 24
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene zachowania $rodroczng i1 roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania skrotow w ocenach czastkowych i tak:
Wz0orowe wz;
bardzo dobre bdb;
dobre db;
poprawne pop;
nieodpowiednie ndp;
naganne ng.
Oceng ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ zespotu klasowego, innych nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz samoocen¢ ucznia.
Uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢ od
ustalonej oceny do dyrektora szkoty.
§25
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania ucznia:
wzorowe (wz) otrzymuje uczen, ktory:
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
osigga jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
dba o honor szkoty;
wielokrotnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach oraz imprezach sportowych

1 kulturalnych organizowanych poza szkota;
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e)
f)
9)
h)
i)
)

nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ szkolnych (0 godz. nieusprawiedliwionych);
szczegblnie wyroznia si¢ kulturg osobista;

szanuje zdanie innych;

jest tolerancyjny i odpowiedzialny;

jest sumienny i punktualny;

swiadomie korzysta z praw i stosuje si¢ do obowigzkow zawartych w Statucie szkoty;

K) jest zyczliwy i uczynny — pomaga innym;

chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

stosuje sie do wymagan szkoty, majacych na celu zapewnienie mtodziezy bezpieczenstwa;
sumienie nosi schludny stréj;

przestrzega zakazéw dotyczacych palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu,
uzywania narkotykow i dopalaczy nie tylko na terenie szkoty;

bardzo dobre (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

opuscit nie wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu calego roku szkolnego;

dba o honor szkoty;

bierze czynny udziat w zyciu klasy 1 szkoty;

sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

stosuje si¢ do wymagan szkoty, majacych na celu zapewnienie mtodziezy bezpieczenstwa;
chetnie shuzy pomoca wychowawcy oraz innym nauczycielom;

rozwija swoje zainteresowania;

nosi systematycznie schludny stroj;

przestrzega zakazdéw dotyczacych palenia papierosOw, picia alkoholu, uzywania

narkotykow;

k) jest kulturalny, dba o $rodowisko;

)
3)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

stosuje si¢ do praw 1 obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty;

dobre (db) otrzymuje uczen, ktory:

osigga pozytywne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

opuscit nie wiecej niz 14 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu catego roku szkolnego,
wlacza si¢ w zycie klasy;

wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

stosuje sie do ogodlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego;

stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania;

nosi systematycznie schludny stroj uczniowski;
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przestrzega zakazow, dotyczacych palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania
narkotykow;

stosuje si¢ do wymagan szkoly, majacych na celu zapewnienie mlodziezy bezpieczenstwa;
jest kulturalny, dba o srodowisko;

stosuje si¢ do praw i obowigzkow zawartych w Statucie szkoty;

poprawne (pop) otrzymuje uczen, ktory:

osigga pozytywne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

opuscil nie wigcej niz 25 godzin bez usprawiedliwienia w czasie catego roku szkolnego;
nosi schludny str6j uczniowski;

nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

mato angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

jego kultura osobista nie zawsze jest zgodna z ogolnie przyjetymi normami wspotzycia
spotecznego;

tamie zakazy, dotyczace palenia papieroséw w szkole i jej okolicy;

nieodpowiednie (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

lekcewazy obowiazki szkolne;

opuscit nie wiecej niz 50 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu catego roku szkolnego;
nie nosi schludnego stroju uczniowskiego;

po raz pierwszy ztamat zakaz palenia papierosoéw na terenie szkoty i jej okolicy;

nie wywiazuje si¢ z zadan i odmawia wspotpracy;

postepuje niezgodnie z przyjetymi zasadami wspolzycia w szkole;

cechuje go brak kultury osobistej;

nie respektuje obowigzkow, wynikajacych ze Statutu szkoty;

naganne (ng) otrzymuje uczen, ktory:

opuscil wigcej niz 50 godzin bez usprawiedliwienia w ciagu calego roku szkolnego;
razaco lekcewazy obowiazki szkolne;

po przeprowadzone] Komisji Wychowawcze] nadal opuszcza zajecia edukacyjne bez
usprawiedliwienia:

nie przestrzegat zarzadzenia dyrektora o obowiazku noszenia schludnego stroju;
nagminnie tamat zakaz palenia papierosow na terenie szkoty 1 jej okolicy;

W sposOb naganny narusza postanowienia zawarte w Statucie szkoty;

ignoruje pracownikow szkoty;

arogancko odnosi si¢ do roéwiesnikow;

niszczy mienie szkolne
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naruszyt intymnos$¢ osobistg, wchodzac do toalety plci przeciwne;.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku, gdy w drugim péiroczu roku szkolnego uczen swoim zachowaniem spelnit
kryteria oceny wyzszej niz otrzymat w I potroczu i jednoczesnie nie zwigkszyt ilosci godzin
nieusprawiedliwionych, wychowawca ma prawo do ustalenia wyzszej oceny roczne;.
Kazdy uczen moze podwyzszy¢ swoja $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania poprzez
aktywne dziatania, ktore podejmuje na rzecz: klasy, szkoty i rodowiska, w ktorym mieszka.
Ocena moze zosta¢ podniesiona o dwa stopnie, maksymalnie do oceny bardzo dobre;.
Procedura podwyzszenia oceny odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia skierowany do

wychowawcy na 2 tygodnie przed klasyfikacja.

§ 26

Uczen moze skorzysta¢ z mozliwo$ci podwyzszenia oceny rocznej ustalonej przez

nauczyciela, gdy spetnia ponizsze warunki:

1) w pierwszym i drugim okresie uczen ma tylko jedng nieobecno$¢ na sprawdzianie,
w wyjatkowych przypadkach (np. dluzsza choroba ucznia) ilo§¢ opuszczonych
sprawdzianow moze by¢ wigksza,

2) odrabia regularnie zadania domowe w réznych formach i potrafi to udokumentowac,

3) oceny czastkowe uzyskane przez ucznia majg r6zng wartosc,

4) jego postawa i wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw zwigzanych z przedmiotem nie budzg
zastrzezen.

Uczen sktada pisemna prosbe do nauczyciela, nie pdZzniej niz jeden dzien po przedstawieniu

przez nauczyciela propozycji oceny klasyfikacyjnej.

Informacj¢ o ztozonych prosbach nauczyciel przekazuje wychowawcy 1 uczniom danej

klasy.

W przypadku spetienia warunkow okreslonych w ust. 1 nauczyciel ustala termin

sprawdzianu. Sprawdzian obejmuje tresci programowe danego roku szkolnego

1 wymagania programowe na poszczegolne oceny. Forma sprawdzianu zalezy od specyfiki

przedmiotu i okreslona jest w przedmiotowym ocenianiu.

Ocenienie sprawdzianu nast¢puje niezwlocznie wedlug kryteriow przedmiotowego

oceniania.

W przypadku uzyskania oceny wyzszej niz ustalona wczesniej roczna ocena, nauczyciel

zmienia roczng oceng klasyfikacyjng na korzystniejszg dla ucznia.
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Ocena ze sprawdzianu nie moze obnizy¢ uprzednio juz ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

§27
. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ ona brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej ( na dwa tygodnie przed planowanym
srédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w drugim péiroczu na dwa
tygodnie przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej).
Samorzad klasowy, w porozumieniu z zespotem klasowym, proponuje na piSmie ocen¢
zachowania dla poszczeg6élnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania (na dwa
tygodnie przed planowanym $rodrocznym  zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, w drugim poiroczu na dwa tygodnie przed planowanym rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej).
Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii od nauczycieli uczacych
w szkole. Forma opinii sg oceny czastkowe wpisane w dzienniku lekcyjnym. Pozostali
nauczyciele, jezeli zaistniata taka potrzeba, informuja na piSmie o swojej propozycji oceny
czastkowej dla danego ucznia wychowawce klasy. W przypadku szczegdlnych wyrdznien
1 osiggnie¢ lub razacych naruszen obowigzkow ucznia, nauczyciel pisemnie informuje
o nich w dzienniku lekcyjnym. Uwagi te powinny by¢ brane pod uwage przez wychowawce
klasy przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej (dotyczy to w szczegdlnosci oceny
wzorowej i nagannej).
. Na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow) przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalona ocena podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.
. Na ocen¢ zachowania skladajg sie: ocena samorzadu klasowego, ocena wychowawcy,
ocena frekwencji oraz aktywno$¢ ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych.
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§ 28

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkotly
powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania, ktora:
1) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
3. Prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 29

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre§lonej przez ministra wtasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérag sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku

egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub

religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL 5
ZASADY REKRUTACJI DO KLAS PIERWSZYCH

§30

1. Rekrutacja do klas pierwszych przeprowadzana jest elektronicznie.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor zespotu powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow.

3. Zadania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyjec;

2) analiza i weryfikacja dokumentow kandydatow.

4. O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje suma punktow za oceny uzyskane na §wiadectwie
ukonczenia szkoty 1 punktow za osiagnigcia wyszczegolnione na §wiadectwie.

5. Przedmioty, za ktore uczen moze otrzymac¢ punkty rekrutacyjne w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 3 wustala dyrektor, w porozumieniu ze szkolng komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjng (odrebnie dla kazdego z profilow).

6. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy I moze otrzymaé¢ max. 10 dodatkowych
punktow rekrutacyjnych (szczegdly przyznawania punktow dodatkowych zostaty okreslone

w regulaminach rekrutacji dla poszczegdlnych typow szkot).
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1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

5)

10.

11.

Przy przyjmowaniu do szkoly, w przypadku roéwnorzednych wynikoéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Szkota przyjmuje absolwentéw szkot na podstawie podania o przyjecie do szkoty, do
ktérego dotaczone sa:

Swiadectwo ukonczenia szkoty;

2 fotografie;

orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno — pedagogicznej dla kandydatow
z wadami stuchu, wzroku, narzagdéw ruchu i innymi schorzeniami,

za$wiadczenia wydane przez komisje konkursowe dla laureatéw lub finalistow olimpiad,
konkurséw przedmiotowych;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjgcia nauki w okreslonym
zawodzie, wystawione przez lekarza medycyny pracy.

Dokumenty kandydatow nieprzyjetych do szkoly zwracane s3 po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego.

Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku, gdy uczen
powraca z zagranicy.

Dyrektor zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindéw skladania podan,
warunkow przyjec do szkoly oraz jej oferty edukacyjnej poprzez:

organizowanie drzwi otwartych szkotly,

wysylanie informacji do szkét podstawowych,

wysylanie delegacji szkoty do szkot podstawowych,

przygotowanie oferty i udziat w Targach Edukacyjnych,

zorganizowanie punktu informacyjnego w szkol
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§ 31

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1)

2)

swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w WSO ,w przypadku przyjmowania ucznia:

ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy;

ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien publiczne;j;
Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkot¢ za granica i ostatniego $wiadectwa

szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdérej uczen

przechodzi, sg uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane

zajecia.

3.Jezeli w Kklasie, do ktoérej uczen przechodzi naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego (jezykdéw obeych) innego niz jezyk obey (jezyki obee), ktdrego uczen uczyt si¢

w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajecia innego

oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1)

2)

3)

uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykdw obcych), wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego lub;

kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego si¢
uczyt w poprzedniej szkole;

dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych),
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze zapewnié

nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

ROZDZIAL 6
ZARZADZANIE SZKOLA

§ 32

Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nad szkota

nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
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pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig szkoly w sprawach administracyjnych

i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust.1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoly wylacznie

w zakresie ina zasadach okre$lonych w Ustawie.

§33
Szkota kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektora oraz osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze.

§ 34
Kolegialnym organem szkoly, w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia,wychowania i opieki, jest Rada Pedagogiczna.

§35
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.

§ 36

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.

§ 37
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
uchwala jest niezgodna z przepisami prawa - Wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

§ 38
Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust.3

ustawy.
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§39
Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest Dyrektor Szkoty.
Spory miedzy organami zespolu rozpatrywane sg na wspolnych zebraniach organow.
Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygnigcia.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami dzialajagcymi w szkole oraz

podejmowanie ostatecznych decyzji w tego rodzaju sporach nalezy do Dyrektora Szkoty.

§ 40
Trybu, o ktorym mowa w przepisach § 38 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych

odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialno$ci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia sadoéw pracy.

ROZDZIAL 7
DYREKTOR SZKOLY
§ 41

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicoOw oraz Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespoldéw przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
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10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,
12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,
14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,
16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,
17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedacymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,
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7) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

11) po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu Szkoty.

§42
Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

ROZDZIAL 8
RADA PEDAGOGICZNA

§43

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien,
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,
6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.
ROZDZIAL 9
RADA RODZICOW

§44

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty,
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2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.
4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny.
5. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

ROZDZIAL 10

SAMORZAD SZKOLNY
§ 45

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

6. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)

w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL 11
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

§ 46
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote oraz Rady Pedagogicznej.
§47
1. Szczegélowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora

ROZDZIAL 12
PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§48
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
§49
1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia, ustalane przez
dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) arkusz organizacyjny szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

40



§ 50

Szkolny zestaw pland6w nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz

ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowych planéw

nauczania, okre$lonych w odrebnych przepisach.
§ 51

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowywany na podstawie szkolnych planow nauczania oraz z uwzglgdnieniem
planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkolg.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci liczbg pracownikdéw
szkoty, lacznie z liczbag stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§52

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozktad zaj¢¢, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.
§53

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 13
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ

§ 54
Podstawowe formy dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty:
1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
1) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego,
2) zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
3) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajeciaz jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania; (zajgcia te
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4)
5)
6)
7)

1)
2)

organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej oraz rady rodzicow);
zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
zaj¢cia prowadzone w ramachpomocy psychologiczno - pedagogicznej;
zajecia rozwijajacezainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne:
religia/etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne, niz wymienione w pkt 11 2.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

§55
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie edukacji danego roku szkolnego biorg udzial we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, okreslonych szkolnymi planami nauczania,
zgodnymi z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
O liczebnosci oddziatu decyduje organ prowadzacy.
Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach - ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatlow
na grupy.
Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos¢ srodkow finansowych
posiadanych przez szkotg.

§ 56
Niektoére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami
tych zaje¢, a takze zajgcia nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatlowych, migdzyoddziatowych,
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane lub wspotorganizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.
W miarg¢ posiadanych §rodkéw, szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w formie

kot zainteresowan, w ktdrych uczestnictwo umozliwia wszechstronny rozwdj ucznia oraz
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przygotowuje do prawidlowego funkcjonowania spotecznego w relacji z rowiesnikami
dorostymi, przygotowuje do funkcjonowania uczestnikow w rolach spotecznych.

4. Liczba uczestnikow kot zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw. W razie
wiekszej liczby chetnych do udzialu w zajeciach decyduje kolejnos¢ zgloszen.

5. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu
projektu listy przez Rad¢ Pedagogiczng, a takze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, jesli
prowadzenie zaj¢¢ ma by¢ dofinansowane ze srodkéw Funduszu Rady Rodzicow.

§57

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, szkota moze zorganizowaé

dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze srodkow bedacych

w dyspozycji Rady Rodzicow.

§ 58

1. Organizowanie i finansowanie praktyk zawodowych, prawa i obowigzki podmiotow
organizujacych t¢ nauke oraz uczniow, odbywajacych praktyke zawodowa, reguluja
odrebne przepisy.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w centrum ksztalcenia praktycznego, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 14
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§59
1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.
5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Tarnobrzegu oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.
6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres 1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od wieku
uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

ROZDZIAL 15
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 60

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, z ktdrych jedno przeznaczone jest na gromadzenie

1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz
stanowi Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspoiprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
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wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.
6. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zZrdédet
informaciji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
7) petienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

§ 61

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

45



1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

2.
1)

2)
3)

ROZDZIAL. 16
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI - PRZEPISY OGOLNE

§ 62
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznidow oraz ich bezpieczenstwa.
Nauczyciel ma obowigzek:
reagowania na agresj¢ i przemoc;
prowadzenia dziatalnosci interwencyjnej i korekcyjnej wobec sprawcow i ofiar przemocy;
chronienia ofiar przemocy;
skutecznego karania sprawcow przemocy;
reagowania 1 zwalczania réznych problemow spotecznych, np. narkomanii, alkoholizmu,
palenia papieroséw, e-papierosow.
Do prawnych obowiazkéw nauczyciela nalezy zawiadomienie policji lub sadu
o okolicznos$ciach §wiadczacych o demoralizacji nieletniego, a w szczegdlnosci:
naruszenia przez niego zasad wspolzycia spolecznego;
popelnienia czynu zabronionego;
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych lub dopalaczy
wnioskowanie 0 ustanowienie przez sad odpowiednich $rodkéw wychowawczych lub
poprawczych;
reagowanie na przemoc fizyczng, uzywanie wulgarnych wyrazéw, zwrotow 1 gestow.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw oraz wspieranie rodzicow w zakresie zadan
wychowawczych i profilaktycznych.

§ 63
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczng oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
diagnozuje oraz monitoruje swoje dziatania;

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
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realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

stosowanie wlasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wlasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,
sporzadzanie rocznych rozkladow materialu nauczania z prowadzonych zajgc
edukacyjnych,

sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji materialu nauczania, zgodnie
z zatwierdzonym rozktadem materiatu.

wdraza interesujacy program dzialan pozalekcyjnych, ktére:

umozliwiajg uczniom aktywny kontakt z nauka, kultura, sportem, turystyka,
zagospodarowujg czas wolny,

ksztattuja pozadane postawy duchowe, psychiczne, zdrowotne, spoteczne, obywatelskie,
potrzeby intelektualne i duchowe,

utrwalaja pozytywne wzory zachowan,

rozwijaja i ksztattuja zainteresowania ucznioéw,

wzmacniajg poczucie warto$ci mtodego pokolenia,

promuja uczniéw uzdolnionych,

sa profilaktyka i forma preorientacji zawodowe;.

dba o nowoczesne pomoce edukacyjne 1 sprzgt szkolny;

dba o stworzenie klimatu przyjaznego dla ucznia poprzez:

wspieranie umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami w relacjach nauczyciel- uczen, oraz
nauczyciel-rodzic,

budowanie i rozwijanie srodowiska szkoty jako wspolnoty,

budowanie otwartej komunikacji interpersonalnej,

wspieranie ksztaltowania poczucia wiasnej wartosci ucznia,

ksztattowanie wigzi emocjonalnej z rodzicami,

zainteresowanie mtodziezy naukg szkolna,

poszanowanie norm, wartosci spotecznych i religijnych oraz autorytetow.

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

redukuje czynniki wyzwalajace negatywne zachowania uczniéw w szkole i poza nig;
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10) uczestniczy w konsultacjach dla rodzicow ucznidéw oraz w miare potrzeby w zebraniach

poszczeg6lnych klas(zgodnie z harmonogramem);

11)dba o zachowanie zgodnoséci praw i obowigzkow ucznidw z tradycja wychowania

w poszanowaniu warto$ci rodzinnych i narodowych;

12) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3.

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz opracowanych dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen opracowanych dla ucznia;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen opracowanych dla ucznia
na podstawie odrgbnych przepisow.

Do zadan wychowawcy - w odniesieniu do ucznia objetego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng nalezy:

ustalenie zakresu wsparcia dla ucznia;

okreslenie zalecanych form i okresu udzielania uczniowi pomocy — Uwzgledniajac
jednoczesnie zalecenia zawarte w orzeczeniu, opinii;

podejmowanie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
okreslenie dziatan wspierajacych wobec rodzicoOw ucznia oraz zakresu wspolpracy z PPP

1 innymi placowkami;
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5)

6)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego - (IPET)
w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
dostosowanie dziatan opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia.

§ 64
Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej na
zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

§ 65
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze ciagle doskonalenie
umigjetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:
prac¢ wlasng;
udziat w pracach zespotéw nauczycielskich i w ramach WDN;
korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego oraz wspierania dziatalnos$ci
pedagogiczne;j.
Do zadan nauczyciela nalezy rowniez diagnoza sytuacji wychowawczej szkoty, a w
szczegolnosci nastgpujacych probleméw, dotyczacych agresji i przemocy:
fizycznej;
werbalnej;
psychicznej;
przeciwko rzeczom;
z uzyciem broni;
seksualnej;
przeciwko nauczycielom i zachowania zaktdcajace relacje interpersonalne w rodzinie.
Do obowigzkoéw nauczycieli, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w czasie
przerw miedzylekcyjnych, nalezy w szczegolnosci:
przeciwdziatanie wszelkim sytuacjom mogacym zagraza¢ zdrowiu lub zZyciu osob
przebywajacych na terenie szkoty,
w przypadku zaistnienia wypadku, niezwloczne zapewnienie poszkodowanej osobie opieki,
powiadomienia stuzb medycznych 1 dyrekcji placowki, a w miar¢ mozliwosci udzielenia
poszkodowanemu pierwszej pomocy;
przeciwdzialanie wszelkim przejawom dewastacji, agresywnych zachowan naruszajacych

cudza godno$¢ osobistg i ich mienie;
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)

zwracanie uwagi na wszelkie podejrzane zachowania 0s6b przebywajacych
W wyznaczonym obszarze, wskazujace na mozliwo$¢ uzycia srodkéw niebezpiecznych,
tatwopalnych lub wybuchowych;

natychmiastowe powiadamianie dyrekcji  placowki o wszelkich podejrzanych
i pozostawionych bez opieki torbach, plecakach, pakunkach;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom niszczenia lub uszkadzania wyposazenia placowki
w tymw szczegolnosci urzadzen przeciwpozarowych i elektrycznych;

zakazywanie przebywania i siadania uczniom na schodach;

natychmiastowe reagowanie na przebywanie w toaletach osob przeciwnych pfci.

Do zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy w czasie lekcji,
zaje, przebywania w obiektach szkolnych naleza w szczego6lnosci:

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzi =zajecia; zagrozenie
bezpieczenstwa musi albo usung¢ sam albo niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty;
zwracanie uwagi na pekniecia, rozbite szyby, ostre przedmioty, uszkodzony sprzet,
odstoniete przewody elektryczne;

kontrolowanie obecno$ci na zajeciach lekcyjnych;

opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim mtodziezy.

§ 66

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja

odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 67
Nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe. W szkole funkcjonujg zespoty:
przedmiotéw humanistycznych;
matematyczno — przyrodniczy;
przedmiotow zawodowych;
sportu ;
wychowawcow klas ,
Praca poszczegdlnych zespotow, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje, powotany przez
dyrektora, przewodniczacy zespotu.
Zespoty przedmiotowe pracujg wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)
5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programdw nauczania,
uzgadniania sposobow realizacji tych programow oraz korelowania tresci nauczania,
wyboru lektur, podrgcznikow a takze uzgadnianie wymagan edukacyjnych;
wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania;
organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia  nauczycieli oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, wspdlne
opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do realizacji w szkole
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;
wspolne opracowanie ankiet badania jakosci pracy i innych probleméw edukacyjnych;
analizowanie wynikow matur, wykorzystywanie wnioskow z tych analiz do dalszej pracy.
W celu objecia ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
catosciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole funkcjonuje Zespot ds.
Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej.
Do zadan Zespotu, o ktorym mowa w ust.5, nalezy w szczegolnosci:
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowychi
edukacyjnych uczniow;
okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;
opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow z orzeczeniami;
rozwigzywanie problemow wychowawczych;
organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 68

Dla realizacji celow 1 zadan o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor na wniosek Rady

Pedagogicznej moze utworzy¢ zespot problemowo - zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres

jego dziatania.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)

5)

ROZDZIAL. 17
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§ 69
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnosci poprzez:
tworzenie warunkéow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie, inspirowanie i wspomaganie dziatan
zespotowych ucznidow;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
edukacje w zakresie potrzeby ujawniania oraz sposobdw i konieczno$ci reagowania na
zachowania negatywne.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuje:
otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami planuje 1 organizuje r6zne formy Zzycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
zapoznaje rodzicoOw 1 uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowani i promowania uczniow;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1 niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
wspotdzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach;
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
uzgadniania z rodzicami formy opieki i ewentualnego nadzoru nad uczniami
dojezdzajacymi, mieszkajacymi na stancji lub w internacie itp.;

utrzymania wysokiej frekwencji na zajgciach szkolnych i przestrzegania zatozen Statutu.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

10.

Kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w zakresie udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Wspolpracuje z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie udzielania
pomocy i wsparcia rodzicom i uczniom.

Szkota zdecydowanie i konsekwentnie reaguje na zachowania agresywne i przemoc
w szczegolnosci na:

pobicia;

wymuszanie okreslonych zachowan;

wymuszanie pieni¢dzy;

kradzieze;

posiadanie srodkéw odurzajacych.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy, a w szczegolnosci:

prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkusza ocen, wypisywania $wiadectw, sporzadzania
zestawien statystycznych dotyczacych klasy, opinii o swoich wychowankach;
modyfikowania na biezaco dokumentacji w zakresie wychowania i profilaktyki;
wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych, dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, dyrekcji 1 Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca klasy ma obowigzek dbania o dobra frekwencj¢ ucznidw na zajeciach
szkolnych, przestrzegania regulaminu usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow i ich
rodzicow.

Wychowawca klasy uczestniczy w posiedzeniach Zespotu Wychowawcow.

§ 70
Realizujac zadania wymienione w § 71 ust. 1.1 3, wychowawca w szczegdlnoS$ci organizuje
spotkania z rodzicami ucznidéw, nie rzadziej niz wskazane w harmonogramie.
O terminie spotkan dodatkowych, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje dyrektor na wniosek
wychowawcy.
Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w Sposob zwyczajowo przyjety
w szkole.

W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ inni nauczyciele uczacy.
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ROZDZIAL. 18
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO

§71

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemdéw miodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw,
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

§72
Organizacja pracy pedagoga szkolnego:
pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty;
plan pracy pedagoga szkolnego zatwierdza dyrektor zespotu;
roczny plan pracy pedagoga szkolnego jest czgsciag rocznego planu dydaktyczno —
wychowawczego zespolu oraz innych probleméw zwigzanych z prowadzeniem doradztwa,

poradnictwa, wsparcia pedagogiczno psychologicznego;
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4)

5)

f)

pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie — okresowg informacje
Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow
szkoty;

pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

wspotpracuje przy modyfikacji i opracowaniu dokumentdéw szkoty;

w ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z:
wicedyrektorem;

wychowawcami klas;

nauczycielami;

pielegniarka szkolng;

z innymi osobami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami
1 instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
wspolpraca, o ktorej mowa w pkt 7 e) prowadzona jest w zakresie:

diagnozowania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mtodziezy;

udzielania wsparcia 1 pomocy rodzinie, dziecku, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

wsparcia i pomocy w kierunku wlasciwego wyboru dalszego ksztalcenia i zawodu;
wspomagania w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej
1 innej specjalistycznej w celu przezwycigzenia trudnosci szkolnych 1 zaburzen
wystepujacych u mtodziezy;

wsparciu i pomocy miodziezy w zakresie specyficznych potrzeb edukacyjnych, w tym
rowniez miodziezy wykazujacej si¢ zdolnosciami i szczegdlnymi umiejgtnosciami;
udzielania pomocy rodzinie- jednostki zagrozonej ryzykiem nieprawidtowego rozwoju
wychowania;

wspolpraca, o ktérej mowa w pkt 7 lit. ) polega na:

konsultacjach, doradztwie, mediacjach;

wspolnym dzialaniu w zakresie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

wymianie doswiadczen i informacji;

wspolnym podejmowaniu systemowych dziatan na rzecz dziecka, rodziny i1 §rodowiska
lokalnego;

przekazywaniu waznych informacji (za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunéw) z punktu
widzenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotdzialaniu przy organizowaniu szkolen, seminariéw, warsztatow;

55



g) diagnozowaniu nieprawidtlowos$ci rozwojowych;
h) wspdlnym podejmowaniu dziatan w zakresie profilaktyki.
§73

1. Uprawnienia pedagoga:
1) do szczegbdlnych uprawnien pedagoga nalezy:
a) korzystanie z dokumentow ucznidow pozostajacych w gestii szkoty;
b) wspolpraca z placowkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policja i innymi podmiotami,

zwlaszcza jesli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie;
c) koordynowanie zadan opieki i wychowania na terenie zespotu, a w szczegdlnosci dziatan

w zakresie profilaktyki.

ROZDZIAL. 19
ZAKRES ZADAN BIBLIOTRKARZA SZKOLNEGO

§ 74
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia ro6znych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i1 prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacj¢ 1 udostepnianie literatury
pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,
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3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta,
4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§75

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote mogg brac
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre$lony

W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL 20
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 76

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) rownosci bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru skory, ptci, jezyka,
religii, pogladow, statusu majatkowego, niepelnosprawnosci, cenzusu urodzenia;

3) ochrony przed wszelkg dyskryminacja;

4) zachowania tozsamos$ci w tym obywatelstwa, nazwiska,

5) swobodnego wyrazania swoich pogladow, idei; do swobodnej wypowiedzi, swobody
poszukiwania, otrzymywania informacji, w formie pisemnej, ustnej lub na druku,
z wykorzystaniem dowolnych no$nikéw informacji.

6) prawo, o ktorym mowa w ust.l lit. 5 podlega ograniczeniu w przypadku, jezeli godzi
W prawo i reputacj¢ innych osob oraz bezpieczenstwo narodowe, zdrowie, moralno$é
spoteczng czy godnos¢ osobistg innych osob;

7) swobody mysli i wyznania;

8) ochrony sfery zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, korespondencji oraz honoru
I reputacji;

9) zaspakajania potrzeb dostgpu do zrodet informacji oraz ich no$nikow;

10) ochrony i poszanowania godnosci;
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11) ochrony przed wszelkg przemocg psychiczng, fizyczng i ekonomiczng, wyrzadzaniem
krzywdyw tym wykorzystania np. do celéw prywatnych, seksualnych itp.;

12) pomocy materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty,

14) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

16) takiego sposobu stosowania i egzekwowania dyscypliny szkolnej, aby byta zgodna
z poszanowaniem ludzkiej godnosci;

17) szacunku dla siebie, wlasnych rodzicow, tozsamosci, jezyka, wartoSci etyczno-moralnych,
kulturowych;

18) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz
do nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym;

19) ochrony prawnej odpowiedniej do wieku ucznia;

20) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

21) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

23) wptywania na zycie zespolu poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

§ 77

1. W przypadku naruszania praw wymienianych w § 78 uczen, (jesli ukonczyt 18 lat) lub jego
rodzice majg prawo wystapi¢ do dyrektora szkoly bezposrednio lub za posrednictwem
nauczyciela wychowawcy, opiekuna Samorzadu, pedagoga szkolnego, przewodniczacego
Rady Rodzicow, z uzasadnionym zazaleniem lub skarga na osoby naruszajace prawa ucznia
w szkole.

2. Dyrektor, po zapoznaniu si¢ ze sprawa, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, w ciggu
14 dni od daty wniesienia zazalenia lub skargi, informuje wnoszacego o sposobie
zalatwienia sprawy.

3. Od powyzszego przyshuguje, w terminie 7 dni od otrzymania, odwotlanie do organu
prowadzacego szkofte.

§78
1. Do podstawowych obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) stosowanie si¢ do wszystkich zalecen i zarzadzen oraz regulaminéw porzadkowych szkoty;
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2) stosowanie si¢ do zalecen dyrektora i innych nauczycieli (chyba, ze zalecenia te naruszajg
godnos¢ osobista ucznia, lamigc jego prawa);

3) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

4) posiadanie i okazywanie osobom upowaznionym legitymaciji szkolnej, ktora jest
dokumentem potwierdzajacym przynaleznos¢ ucznia do szkoty;

5) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

7) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) wykonywanie zadanych prac domowych i innych obowigzujacych prac, w tym prac
klasowych, testow itp.;

9) usprawiedliwianie, nicobecnosci w szkole w terminie nieprzekraczajacym tygodnia;

10) przestrzeganie zasad i przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;

11)troska i dbanie o dobre imi¢ szkoty, godne reprezentowanic jej w S$rodowisku,
pielegnowanie najlepszych tradycji oraz osiagni¢¢ szkoty;

12) dbanie o swoja postawe etyczno-moralng w szkole i poza nig;

13) zapobieganie przejawom przemocy, wandalizmu i chuliganstwa na terenie szkoty;

14) solidne wykonywanie powierzonych zadan na rzecz klasy i szkoly, w tym pelnienie
dyzurow, drobnych prac porzadkowych w pomieszczeniach do nauki itp.;

15) poszanowanie dobr osobistych i godnosci wspotuczniow, nauczycieli i innych osob,
szczegolnie 0sob chorych, niepetnosprawnych i ludzi starszych;

16) udzielanie wsparcia i pomocy potrzebujagcym szczegdlnie w trudnych sytuacjach
zyciowych, rodzinnych 1 osobistych (pomoc kolezenska w nauce, wsparcie w pokonaniu
stresOw itp.;

17) uczestnictwo w uroczysto$ciach szkolnych oraz dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j
1 spotecznej szkoty;

18) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w dziataniach na rzecz swojego rozwoju;

19) informowanie w trybie natychmiastowym rodzicow opiekunow, wychowawcow,
nauczycieli o ewentualnych trudnos$ciach i porazkach szkolnych;

20) informowanie w trybie natychmiastowym rodzicow 1 opiekunow o wynikach
edukacyjnych;

21) przekazywanie polecen wychowawcy i nauczycieli (i odwrotnie - pilne przekazywanie
szkole informacji lub zyczef rodzicow i opiekunow);

22) zapobieganie wszelkim przejawom przemocy w zyciu spotecznym;
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23) szanowanie siebie i innych;

24) ucznia w czasie zaje¢ prowadzonych przez szkotge obowigzuje bezwzgledny zakaz picia
alkoholu, uzywania narkotykow i innych $§rodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu,
e-papierosa;

25)uczen w czasie zaje¢ prowadzonych przez szkole nie moze sprzedawaé, badz bez
odptatnosci rozprowadza¢ narkotykéw, alkoholu, srodkow odurzajacych, dopalaczy, lekow
czy tytoniu;

26) Ucznia obowigzuje czysty, skromny i schludny strdj nienaruszajgcy powszechnie
obowigzujacych ~ norm moralnych i estetycznych.

27) Obowigzuja dwa rodzaje strojow;

codzienny:

a. bluzka lub koszula z krétkim lub dtugim rekawem,

b. spodnica (co najmniej do kolan) lub dtugie spodnie, a w okresie letnim spodnie za
kolana,

C. bez napisow 1 rysunkoéw obrazliwych lub propagujacych tresci sprzeczne
ze Statutem Zespotu,

d. zmienne obuwie na jasnej podeszwie.

galowy: Dbiata bluzka, koszula i ciemna spodnica lub ciemne dlugie spodnie.

28) Szczegotowe zasady ubioru i wygladu ucznidéw obowigzujace podczas pobytu w szkole
okresla Szkolny Dress — code ucznia.

§79

1. W czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych (nie dotyczy przerw miedzylekcyjnych)
odbywajacych si¢ na terenie szkoty, obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w celach rozmowy, wysylania
wiadomos$ci SMS, nagrywania filmow, robienia zdj¢¢ (bez wyrazniej zgody prowadzacego
zajecia).

2. Nie wolno na terenie Szkoly nagrywaé, fotografowac i filmowac uczniéw, nauczycieli oraz
pracownikow szkoly bez wyraznego zezwolenia zainteresowanych.

3. Urzadzenia elektroniczne, uzyte w tych celach przez ucznidow, zostang przekazane do
depozytu, z ktorego bedzie je mogt odebraé tylko rodzic (prawny opiekun).

4. Wobec nieprzestrzegajacych niniejszych zasad wyciggane beda konsekwencje, zgodne ze

Statutem Szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

ROZDZIAL 21
NAGRODY | KARY

§ 80
Uczen ma prawo do nagrody za wyrdzniajagce wyniki w nauce, wysoki poziom kultury
osobistej, osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych oraz zyciu
kulturalnym szkoty i $rodowiska.
Za osiagnigcia okre$lone w ust. 1, uczen moze otrzymac nastepujace nagrody | wyrodznienia:
pochwata wychowawcy;
pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej;
pochwata dyrektora wobec rodzicow ucznia/ uczniéw;
nagrody rzeczowe;
dyplom uznania;
list gratulacyjny od wychowawcy lub dyrektora zespotu;
Do nagréd majg prawo typowaé wychowawcy i opiekunowie agend dziatajacych na terenie
szkoty.
O osiggnieciach ucznia i otrzymanych nagrodach winni by¢ informowani rodzice badz
opiekunowie prawni ucznia.
§81
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow zawartych w Statucie:
upomnienie lub nagana wychowawcy;
upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
przeniesienie ucznia do innego oddziatu;
przeniesienie ucznia do innej szkoty;
skreslenie z listy uczniow.
Wymienione kary moga by¢ stosowane odpowiednio przez wychowawce klasy,

wicedyrektora oraz dyrektora szkoly (z wyjatkiem skreslenia z listy uczniow).

3. Kary nie mogg by¢ oparte na zasadzie odpowiedzialnosci zbiorowe;.

Z uzasadnionym wnioskiem o ukaranie moze wystgpi¢ do dyrektora : wicedyrektor,
nauczyciel, pracownik szkoty, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw. Kara moze by¢
takze natozona na wniosek dyrektora szkoty.

Za jedno wykroczenie uczeh moze by¢ ukarany tylko raz.
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6. O zastosowaniu kary wobec ucznia, wychowawca klasy powiadamia rodzicow lub

prawnych opiekunéw w terminie 3 dni od daty udzielenia kary.
§ 82

1. Kary udzielane s3 za:

1) notoryczne i razgce naruszanic obowigzujagcego Regulaminu Ucznia oraz innych
regulaminow porzadkowych;

2) naruszanie godnosci i dobr osobistych nauczycieli, uczniow i innych ludzi;

3) notoryczne zaniedbywanie podstawowych obowigzkow szkolnych;

4) razgce zachowanie w szkole i poza nig;

5) niewykonanie polecen i zarzadzen osob nadzorujacych funkcjonowanie szkoty;

6) umyslne niszczenie mienia szkolny oraz mienia publicznego, w tym mienia szkoly
1 wlasnos$ci prywatnej;

7) chuliganstwo w szkole i poza nig;

8) nicuszanowanie godnos$ci i nietykalnos$ci osobistej innych ludzi, wymuszanie, szantaz,
znecanie si¢, stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych oséb;

9) palenie papierosoéw, e- papierosow, spozywanie alkoholu w szkole i poza nia;

10) wnoszenie na teren szkoty wszelkich $rodkow i urzadzen zagrazajacych wybuchem,
pozarem, itp.;

11) wnoszenie na teren szkoty wszelkich srodkow i urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
innych osob;

12) wnoszenie na teren szkoty, upowszechnianie lub uzywanie wszelkich $rodkow
odurzajacych, szczegolnie lekow, narkotykdw;

13) oszukiwanie nauczycieli;

14) utrudnianie prowadzenia lekcji;

15) obrazanie, aroganckie odzywanie si¢ i zachowanie wobec innych ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

16) pisanie na $cianach i tawkach;

17) umyslne potracanie innych;

18) upijanie sig;

19) rozpowszechnianie ktamstw o innych;

20) bicie sie z kolegami i kolezankami;

21) grozenie uzyciem broni, gazu i narzedzi ostrych;

22) niszczenie rzeczy nauczycieli;

23) podpalanie miejsc w szkole i na terenie szkolnym;
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24) zaczepianie i prowokowanie zachowan seksualnych;

25) niewlasciwe stosowanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

26) naruszenie intymnosci osobistej;

27) niszczenie mienia szkoty.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

§ 83
Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy klasy, moze
podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow,
w szczegolnosci za:
nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zaje¢ciach szkolnych - powyzej 60 godzin;
wnoszenie na teren szkoty, posiadanie, rozpowszechnianie, uzywanie lub handlowanie
srodkami odurzajacymi, szczeg6lnie narkotykami , lekami psychotropowymi, lekami;
pobicie lub rozbdj na innych osobach;
kradziez i umyslne niszczenie mienia;
pijanstwo i rozpijanie innych;
naruszanie zasad 1 norm komunikacji interpersonalnej w stosunku do ucznidéw, nauczycieli
lub innych oséb, oszukiwanie nauczycieli, utrudnianie prowadzenia lekcji, obrazanie oraz
aroganckie zachowanie i odzywanie si¢ do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty, rozpowszechnianie ktamstw wobec innych;
stosowanie wobec innych ucznidw, nauczycieli przemocy fizycznej, psychicznej,
ekonomicznej;
stosowanie szantazu i grozby;
wnoszenie na teren szkoty lub uzycie wszelkich srodkoéw 1 urzadzen grozacych wybuchem,

pozarem;

10) wnoszenie na teren szkoty lub uzycie wszelkich srodkéw i urzadzen zagrazajacych zdrowiu

lub Zyciu o0s6b (trucizny, srodki Zrace, brof, gazy, niebezpieczne przedmioty);

11) nieprzestrzeganie i lekcewazenie zasad i przepisow BHP oraz przepisow i zasad

przeciwpozarowych;

12) naruszanie godnos$ci i nietykalnosci osobistej innych 0sob, przymuszanie do zachowan

seksualnych;

13) prawomocne ukaranie przez sad za przestgpstwa kryminalne i inne powazne wykroczenia

2.

przeciw prawu.
Za naruszanie powyzszych zasad zawartych w Statucie Rada Pedagogiczna moze podjac

uchwale o skreslenie z listy uczniow bez zastosowania stopniowania kar.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor szkoly moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 84
Zasady skutecznego stosowania kar przez szkote:
akceptowanie norm i zasad, za przekroczenie ktorych uczen jest karany;
kar¢ wymierza osoba do tego upowazniona;
kary sg udzielane bezposrednio po wystgpieniu zachowan negatywnych;
kary sg adekwatne do przewinien.

§ 85
Od udzielonej kary, uczen lub dziatajacy w jego imieniu Samorzad Uczniowski, rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia, majg prawo odwotac si¢ do Rady Pedagogiczne;.
Odwotujacy si¢ od udzielonej kary sktada pisemng prosbe o zmiang¢ decyzji na rece
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w terminie 3 dni od udzielenia kary.
Wychowawca klasy lub dyrektor szkoly przedstawia prosbe zainteresowanego na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora po ponownym rozpatrzeniu podejmuje decyzje.
O zastosowaniu kary wobec ucznia, wychowawca klasy powiadamia rodzicow lub
prawnych opiekunow.
Uczniowi skreslonemu decyzja dyrektora szkoty z listy uczniéw przystuguje 14-dniowy
termin na odwotanie si¢ od tej decyzji do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.

Do czasu ostatecznego rozstrzygnigcia uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia szkolne.

ROZDZIAL. 22
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Organami uprawnionymi do wnoszenia zmian do statutu sa:
dyrektor szkoty;
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
organ prowadzacy;
Rada Rodzicow;
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla

ustawa.
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\l

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w Sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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