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STATUT

ZESPOLU SZzKOLr PONADGIMNAZJALNYCH NR 3

w TARNOBRZEGU

uchwalony uchwatg rady pedagogicznej z dnia 17 wrzesnia 2015 r.

PODSTAWA PRAWNA
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Tarnobrzegu, zwany dalej ,zespotem” dziata na podstawie:
1. Konstytucji RP,
2. Ustawy o systemie os$wiaty,
3. Karty Nauczyciela,
4. Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,
5. Deklaracji Praw Cztowieka i Obywatela,
6. Konwencji o ochronie praw cztowieka,
7. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych,
8. Rozporzadzenia w sprawie ramowych statutéw publicznych przedszkoli oraz publicznych szkdt,
9. Ustawy 0 samorzadzie powiatowym,
10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu organizowania
wycieczek przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki,
11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach,
12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach
publicznych,
13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw

do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych,
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14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
programéw wychowania przedszkolnego, programow nauczania i podrecznikow,

15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach,

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki,

17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i sSrodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,

18. Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy,

19. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

20. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w
przedszkolach, szkofach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych,

21. Rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego,

22. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie zasad techniki prawodawczej.

23. Rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu
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DZIAL . POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2
3.
4

o

—_

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Tarnobrzegu,
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w Zespole;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkét wymienionych w § 5 ust.1 pkt 1 2;
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w zespole;

Organie prowadzacym szkote- nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Tarnobrzega,

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg lub kuratorze — nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie

specjalistyczng lub inng, Swiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 2
NAZWA ZESPOLU | INNE INFORMACJE O ZESPOLE

§2

. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 jest publiczng szkotg ponadgimnazjalng utworzong

przez Rade Miasta Tarnobrzega na bazie Zespotu Szk6t Budowlanych w Tarnobrzegu.

. Siedzibg Zespotu jest budynek znajdujacy sie przy ul. Sw. Barbary 1B w Tarnobrzegu.

3. Patronem Zespotu jest gen. Wiadystaw Sikorski i szkota nosi Jego imie.

. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 zwany w dalszej czesci statutu Zespotem jest jednostkg

organizacyjng Miasta Tarnobrzega.

. Organem prowadzacym Zespot jest Rada Miasta Tarnobrzega.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty

w Rzeszowie.
§3
Ustalona nazwa:

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 im gen. Wiadystawa Sikorskiego w Tarnobrzegu uzywana
jest przez Zespot w petnym brzmieniu.
Zespot przy znakowaniu spraw uzywa znaku ZSP 3/ /numer kolejny pisma/rok.

§4
Zespot ma wiasny sztandar, logo i tradycje.
Tradycje Zespotu uwzglednia Program Wychowawczy Szkofy.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

2)
3)
4)
5)

§5
W sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Tarnobrzegu wchodzag nastepujgce szkoty:
Liceum Ogodlnoksztatcgce na podbudowie programowej gimnazjum;
Technikum na podbudowie programowej gimnazjum.
Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie programowej gimnazjum.
Czas trwania okresu ksztatcenia wynosi:
Liceum Ogodlnoksztatcgce na podbudowie programowej gimnazjum — 3 lata;
Technikum na podbudowie gimnazjum — 4 lata.
Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie programowej gimnazjum — 3 lata.
Dyrektor Zespotu Szkdét, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych Zespotu wyznacza w Liceum Ogdlnoksztalcgcym - na poczatku etapu edukacyjnego
dla danego oddziatu lub zespotu - od 2 do 4 przedmiotdow wiodacych, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.
Zajecia praktyczne uczniéw i praktyki zawodowe realizowane sg w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Tarnobrzegu i w zaktadach pracy, z ktérymi Zespot podpisze stosowne umowy.
Zespot posiada internat.
Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
biblioteki i czytelni;
gabinetu pielegniarki szkolnej;
gabinetu pedagoga szkolnego;
obiektéw sportowych;
klasopracowni przedmiotowych.
Szkota i teren do niej nalezacy sg objete monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki wychowania i opieki. Obraz jest rejestrowany.
W Zespole obowigzuje catkowity zakaz palenia (zakaz dotyczy réwniez e- papierosow)

w budynku szkoty oraz na terenie nalezacym do szkoty.

§6

Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor Zespotu moze uczniowi zezwoli¢ na indywidualny

program lub tok nauki albo na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg, pod warunkiem sktadania

egzamindw klasyfikacyjnych, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§7
Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
§8
Zespot jest jednostkg budzetowa.
Zespot moze wypracowywaé dochody wiasne.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.
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4,

W Zespole sg okreslone zasady funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, zgodnie z Ustawg o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 ze zm.). Organizacje kontroli zarzadczej w szkole oraz zasady jej koordynacji regulujg
odrebne przepisy.
W oparciu o przepisy Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 18 stycznia 2011 r. ( Dz.U.
Nr 14 poz. 67) zostata opracowana instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt oraz
instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
nr3 w Tarnobrzegu.
§9
Zespot uzywa pieczeci i stempli, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§10

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich

sprostowan i wydawania duplikatéw, okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§11
Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.
Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§12

Rodzice, prawni opiekunowie oraz nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie oraz Szkolnym

Programie Wychowawczym, wspétdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki.

1

2)

3)

4)

§13
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Zespot w szczegdlnoci:
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania promocji do klas
programowo wyzszych, ukohczenia szkoly; Swiadectwa maturalnego Ilub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
przysztego pracodawcy;
dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez kulturalnych, sportowych, olimpiad przedmiotowych i konkurséw;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania, poprzez organizowanie zaje¢ wyréwnawczych.
Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.
Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Zespo6t umozliwia nauke religii i etyki w atmosferze petnej tolerancji wyznaniowe;.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

§14
Zespot wspomaga wychowawczg role rodziny.
W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Zespdt w szczegdlnosci:
ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdow i zasad okreslonych w ustawie
i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkow szkoty i wieku ucznidw;
upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
ksztattuje postawy patriotyczne;
szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;
wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska;
ksztattuje okreslone cechy osobowosci, rozwija w wychowankach kulture pracy, oszczednos$é,
systematycznos$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za jakosé wykonywanych zadan; z uwzglednieniem
przestrzegania porzadku i przepiséw bhp;
sprzyja zachowaniom proekologicznym, ksztatcac wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony

srodowiska;

10) promuje zdrowy styl zycia, upowszechnia wiedze na temat uzaleznieh i zagrozen spotecznych

2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)

i cywilizacyjnych.
Zespot wypracowuje i realizuje Szkolny Program Profilaktyki..

§ 15
Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
udzielaniu pomocy w adaptacji do nowych warunkéw szkolnych uczniom klas I;
Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej opieki
uczniami;
zapewnieniu prozdrowotnych warunkéw pracy, nauki w szkole oraz udzielaniu pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 16
Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajg w szczegolnosci na:
udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej;
wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego szkote o udzielenie pomocy finansowej
w zakresie przekraczajacym mozliwosci szkoty;
zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;
udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegolnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego obnizenia wymagan

edukacyjnych.
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2.

1)
2)

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§17
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Zespole sprawuja;
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem zespotu , w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

§18
Projekt planu dyzuréw nauczycielskich przygotowuje dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozkfad
zajec i mozliwosci kadrowe.

§19

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Zespol okreslajg odrebne przepisy.

2)
3)

§ 20
Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli,
W miare mozliwosci organizacyjnych zespotu, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
Z urzedu;
na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

ROZDZIAL 4
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 21

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te

podstawe oraz formutowaniu oceny;

2. Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--terapeutycznym,

9
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej

opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W hauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

f) wyposazenie ucznia w wiadomosci, wynikajgce z programu nauczania oraz umiejetnosci
niezbedne do pozytywnego zdania egzaminéw, w tym:

(-) umiejetnosci komunikacyjne (w jezyku polskim i obcym);

(-) umiejetnosci poszukiwania i analizowania informacji;

(-) umiejetnosci postugiwania sie komputerem i korzystania z zasobdw sieci Internetu;

(-) branie na siebie odpowiedzialnosci za wykonywane zadania;

(-) ponoszenie konsekwencji wtasnego postepowania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz informowaniu o nich uczniéw, rodzicéw / prawnych opiekunow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
przyjetej skali;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

10
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ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
§ 22

Ocenianiu podlegajg wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajagce z podstawy programowej

i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania uwzgledniajgcego te podstawe.

Wymagania edukacyjne powinny zawieraé rézne formy aktywnos$ci uczniowskiej podlegajace

ocenie.

Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach ucznia powinny byc:

1) wypowiedzi ustne udzielone na zadawane pytanie w czasie lekcji wprowadzajacych nowy
materiat i w czasie lekcji powtérzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie
i jednoczesnie na kontrole,

2) rozne prace pisemne np. w postaci wypracowania, dyktanda, zadan,

3) prace domowe krétkoterminowe, badz dtugoterminowe,

4) prace o charakterze praktycznym (éwiczenia, prace produkcyjne) wykonywane w czasie zajec
lekcyjnych,

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstéw wystgpien, debat,
pokazéw, itp.

6) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,

7) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Szczegolowe wymagania edukacyjne wynikajagce z postawy programowej i realizowanego

programu nauczania opracowujg hauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw Iub zespoty

nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotéw w postaci tzw. przedmiotowego oceniania.

Zapisy przedmiotowego oceniania nie mogg by¢ sprzeczne ze szkolnymi zasadami oceniania.

Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz mogg byé

udostepniane drogqg elektroniczna.

Nauczyciele poszczegdinych przedmiotéw na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przedmiotowe ocenianie jest dostepne dla uczniéw w bibliotece szkolnej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Nauczyciel ma obowigzek informowac rodzicéw (prawnych opiekunéw) o uzyskanych przez

ucznia biezacych ocenach czgstkowych:
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1) ustnej informaciji o ocenach udziela, na prosbe rodzicow, wychowawca klasy w czasie zebran
lub konsultacji z rodzicami,
2) wychowawca sporzadza i przekazuje w trakcie spotkan z rodzicami wypisy ocen z dziennika.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do
wgladu wg ponizszych zasad:
1) uczniowie zapoznajg sie ze sprawdzonymi pracami pisemnymi, ustalong oceng i jej
uzasadnieniem w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice ucznidw majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci w szkole
po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
Jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wystgpia z prosbg o uzasadnienie oceny —
nauczyciel ma obowigzek przygotowac¢ uzasadnienie.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
§23
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, bierze sie pod uwage wysitek wkiladany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
W uzasadnionych przypadkach uczeth moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z wykonywania
¢wiczen fizycznych z wychowania fizycznego; na czas okreslony na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii lub catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, przez okres
wskazany w tej opinii.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje dyrektor
szkoty, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wystawionej na obowigzujacym w Zespole druku, wydanym przez dyrektora szkoty
rodzicom /prawnym opiekunom ucznia, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kohica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
§24

Ustala sie oceny biezace (czgstkowe) oraz klasyfikacyjne: sréodroczne i roczne.

W ocenianiu biezacym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje
0 osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczeh robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczy¢. Informacje te moga réwniez
pochodzi¢ od innego ucznia (ocena kolezenska) lub by¢ wynikiem samooceny.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, kidére z form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci bedzie oceniat opisowo, a ktére sumujgco, stosujac stopien zgodny ze skalg
wyrazong w ust. 6.

Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do pracy,
czyli okresla co bedzie podlegaé ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie
do wczesniej ustalonych kryteriow.

Wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel opatruje komentarzem ustnym lub
pisemnym. Szczegotowe zasady oceniania biezacego nauczyciel okresla w przedmiotowym
ocenianiu.

Przyjmuje sie nastepujacy skale stopni szkolnych:

1) celujacy — 6,

2) bardzo dobry -5,

3) dobry -4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy -2,

6) niedostateczny -1.

Ustala sie nastepujace ogolne kryteria stopni szkolnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajgce poza

program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

kwalifikujac sie do finatow (w szkole i poza nig)
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymaganh dopetniajacym, czyli:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemoéw
w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.
Oceny biezace zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym w postaci cyfry arabskiej, a ustala wedtug skali,
o ktérej mowa w ust.6. Przy ocenach biezacych (czgstkowych) dopuszcza sie stosowanie znakow
plus ,+” i minus ,—". Nie dotyczy to jednak ocen: celujgcej i niedostateczne;.
Skala ocen, o ktérej mowa w ust.6, obowigzuje dla ocen klasyfikacyjnych srédrocznych Oceny te
zapisuje sie bez znakéw ,+” i ,—”. Oceny roczne ustala sie wedtug skali okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty.
Oceny $rodroczne zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym w petnym brzmieniu lub stosujgc skrot
literowy, za$ oceny roczne zapisuje sie w dzienniku i w arkuszu ocen wylgcznie w petnym
brzmieniu.
W dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac skrot: ,nb”
w przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie.
Dwa razy w ciggu okresu uczeh ma prawo zgtosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie, ktore
powinno zosta¢ odnotowane w dzienniku w formie ,np.”. Dla jednej godziny lekcyjnej w tygodniu
przystuguje jedno nieprzygotowanie.
Oceny z prac klasowych (bez wzgledu na ich forme) wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym.
Nauczyciel ustala oceny biezace, srodroczne i roczne na podstawie kryteridw zawartych
w przedmiotowym systemie oceniania.

Oceny wystawionej przez nauczyciela przedmiotu nie mozna zmieni¢ administracyjnie.
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W przypadku zwolnienia ucznia z okre$lonego przedmiotu, zamiast oceny nalezy w dokumentacji
stwierdzajgcej przebieg nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce ,zwolniony” lub ,zwolniona”.
Religia i dodatkowe zajecia edukacyjne oceniane sg wedtug takiej samej skali, jak zajecia
obowigzkowe. Ocena roczna wliczana jest do $redniej ocen ucznia lecz nie ma wplywu na jego
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocenianie uczniéw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu catego okresu.
W jednym okresie ogodlna ilo§¢ ocen czastkowych z réznych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza niz:
1) 3 oceny w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 lub 2 godz. tygodniowo,
2) 4 oceny dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze powyzej 2 godz. tygodniowo.
Oceny $rédroczne i roczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
Przy wystawianiu oceny rocznej bierze sie pod uwage oceny wystawiane podczas catego roku
szkolnego (z dwoch okresow).

§ 25
Podstawg wewnatrzszkolnego systemu oceniania dla wszystkich klas i przedmiotéw w szkole jest:
sprawdzanie wiedzy ucznia przy uzyciu réznych narzedzi pomiaru dydaktycznego, wynikajgcych
z PSO, w tym z prac pisemnych, odpowiedzi ustnej, pracy na lekcji oraz zadania domowego.
Za prace pisemng przyjmuje sie:
kartkowke — krotkg, trwajacg 15 minut, forme pytania z co najwyzej trzech ostatnich lekciji,
bazujacg jednak na uprzednio wyuczonym materiale — nie wymaga ona wcze$niejszego
przygotowania przez prowadzgcego ani wczesniejszej zapowiedzi;
prace klasowg (sprawdzian) - to forma pisemnego sprawdzenia materiatu, obejmujaca wiekszg
ilos¢ lekcji, trwajaca 45 minut, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
wczesniej zapisana w dzienniku lekcyjnym;
dwugodzinng prace klasowg - to forma pisemnego sprawdzenia materiatu, obejmujgca wiekszg
ilos¢ lekcji, trwajgca co najmniej 60 minut, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, wczesniej zapisana w dzienniku lekcyjnym.
Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje jednolity dla wszystkich przedmiotéw przelicznik
punktéw na oceny:
do 40% maksymalnej ilosci punktéw - ocena niedostateczna;
do 50% maksymalnej ilosci punktow - ocena dopuszczajaca;
do 70% maksymalnej ilosci punktéw - ocena dostateczna;
do 90% maksymalnej ilosci punktéw - ocena dobra;
do 100% maksymalnej ilosci punktéw - ocena bardzo dobra;
ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry wykazat sie wiedzg i umiejetnosciami wykraczajagcymi poza
program nauczania,
W tym samym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu maksymainie
3 prace klasowe.
Nie mozna przeprowadzaé nastepnego sprawdzianu, jezeli poprzedni nie zostat poprawiony,

oceniony i oddany uczniom do wgladu.
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Uczen powinien otrzymaé poprawiong i oceniong prace pisemnag w terminie:

1 tygodnia — kartkowka;

2 tygodni — sprawdziany;

3 tygodni — praca klasowa.

W przypadku zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego — sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ma forme zadan praktycznych;

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej przez niego ocenie, ktéra zostaje wpisana do dziennika.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny nizszej niz ocena - bardzo dobry. Na poprawe ma

dwa tygodnie od dnia jej otrzymania. Forme poprawy (ustnie, pisemnie) ustala z nauczycielem.

Uczen traci prawo do poprawy oceny czgstkowej, jezeli nauczyciel stwierdzit niesamodzielng

wypowiedz pisemna lub ustng ucznia.

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) przechowywacé przez dany rok szkolny sprawdzone i ocenione prace kontrolne,

2) podac uczniom punktacje przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania, czy
polecenia oraz liczbe punktéw wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

Uczniowie w klasach maturalnych w czasie drugiego okresu moga by¢ zwolnieni z pisemnych

sprawdzianow i ustnych powtérzen z przedmiotow, ktére nie wchodzg w sktad egzaminu

dojrzatosci i egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia przekazuje sie do wglgdu podczas zajec

edukacyjnych, ktére majg na celu oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w danym

oddziale, z odwotaniem do zakresu tresci, kiére obejmowata praca, ze wskazaniem mocnych oraz

trudnosci, na jakie napotkali uczniowie, oraz z jednoczesnym udzieleniem wskazéwek, w jaki

sposob poprawi¢ prace i w jaki sposob sie dalej uczyé, aby pokonywac trudnosci i rozwijaé

umiejetnosci.

Uczniowi, ktdry jest nieobecny na zajeciach edukacyjnych, podczas ktérych nastepuje omowienie

sprawdzonych i ocenionych prac, nauczyciel udostepnia sprawdzong i oceniong prace w mozliwie

jak najkrotszym czasie po jego powrocie do szkoty, w warunkach umozliwiajacych oméwienie

pracy z uczniem. Uczeh zgtasza sie do nauczyciela z prosbg o udostepnienie mu jego pisemnej

pracy.

Po =zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg oraz po jej wspolnym

z nauczycielem omowieniu, uczen zwraca prace nauczycielowi.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) podczas zebrah nauczycieli z rodzicami uczniéw, ktére odbywajg sie zgonie z ustalonym w
danym roku szkolnym harmonogramem zebran z rodzicami;

2) podczas godzin konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) podczas godzin pracy hauczyciela, o ile nie koliduje to z wykonywaniem przez niego

obowigzkéw, po uprzednim umaodwieniu spotkania.
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Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
dziecka zwracajg jg nauczycielowi.
Na wniosek rodzica wyrazony w formie ustnej nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong
pisemnag prace ucznia.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania odbywa
sie na pisemny wniosek zlozony do dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozyé w sekretariacie szkoty.
Dyrektor szkoty wskazuje termin (w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami) oraz miejsce,
w ktérym nastagpi udostepnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentaciji, o ktérej mowa w ust.21.
Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
dyrektora szkoty lub innej osoby wskazanej przez niego.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
nastepuje w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku.
§ 26

Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego;

1) dla klas maturalnych po 15 tygodniach,

2) dla pozostatych klas po 19 tygodniach.
Nauczyciel przedmiotu, na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ma
obowigzek wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym propozycje ocen.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow /opiekunéw prawnych o przewidywanych
ocenach srodrocznych i rocznych. W przypadku proponowanych ocen niedostatecznych za
przekazanie takich informacji uznaje sie pisemne potwierdzenie rodzica /prawnego opiekuna) na
wydruku.
Najpdzniej siedem dni po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie, uczen/ rodzic /prawny
opiekun jest zobowigzany odda¢ podpisany wydruk wychowawcy. Jezeli uczen, rodzic/ prawny
opiekun nie dopetni tego obowigzku, nauczyciel uznaje, ze proponowana ocena jest akceptowana.
Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ chetnym uczniom poprawe oceny srédrocznej i rocznej.
Wiagze sie to z:
uzgodnieniem z uczniem zakresu materiatu, ktdry ma poprawi¢;
wyznaczeniem formy poprawienia materiatu (odpowiedz ustna lub pisemna);
uzgodnieniem terminu poprawy nie pézniej niz 7 dni od ztozenia deklaracji checi poprawy.
Uczen moze poprawi¢ uzgodniong partie materiatu tylko raz i nie moze bez uzgodnienia
Z nauczycielem zmieni¢ terminu poprawy.
Nauczyciel ma obowigzek w ciggu 7 dni poinformowac ucznia o uzyskanej ocenie z poprawy.
Srédroczna lub roczna ocena z przedmiotu musi byé wpisana do dziennika najpdzniej na dwa dni

przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
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W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, oceny ustala wyznaczony przez
dyrektora szkoty inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujacg kohcowg ocene klasyfikacyjna.

§ 27
Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
W skfad komisji, powotanej przez dyrektora szkoty, wchodza;
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole do udziatu w komis;ji
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokédt zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny.
Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 28
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wtasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: skfad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
lecz nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uczen kohczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub na religie do $redniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulujg odrebne przepisy.

Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.
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§ 29
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej - z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, niezaleznie od tego ile uzyskat ocen biezacych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow /prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Prosbe nalezy zlozy¢ na pismie do dyrektora szkoly nie pdzniej niz do czasu klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok nauki, spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kiérym mowa w ustepie 3, 4, 5, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ustepie 5, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia obowigzku nauki poza szkofa.
W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia, ustala sie w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami /prawnymi
opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem ust.6.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
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2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego ustnych odpowiedziach
oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 1 dzieh po
uptywie terminu egzaminu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.
§ 30
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepow;
dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom oraz nauczycielom informacji o0 zachowaniu ucznia.
§ 31
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatosé o piekno mowy ojczyste;j;
dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.



Statut Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 3 w Tarnobrzegu Strona 22 z 58

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

b)
c)
d)

Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, haganne.
Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania skrétéw w ocenach czastkowych i tak:
wzorowe wz;
bardzo dobre bdb;
dobre db;
poprawne pop;
nieodpowiednie ndp;
naganne ng.
Ocene ustala wychowawca, uwzgledniajac opinie zespotu klasowego, innych nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz samoocene ucznia.
Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania sie od ustalonej
oceny do dyrektora szkoty.
§ 32
Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania ucznia:
wzorowe (wz) otrzymuje uczen, ktoéry:
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
osigga jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
dba o honor szkoty;
wielokrotnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach oraz imprezach sportowych
i kulturalnych organizowanych poza szkotg;
nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ szkolnych (0 godz. nieusprawiedliwionych);
szczegolnie wyrdznia sie kulturg osobista;
szanuje zdanie innych;
jest tolerancyjny i odpowiedzialny;
jest sumienny i punktualny;
Swiadomie korzysta z praw i stosuje sie do obowigzkdéw zawartych w Statucie szkoty;
jest zyczliwy i uczynny — pomaga innym;
chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
stosuje sie do wymagan szkoty, majgcych na celu zapewnienie mtodziezy bezpieczehstwa;
sumienie nosi schludny stroj;
przestrzega zakazoéw dotyczacych palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania
narkotykow i dopalaczy nie tylko na terenie szkoty;
bardzo dobre (bdb) otrzymuje uczen, ktory:
osigga dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
opuscit nie wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia w ciagu catego roku szkolnego;
dba o honor szkoty;
bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty;
sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

stosuje sie do wymagan szkoty, majgcych na celu zapewnienie mtodziezy bezpieczenstwa;



Statut Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 3 w Tarnobrzegu Strona 23 z 58

)

9)
5)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
6)

b)

23

chetnie stuzy pomocg wychowawcy oraz innym nauczycielom;

rozwija swoje zainteresowania;

nosi systematycznie schludny stroj;

przestrzega zakazow dotyczacych palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow;
jest kulturalny, dba o srodowisko;

stosuje sie do praw i obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty;

dobre (db) otrzymuje uczen, ktory:

osigga pozytywne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

opuscit nie wiecej niz 14 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu catego roku szkolnego,
wigcza sie w zycie klasy;

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

stosuje sie do ogdinie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego;

stara sie rozwija¢ swoje zainteresowania;

nosi systematycznie schludny stréj uczniowski;

przestrzega zakazow, dotyczacych palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow;
stosuje sie do wymagan szkoty, majacych na celu zapewnienie mtodziezy bezpieczenstwa;
jest kulturalny, dba o srodowisko;

stosuje sie do praw i obowigzkoéw zawartych w Statucie szkoty;

poprawne (pop) otrzymuje uczen, ktory:

osigga pozytywne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

opuscit nie wiecej niz 25 godzin bez usprawiedliwienia w czasie catego roku szkolnego;
nosi schludny str6j uczniowski;

nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

mato angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

jego kultura osobista nie zawsze jest zgodna z ogdlnie przyjetymi normami wspétzycia
spotecznego;

tamie zakazy, dotyczace palenia papieroséw w szkole i jej okolicy;

nieodpowiednie (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

lekcewazy obowigzki szkolne;

opuscit nie wiecej niz 50 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu catego roku szkolnego;

nie nosi schludnego stroju uczniowskiego;

po raz pierwszy ztamat zakaz palenia papieroséw na terenie szkoty i jej okolicy;

nie wywigzuje sie z zadan i odmawia wspotpracy;

postepuje niezgodnie z przyjetymi zasadami wspétzycia w szkole;

cechuje go brak kultury osobistej;

nie respektuje obowigzkéw, wynikajgcych ze Statutu szkoty;

naganne (ng) otrzymuje uczen, ktéry:

opuscit wiecej niz 50 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu catego roku szkolnego;

razgco lekcewazy obowigzki szkolne;
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po przeprowadzonej Komisji Wychowawczej nadal opuszcza zajecia edukacyjne bez

usprawiedliwienia:

nie przestrzegat zarzadzenia dyrektora o obowigzku noszenia schludnego stroju;

nagminnie famat zakaz palenia papieroséw na terenie szkoty i jej okolicy;

w sposéb naganny narusza postanowienia zawarte w Statucie szkoty;

ignoruje pracownikéw szkoty;

arogancko odnosi sie do rowiesnikéw;

niszczy mienie szkolne

naruszyt intymnos¢ osobistg, wchodzac do toalety pici przeciwne;.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku, gdy w drugim pétroczu roku szkolnego uczen swoim zachowaniem spetnit kryteria

oceny wyzszej niz otrzymat w | podtroczu i jednoczesnie nie zwiekszyt ilosci godzin

nieusprawiedliwionych, wychowawca ma prawo do ustalenia wyzszej oceny roczne;.

Kazdy uczen moze podwyzszy¢ swojg srodroczng i roczng ocene zachowania poprzez aktywne

dziatania, ktére podejmuje na rzecz: klasy, szkoty i Srodowiska, w ktérym mieszka. Ocena moze

zosta¢ podniesiona o dwa stopnie, maksymalnie do oceny bardzo dobre;j.

Procedura podwyzszenia oceny odbywa sie na pisemny wniosek ucznia skierowany do

wychowawcy na 2 tygodnie przed klasyfikacja.

§33

Uczeh moze skorzysta¢ z mozliwosci podwyzszenia oceny rocznej ustalonej przez nauczyciela,

gdy spetnia ponizsze warunki:

1) w pierwszym i drugim okresie uczen ma tylko jedng nieobecnos¢ na sprawdzianie,
w wyjatkowych przypadkach (np. dtuzsza choroba ucznia) ilo$¢ opuszczonych sprawdzianow
moze by¢ wieksza,

2) odrabia regularnie zadania domowe w réznych formach i potrafi to udokumentowac,

3) oceny czgstkowe uzyskane przez ucznia majg rézng wartosc,

4) jego postawa i wywigzywanie sie z obowigzkéw zwigzanych z przedmiotem nie budzg
zastrzezen.

Uczen skfada pisemng prosbe do nauczyciela, nie pozniej niz jeden dzieh po przedstawieniu

przez nauczyciela propozycji oceny klasyfikacyjnej.

Informacje o ztozonych prosbach nauczyciel przekazuje wychowawcy i uczniom danej klasy.

W przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1 nauczyciel ustala termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje tresci programowe danego roku szkolnego i wymagania programowe na

poszczegblne oceny. Forma sprawdzianu zalezy od specyfiki przedmiotu i okreslona jest w

przedmiotowym ocenianiu.

Ocenienie sprawdzianu nastepuje niezwtocznie wedtug kryteriow przedmiotowego oceniania.

W przypadku uzyskania oceny wyzszej niz ustalona wczesniej roczna ocena, nauczyciel zmienia

roczng ocene klasyfikacyjng na korzystniejsza dla ucznia.

Ocena ze sprawdzianu nie moze obnizy¢ uprzednio juz ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjne;.
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§ 34

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ ona brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej i rocznej ( na dwa tygodnie przed planowanym $rédrocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w drugim poétroczu na dwa tygodnie przed planowanym
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej).
Samorzad klasowy, w porozumieniu z zespotem klasowym, proponuje na piSmie ocene
zachowania dla poszczegodlnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania (na dwa tygodnie
przed planowanym $rodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w drugim
potroczu na dwa tygodnie przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej).
Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii od nauczycieli uczacych w szkole.
Forma opinii sg oceny czastkowe wpisane w dzienniku lekcyjnym. Pozostali nauczyciele, jezeli
zaistniata taka potrzeba, informujg na piSmie o swojej propozycji oceny czastkowej dla danego
ucznia wychowawce klasy. W przypadku szczegdlnych wyréznien i osiggnie¢ lub razacych
naruszen obowigzkow ucznia, nauczyciel pisemnie informuje o nich w dzienniku lekcyjnym. Uwagi
te powinny by¢ brane pod uwage przez wychowawce klasy przy ustalaniu oceny $rodrocznej
i rocznej (dotyczy to w szczegodlnosci oceny wzorowej i nagannej).
Na 14 dni przed s$rédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalona ocena podana jest do wiadomosci ucznidow na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.
Na ocene zachowania sktadajg sie: ocena samorzadu klasowego, ocena wychowawcy, ocena
frekwencji oraz aktywnos$¢ ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
§35
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone do dyrektora szkoty
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
na posiedzeniu ustala roczng ocene zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.
Termin posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen,

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza;
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dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog/ psycholog

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisij;

termin posiedzenia komisiji;

wynik glosowania;

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 5
ZASADY REKRUTACJI DO KLAS PIERWSZYCH

§ 36
Rekrutacja do klas pierwszych przeprowadzana jest elektronicznie.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor zespotu powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania czionkéw.
Zadania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j:
podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyjec;
analiza i weryfikacja dokumentéw kandydatow.
O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje suma punktéw z egzaminu gimnazjalnego, punktéw za
oceny uzyskane na swiadectwie ukonczenia gimnazjum, punktéw za osiggniecia wyszczegdlnione
na $wiadectwie.
Przedmioty, za ktére uczen moze otrzyma¢ punkty rekrutacyjne w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 3 ustala dyrektor, w porozumieniu ze szkolng komisjg rekrutacyjno-
kwalifikacyjng (odrebnie dla kazdego z profilow).
Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do klasy | moze otrzyma¢ max. 10 dodatkowych punktéw
rekrutacyjnych (szczegoty przyznawania punktéw dodatkowych zostaty okreslone w regulaminach
rekrutacji dla poszczegdlnych typow szkét) za:
ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem;
udziat w konkursach;

osiggniecia sportowe i artystyczne;
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wzorowg ocene zachowania na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum lub stata, udokumentowang
dziatalnos$¢ na rzecz innych ludzi zwtaszcza w formie wolontariatu.

Przy przyjmowaniu do szkét, w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja;

sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zastepczych;

kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono indywidualny
program lub tok nauki;

kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Zespot przyjmuje absolwentéw gimnazjum na podstawie podania o przyjecie do szkoty, do ktérego
dotagczone sa:

Swiadectwo ukonczenia szkoty;

2 fotografie;

orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno — pedagogicznej dla kandydatéw z wadami
stuchu, wzroku, narzadéw ruchu i innymi schorzeniami;

zaswiadczenia wydane przez komisje konkursowe dla laureatéw Ilub finalistéw olimpiad,
konkursow przedmiotowych;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w okreslonym zawodzie,
wystawione przez lekarza medycyny pracy.

Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych do szkoty zwracane sg po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej w przypadku, gdy uczen powraca
Z zagranicy.

Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw skfadania podan, warunkéw
przyjec¢ do szkoty oraz jej oferty edukacyjnej poprzez:

organizowanie drzwi otwartych szkoty,

wysytanie informacji do szkdét gimnazjalnych,

wysytanie delegacji szkoty do szkét gimnazjalnych,

przygotowanie oferty i udziat w Targach Edukacyjnych,

zorganizowanie punktu informacyjnego w szkole.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktérej uczen odszedt;

pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w WSO ,w przypadku przyjmowania ucznia:

ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy;

ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien publicznej;
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c) $Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego $Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

13. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczeh przechodzi,
sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

14. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza sie jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego (jezykdw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozkfad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu
(grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego (jezykéw obcych), wyréwnujac we wirasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego lub;

2) kontynuowac¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykéw obcych), ktdrego sie uczyt
w poprzedniej szkole;

3) dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdéw obcych), jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez
dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego

jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

DZIAL Il. ZARZADZANIE ZESPOLEM
ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 37
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego zespol oraz organu sprawujgcego nad zespotem
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegoélnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne
przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust.1, mogg ingerowac¢ w dziatalno$¢ zespotu wylgcznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w Ustawie.
§ 38
Zespotem kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektoréw oraz osdb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze.
§39
Kolegialnym organem zespotu, w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki, jest Rada Pedagogiczna.
§ 40
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.
§ 41
1. Dziatajace w zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej dziatalnosci.
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2. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor nie rzadziej niz
dwa razy w ciggu roku organizuje spotkania z przewodniczgcymi Rady Rodzicow oraz Samorzgdu
Uczniowskiego.

§42
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata
jest niezgodna z przepisami prawa -wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
§43

Sposbéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust.3

ustawy.
§44
1. Koordynatorem wspoétdziatania organéw zespotu jest Dyrektor Zespotu.
2. Spory miedzy organami zespotu rozpatrywane sg na wspolnych zebraniach organéw.
3. Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygniecia.
4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami dziatajgcymi w zespole oraz

podejmowanie ostatecznych decyzji w tego rodzaju sporach nalezy do Dyrektora Szkoty.

§ 45
1. Trybu, o ktéorym mowa w przepisach § 43 nie stosuje sie do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegoélnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwosciag sadow pracy.

ROZDZIAL 2
DYREKTOR ZESPOLU
§ 46
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zespot.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okre$lajg odrebne przepisy.

§ 47
1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy zespotu.
2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zespotu.
§ 48
1. Do zadah dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa zespotu:
a) przyjmowanie ucznidow do klasy pierwszej zespotu na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno —
kwalifikacyjnej;

b) decydowanie o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych zespotu;

29
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wydanie decyzji w sprawie skreslania ucznia z listy ucznidw, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach;

organizowanie warunkow dla prawidiowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

w zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowywanie projektéw plandéw pracy zespotu;

opracowanie arkusza organizacyjnego zespotu;

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w zespole;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

w zakresie spraw finansowych:

opracowywanie planu finansowego zespotu;

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkét;

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno —gospodarcza zespotu;

organizowanie wyposazenia zespotu w srodki edukacyjne i sprzet szkolny;

organizowanie i nadzorowanie kancelarii zespotu;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektdw szkolnych oraz prac konserwacyjno -—
remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, reagowanie, poprzez
zawiadomienie policji lub sgadu, na wszystkie , nawet najdrobniejsze, przejawy naruszenia przez
uczniéw zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, szczegdélnosci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotéw, wulgarne gesty;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w zespole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty;

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

zapewnienie klimatu wychowawczego zespotu, w ktérym:
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a) zasady funkcjonowania w szkole sa powszechnie znane i przyjete do stosowania przez
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkoty;

b) pracownicy szkoly kategorycznie i konsekwentnie stosujg te same zasady wobec wszystkich
uczniow i w kazdej sytuaciji;

c) zachowania pozytywne sg promowane i wzmacniane ( pochwata na forum klasy, wymienienie
przez dyrektora podczas uroczystosci szkolnych, przekazanie informacji rodzicom, nagrody
dyrektora zespotu);

d) uczniowie wiedza, ze w przypadku dziatann niezgodnych z przyjetymi zasadami, poniosg
konsekwencje stosownie do rangi wykroczenia.

§49

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw,
ktérzy nie sg nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdélnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach wnioskéw 0 odznaczenie,
nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw zespotu, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw;

5) wspodtdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy zespotu;

b) ustala zasady i kryteria oceny wynikdw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;

c) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw zespotu;

d) ustala regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

e) ustala plany urlopéw pracownikéw zespotu, ktérzy nie sg nauczycielami,

f) administruje zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 50
Dyrektor jest przedstawicielem zespotu na zewnatrz oraz - w sprawach wynikajacych z ustawy —
organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego.

§51
1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia

regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
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§ 52

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
organami Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami,
o ktérych mowa w ust.1, w szczegdélnoSci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci zespotu;

2) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy zespotu;

3) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) lub w przypadku
nieuwzglednienia zastrzezen (przez kuratora oswiaty) jest obowigzany powiadomié:
a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
b) organ prowadzacy zespét o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich  realizaciji.

4) udziela Radzie Rodzicéw informac;ji o dziatalnosci edukacyjnej zespotu;

5) po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu Zespotu.

ROZDZIAL 3
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W ZESPOLE

§ 53

1. W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Zespot oraz Rady Pedagogicznej.

§ 54

1. Szczegotowy zakres kompetencii wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pei¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Do zadan wicedyrektoréw nalezy:

1) przygotowanie rocznego planu pracy szkoty;

2) przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

3) przygotowanie projektu organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny;

4) przygotowanie harmonogramu imprez szkolnych;

5) przygotowanie planu ewaluacji wewnetrznej na dany rok szkolny;

6) sporzadzanie kalendarium na dany miesiac;

7) organizowanie przebiegu egzaminu maturalnego;

8) organizowanie przebiegu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje
w zawodzie;

9) organizowanie rekrutacji do klas pierwszych;

10) przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty, zgodnie z przydziatem okreslonym w zakresie
obowigzkow;

11) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej;

12) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ;
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13) wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia;

14) opracowanie harmonogramu nauczycielskich dyzuréw szkolnych;

15) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

16) prowadzenie obserwaciji lekcji, zaje¢ wychowawczych, wycieczek, imprez szkolnych, sportowych,
posiedzen zespotdw przedmiotowych, zajec¢ koét zainteresowan;

17) ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny w zespole;

18) terminowe realizowanie wnioskéw i uchwat Rady Pedagogicznej;

19) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczyciel;

20) realizowanie obowigzkowego wymiaru zaje¢, wynikajgcych z petnienia funkcji wicedyrektora;

21) petnienie biezacego nadzoru pedagogicznego;

22) zachecanie nauczycieli do uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego;

23) dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem;

24) naliczanie godzin ponadwymiarowych dla podlegtych nauczycieli;

25) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar porzgdkowych;

26) nadzorowanie pracy Zespotu Wychowawcow;

27) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej nauczycieli;

28) realizowanie zadan zawartych w zakresie obowigzkéw stuzbowych oraz zadan zleconych przez
dyrektora szkoty lub organ nadzorujacy, zwigzanych z wymogami statutowymi zespotu;

29) przydzielanie zadanh stuzbowych i wydawanie polecen nauczycielom;

30) opieka nad nowozatrudnionymi nauczycielami;

31) opracowanie propozycji oceny pracy hauczyciela.

ROZDZIAL 4
RADA PEDAGOGICZNA

§ 55

W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna.

§ 56
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna moze dziata¢ w zespotach nauczycieli uczacych w poszczegdinych typach
szkot.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.
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7

34

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkdw.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Pracy Rady Pedagogiczne;j
uchwalony przez Rade, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:
sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;
wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;
kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb, nie bedacych cztonkami
tego organu zespotu.

§ 57
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
podejmowanie uchwaty w sprawie zatwierdzenia planéw pracy zespotu;
podejmowanie uchwatly w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;
uchwalanie zmian w regulaminie swojej dziatalnosci;
zatwierdzenie Programu Wychowawczego Szkoty;
zatwierdzenie Szkolnego Programu Profilaktyki.
ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w zespole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
organizacje pracy zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego zespotu;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawie przydziatlu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
podjecie w zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy.
Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:
moze wnioskowac¢ o odwotanie os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w zespole;
deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.
Rada Pedagogiczna uchwala i wprowadza zmiany do Statutu Zespotu.
Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora zespotu do opracowania ujednoliconego tekstu Statutu

Zespotu.
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ROZDZIAL 5
RADA RODZICOW

§ 58
W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicéw.

Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicéw okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

A w0 PR

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez ogét rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.
5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje
z Rada Rodzicéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§ 59
1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do innych organéw zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.
2. Do zadanh Rady Rodzicow nalezy uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
1) Programu Wychowawczego Szkoty;
2) Szkolnego Programu Profilaktyki.
3. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania w zespole.

4. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora Zespotu.

§ 60
1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrddet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci zespotu(Fundusz Rady Rodzicéw).
Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

3. W miare mozliwo$ci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

ROZDZIAL 6
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 61
Wszyscy uczniowie tworzg Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3
w Tarnobrzegu.
§ 62
Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow w zespole.
§63
1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego Zespotu okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.
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2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania
W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
§ 64
Szczegotowe kompetencje | zasady organizowania Zgromadzenia ogoétu ucznidow oraz podejmowania
uchwat przez ogét uczniéw poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
§ 65
Dyrektor zapewnia Samorzadowi Uczniowskiemu Zespotu organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspotpracuje z nim poprzez opiekuna.
§ 66
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach zespotu, a w szczegolnosci dotyczacych takich praw uczniow, jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;
2) wyraza opinie w sprawie oceny pracy hauczyciela;

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Dziat lll. ORGANIZACJA ZESPOLU

ROZDZIAL 1
PLANOWANIE DZIALALNOSCI ZESPOLU

§ 67
1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
§ 68
1. Podstawe organizacji pracy zespotu w danym roku szkolnym stanowia, ustalane przez dyrektora
i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;
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2) arkusz organizacyjny zespotu;

3) tygodniowy rozkitad zajec.

§ 69

Szkolny zestaw planéw nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze

wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowych planéw

nauczania, okreslonych w odrebnych przepisach.
§70

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny zespotu
opracowywany na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz z uwzglednieniem planu
finansowego zespotu.

2. Arkusz organizacyjny zespotu zatwierdza organ prowadzacy zespot.

3. W arkuszu organizacyjnym zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw zespotu,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zespot.

§71

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy

rozklad zaje¢, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zespotu,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§72

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposoéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ

§73
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej zespotu:

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

1) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego i

2) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania; (zajecia te organizuje
dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz rady rodzicow);

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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2.
1)
2)

Formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia/etyka,

wychowanie do zycia w rodzinie.

Zespot moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne, niz wymienione w pkt 1i 2.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

§74
Podstawowg jednostkg organizacyjng =zespotu jest oddziat zlozony 2z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie edukacji danego roku szkolnego biorg udziat we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, okreslonych szkolnymi planami nauczania, zgodnymi
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
O liczebnosci oddziatu decyduje organ prowadzacy.
Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznos¢ stworzenia
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.
Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
z przepisow w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz wysokos¢ srodkow finansowych
posiadanych przez zespaét.

§75
Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych
zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) mogg by¢é prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane lub wspétorganizowane w ramach posiadanych
przez zespot sSrodkow finansowych.
W miare posiadanych srodkéw, zesp6t organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w formie kot
zainteresowan, w ktorych uczestnictwo umozliwia wszechstronny rozwdj ucznia oraz przygotowuje
do prawidlowego funkcjonowania spotecznego w relacji z réwiesnikami dorostymi, przygotowuje
do funkcjonowania uczestnikow w rolach spotecznych.
Liczba uczestnikow kot zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw. W razie wiekszej
liczby chetnych do udziatu w zajeciach decyduje kolejnosé zgtoszen.
Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu projektu listy
przez Rade Pedagogiczng, a takze w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, jesli prowadzenie zaje¢ ma
by¢ dofinansowane ze $rodkéw Funduszu Rady Rodzicéw.

§76

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, zespét moze zorganizowaé dodatkowe

zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze srodkéw bedacych w dyspozycji

Rady Rodzicow.

38
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§77
Organizowanie i finansowanie praktyk zawodowych, prawa i obowigzki podmiotéw organizujgcych
te nauke oraz uczniéw, odbywajacych praktyke zawodowa, regulujg odrebne przepisy.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w centrum ksztatcenia praktycznego, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

ROZDZIAL 3
DZIALALNOSC INNOWACYJNA | EKSPERYMENTALNA

§78
Nauczyciel lub grupa nauczycieli moze opracowac autorski program nauczania.
Autorskie programy nauczania podlegajg zatwierdzeniu przez:
Rade Pedagogiczna- w przypadku przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
Kuratora Os$wiaty- w przypadku przedmiotéw zawodowych.
Zatwierdzone programy sg wigczone do zestawu szkolnych programéw nauczania.

Innowacje w zespole wprowadza sie zgodnie z rozporzgdzeniem MEN.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§79

1. Zespét zapewnia bezpieczeAstwo uczniom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

o bezpieczenstwie i higienie pracy.

2. Zespot broni ucznidw przed dostepem do niepozadanych tresci zamieszczanych

w Internecie instalujgc odpowiednie oprogramowanie komputerowe w pracowniach

i centrum multimedialnym.

3. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele

odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych im uczniéw.

4. Wszelki ruch ucznidw zwigzany z procesem dydaktycznym odbywa sie pod nadzorem

nauczycieli.

5. Kazde indywidualne wyjscie ucznia poza teren szkoly, w ftrakcie trwania zaje¢

edukacyjnych, powinno by¢ zgtoszone i uzgodnione z wychowawca klasy lub dyrekcjg szkoty.

6. W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy wg

harmonogramu, ktéry okresla czas i miejsce dyzuru proporcjonalnie do liczby godzin.

7. W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni przed ta lekcja nauczyciel zastepujacy.

Opieke nad grupowym wyjsciem miodziezy do kina, teatru, na wycieczke naukowg sprawuje

wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

9. W czasie wycieczek osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo miodziezy sg wszyscy

petnoletni opiekunowie. Za prawidtowy przebieg wycieczki odpowiedzialny jest powotany przez
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Dyrektora Zespotu kierownik wycieczki, ktorym moze by¢ wychowawca lub inny nauczyciel
zespotu.

Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy majg obowigzek na pierwszej lekcji przedmiotowej lub
godzinie do dyspozycji wychowawcy zapozna¢ ucznidw z ogolnymi przepisami bhp
dotyczacymi bezpiecznego przebywania na terenie szkoty oraz podczas przechodzenia na
zajecia do innych budynkow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowni majg obowigzek zapoznania uczniow
szczego6towo z regulaminem pracowni i przepisami bhp przed kazdym ¢éwiczeniem.

Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do zapoznania sie i przestrzegania

regulaminu pracowni.

Zajecia w Kklasopracowniach i pracowniach przedmiotowych prowadzone sa zgodnie

Z obowigzujgcymi regulaminami pracowni, umieszczonymi w miejscu widocznym dla ucznia.
Uczniowie po zakonczeniu lekcji opuszczajg sale lekcyjne, ktére zamyka nauczyciel po
wczesniejszym sprawdzeniu porzadku przez dyzurnych klasowych.

Poczatek i koniec zaje¢ edukacyjnych dla ucznia i nauczyciela wyznacza dzwonek.
Organizacja i przebieg wycieczek, imprez masowych, organizowanych poza szkota,

odbywa sie zgodnie z regulaminem wycieczek.

W szkole przy wejsciu do budynku i na korytarzach petnione sg dyzury przez nauczycieli,
zgodnie z harmonogramem.

W sytuacjach niebezpiecznych, np. pozar w szkole, podiozona bomba uczniowie opuszczajg
pomieszczenia nauki pod nadzorem nauczyciela zgodnie z obowigzujacg instrukcjg ewakuacji

mtodziezy ZSP nr 3.

20. Raz do roku planowane sg i organizowane alarmy prébne w celu przygotowania uczniow

do szybkiej i bezpiecznej ewakuacji.

21. W przypadku zagrozenia uczniéw demoralizacjq i przestepczoscig uruchamia sie procedury

1)
2)
3)
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reagowania sytuacyjnego.

ROZDZIAL 5
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 80

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
W skiad biblioteki wchodza;:

wypozyczalnia;

czytelnia;

czytelnia multimedialna.
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§ 81
Z biblioteki moga korzystaé:
uczniowie;
nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
rodzice;
inne osoby - za zgodg dyrektora szkoty.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczycie - bibliotekarz.
Wszyscy czytelnicy zobowigzani sg poprzez tzw. "karty obiegowe" do rozliczenia sie z bibliotekg
szkolng przed koncem kazdego roku szkolnego, koncem etapu nauki lub pracy w szkole.
Zasady wypozyczanie ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich na
miejscu, a takze zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione normujg regulaminy
wypozyczalni i czytelni, zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

§ 82
Dyrektor Zespotu:
zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wiasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe
na jej dziatalnosg;
zatrudnia wykwalifikowang kadre, zgodnie z obowigzujagcymi normami (w przypadku, gdy
w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli, jednemu z nich powierza
obowigzek kierowania biblioteka);
wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbiorow audiowizualnych);
zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
Rada Pedagogiczna:
zatwierdza plan pracy biblioteki;
opiniuje projekt budzetu biblioteki;
analizuje stan czytelnictwa ( w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku ).
Nauczyciele i wychowawcy:
wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw i stuchaczy;
wspotuczestniczg w edukaciji samoksztatceniowej uczniow;
znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielania pomocy w selekcji zbioréw;

Wspotpracujag, w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§83
Zadania biblioteki szkolnej:
stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture czytelniczg;
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7
8)
9)

przysposabia ucznidbw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacii;
stanowi srodek informacji o dokumentach ( materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole;
jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami;
wspiera dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawczg zespotu w zakresie pomocy uczniom
wymagajacych opieki dydaktycznej ( zdolnym, trudnym );
zaspakaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniow;
wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
wspétuczestniczy w dziataniach, majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
§ 84
Zadania nauczyciela - bibliotekarza szkolnego.
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami zespotu;
ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
systematyczna selekcja ksigzek i materiatéw zniszczonych - konserwacja zbioréw;
opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;
prowadzenie biezgcej dokumentacji pracy biblioteki;
udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;
dokonywanie przegladu nowosci wydawniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczego;

10) poradnictwo w doborze lektury;

11) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw;

12) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

13) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi.

42

§85
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajet,
w szczegolnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

DZIAL IV. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 86
W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw zespotu okreslajg odrebne przepisy.
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§ 87

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow zespotu oraz zasady ich wynagradzania okreslajg

odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 2
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI - PRZEPISY OGOLNE

§ 88
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze o0 szanowanie godnosci osobistej
uczniéw oraz ich bezpieczenstwa.
Nauczyciel ma obowigzek:
reagowania na agresje i przemoc;
prowadzenia dziatalno$ci interwencyjnej i korekcyjnej wobec sprawcow i ofiar przemocy;
chronienia ofiar przemocy;
skutecznego karania sprawcéw przemocy;
reagowania i zwalczania réznych probleméw spotecznych, np. narkomanii, alkoholizmu, palenia
papieroséw, e-papieroséw.
Do prawnych obowigzkéw nauczyciela nalezy zawiadomienie policji lub sadu o okolicznosciach
Swiadczacych o demoralizacji nieletniego, a w szczegodlnosci:
naruszenia przez niego zasad wspoétzycia spotecznego;
popetnienia czynu zabronionego;
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych lub dopalaczy
wnioskowanie o ustanowienie przez sad odpowiednich srodkéw wychowawczych lub
poprawczych;
reagowanie na przemoc fizyczng, uzywanie wulgarnych wyrazéw, zwrotéw i gestéw.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw oraz wspieranie rodzicow w zakresie zadan wychowawczych
i profilaktycznych.

§ 89
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczng oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczehstwo;
diagnozuje oraz monitoruje swoje dziatania;
zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdélnosci poprzez:
realizacje obowigzujacych programéw nauczania,
stosowanie wlasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
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d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wiasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

f) sporzadzanie rocznych rozktadéw materiatu nauczania z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

g) sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji materiatu nauczania, zgodnie z zatwierdzonym
rozktadem materiatu.

4) wdraza interesujacy program dziatan pozalekcyjnych, ktére:

a) umozliwiajg uczniom aktywny kontakt z nauka, kulturg, sportem, turystyka,

b) zagospodarowujg czas wolny,

c) ksztaltujg pozadane postawy duchowe, psychiczne, zdrowotne, spoteczne, obywatelskie, potrzeby
intelektualne i duchowe,

d) utrwalajg pozytywne wzory zachowan,

e) rozwijajg i ksztattujg zainteresowania uczniéw,

f) wzmacniajg poczucie wartosci mtodego pokolenia,

g) promujg ucznidéw uzdolnionych,

h) sg profilaktyka i formg preorientacji zawodowe;.

5) dba o nowoczesne pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

6) dba o stworzenie klimatu przyjaznego dla ucznia poprzez:

a) wspieranie umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami w relacjach nauczyciel- uczen, oraz
nauczyciel-rodzic,

b) budowanie i rozwijanie srodowiska szkoty jako wspélnoty,

c) budowanie otwartej komunikacji interpersonalnej,

d) wspieranie ksztattowania poczucia wtasnej wartosci ucznia,

e) ksztattowanie wigzi emocjonalnej z rodzicami,

f) zainteresowanie mtodziezy nauka szkolna,

g) poszanowanie norm, wartosci spotecznych i religijnych oraz autorytetow.

7) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

8) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniéw;

9) redukuje czynniki wyzwalajgce negatywne zachowania uczniéw w szkole i poza nig;

10) uczestniczy w konsultacjach dla rodzicow ucznibw oraz w miare potrzeby w zebraniach
poszczegolnych klas(zgodnie z harmonogramem);

11) dba o zachowanie zgodnosci praw i obowigzkéw ucznidéw z tradycjg wychowania w poszanowaniu
wartosci rodzinnych i narodowych;

12) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych ucznia:

44
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posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz opracowanych dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach;
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen
opracowanych dla ucznia;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktoéry objety jest pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen opracowanych dla ucznia na
podstawie odrebnych przepiséw.
Do zadan wychowawcy- w odniesieniu do ucznia objetego pomoca psychologiczno -
pedagogiczng nalezy:
ustalenie zakresu wsparcia dla ucznia;
okreslenie zalecanych form i okresu udzielania uczniowi pomocy — uwzgledniajac jednoczesnie
zalecenia zawarte w orzeczeniu, opinii;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
okreslenie dziatah wspierajgcych wobec rodzicéw ucznia oraz zakresu wspotpracy z PPP i innymi
placéwkami;
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego — (IPET) w przypadku
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
dostosowanie dziatan opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych do potrzeb i mozliwosci
ucznia.

§ 90
Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzehh Rady Pedagogicznej na
zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

§ 91
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze ciggte doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
prace wiasng;
udziat w pracach zespotéw nauczycielskich i w ramach WDN;
korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego oraz wspierania dziatalnosci
pedagogicznej.
Do zadan nauczyciela nalezy réwniez diagnoza sytuacji wychowawczej szkoty, a w szczegolnosci
nastepujacych problemoéw, dotyczacych agres;ji i przemocy:

fizycznej;
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werbalnej;
psychicznej;
przeciwko rzeczom;
Z uzyciem broni;
seksualnej;
przeciwko nauczycielom i zachowania zaktdcajace relacje interpersonalne w rodzinie.
Do obowigzkéw nauczycieli, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw w czasie przerw
miedzylekcyjnych, nalezy w szczegdlno$ci:
przeciwdziatanie wszelkim sytuacjom mogacym zagraza¢ zdrowiu lub zyciu oséb przebywajgcych
na terenie zespotu,
w przypadku zaistnienia wypadku, niezwloczne zapewnienie poszkodowanej osobie opieki,
powiadomienia stuzb medycznych i dyrekcji placéwki, a w miare mozliwosci udzielenia
poszkodowanemu pierwszej pomocy;
przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji, agresywnych zachowan naruszajacych cudzg
godnos$¢ osobistg i ich mienie;
zwracanie uwagi na wszelkie podejrzane zachowania oséb przebywajacych w wyznaczonym
obszarze, wskazujgce na mozliwos¢ uzycia sSrodkéw niebezpiecznych, tatwopalnych lub
wybuchowych;
natychmiastowe powiadamianie dyrekcji placowki o wszelkich podejrzanych i pozostawionych bez
opieki torbach, plecakach, pakunkach;
przeciwdziatanie wszelkim przejawom niszczenia lub uszkadzania wyposazenia placéwki w tym
w szczegolno$ci urzadzen przeciwpozarowych i elektrycznych;
zakazywanie przebywania i siadania uczniom na schodach;
natychmiastowe reagowanie na przebywanie w toaletach oséb przeciwnych pici.
Do zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy w czasie lekcji, zajec,
przebywania w obiektach szkolnych nalezg w szczegdlno$ci:
systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzi zajecia; zagrozenie bezpieczenstwa
musi albo usung¢ sam albo niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty;
zwracanie uwagi na pekniecia, rozbite szyby, ostre przedmioty, uszkodzony sprzet, odstoniete
przewody elektryczne;
kontrolowanie obecnosci na zajeciach lekcyjnych;
opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim mtodziezy.

§92

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okre$lajg

odrebne przepisy.

1)
2)
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§93
Nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe. W szkole funkcjonujg zespoty:
przedmiotéw humanistycznych;

matematyczno — przyrodniczy;
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Dla

przedmiotéw zawodowych;
sportu ;
wychowawcéw klas ,
Pracg poszczegdlnych zespotdéw, o ktéorych mowa w ust. 1, kieruje, powotany przez dyrektora,
przewodniczacy zespotu.
Zespoty przedmiotowe pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programéw nauczania,
uzgadniania sposobéw realizacji tych programoéw oraz korelowania tresci nauczania, wyboru
lektur, podrecznikow a takze uzgadnianie wymagan edukacyjnych;
wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, wspdlne opiniowanie
przygotowywanych w szkole Ilub proponowanych do realizacji w szkole innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania;
wspolne opracowanie ankiet badania jakosci pracy i innych probleméw edukacyjnych;
analizowanie wynikow matur, wykorzystywanie wnioskow z tych analiz do dalszej pracy.
W celu objecia ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego catosciowg
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole funkcjonuje Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.
Do zadanh Zespotu, o ktérym mowa w ust.5, nalezy w szczegdlnosSci:
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw;
okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;
opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
Z orzeczeniami;
rozwigzywanie problemow wychowawczych;
organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 94

realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor na wniosek Rady

Pedagogicznej moze utworzy¢ zespét problemowo - zadaniowy, okreslajac szczegbétowy zakres jego

dziatania.

47
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ROZDZIAL 3
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§ 95
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdélnosci
poprzez:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie, inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych ucznidw;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
edukacje w zakresie potrzeby ujawniania oraz sposobow i koniecznosci reagowania na
zachowania negatywne.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuje:
otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
zapoznaje rodzicoéw i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji
szczegoblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
Utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
wspétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach;
wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
uzgadniania z rodzicami formy opieki i ewentualnego nadzoru nad uczniami dojezdzajgcymi,
mieszkajgcymi na stancji lub w internacie itp.;
utrzymania wysokiej frekwencji na zajeciach szkolnych i przestrzegania zatozen Statutu.
Kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.
Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w zakresie udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
Wspdtpracuje z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie udzielania pomocy

i wsparcia rodzicom i uczniom.



Statut Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 3 w Tarnobrzegu Strona 49 z 58

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

Szkota zdecydowanie i konsekwentnie reaguje na zachowania agresywne i przemoc
w szczegolnosci na:

pobicia;

wymuszanie okreslonych zachowan;

wymuszanie pieniedzy;

kradzieze;

posiadanie srodkéw odurzajacych.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy, a w szczegdlnosci:

prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkusza ocen, wypisywania $wiadectw, sporzadzania
zestawien statystycznych dotyczacych klasy, opinii o swoich wychowankach;

modyfikowania na biezaco dokumentacji w zakresie wychowania i profilaktyki;

wykonywanie innych czynnosci administracyjnych, dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, dyrekcji i Rady Pedagogicznej.

Wychowawca klasy ma obowigzek dbania o dobrg frekwencje uczniéw na zajeciach szkolnych,

przestrzegania regulaminu usprawiedliwiania nieobecnosci przez ucznidw i ich rodzicéw.

10. Wychowawca klasy uczestniczy w posiedzeniach Zespotu Wychowawcow.

1.
1)
a)
b)

c)

d)

2)

49

§ 96
Realizujac zadania wymienione w § 102 ust. 1. i 3., wychowawca w szczegdlnosci organizuje
spotkania z rodzicami uczniéw, nie rzadziej niz wskazane w harmonogramie.
O terminie spotkan dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje dyrektor na wniosek
wychowawcy.
Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w zespole.

W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ inni nauczyciele uczacy.

ROZDZIAL 4
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO

§ 97
Do zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
w zakresie zadan wychowawczych:
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w zespole,
udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,
udzielanie rodzicom wsparcia i pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania przez nich trudnosci
wychowawczych,
wspotdziatanie w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego zespotu, szkolnego programu
profilaktyki.

w zakresie profilaktyki wychowawczej:
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rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego,
udzielanie wsparcia i pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,
opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.
w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych nawarstwiajgcych sie
na tle niepowodzeh szkolnych,
udzielanie wsparcia i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,
udzielanie wsparcia i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy.
w zakresie pomocy materialnej:
w miare potrzeb i mozliwosci, wspieranie ucznidw z rodzin posiadajacych trudne warunki
materialne, opuszczonych i osieroconych,
dbanie o zapewnienie pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
wychowujacych sie w rodzinach majacych trudnosci materialne.
w zakresie doradztwa zawodowego:
diagnozowanie potrzeb uczniéw zakresie kierunku ich zapotrzebowania na informacje edukacyjne,
ksztatcenia, kierowania karierg zawodowa,
prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych mtodziez do swiadomego planowania kariery i podjecia rol
zawodowych.
koordynowania dziatalno$ci informacyjno-doradcze;.

§98
Organizacja pracy pedagoga szkolnego:
pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty;
plan pracy pedagoga szkolnego zatwierdza dyrektor zespotu;
roczny plan pracy pedagoga szkolnego jest czescig rocznego planu dydaktyczno -
wychowawczego zespotu oraz innych probleméw zwigzanych z prowadzeniem doradztwa,
poradnictwa, wsparcia pedagogiczno psychologicznego;
pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny skfada sprawozdanie — okresowg informacje
Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych wsréd ucznidw
zespotu;
pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
wspotpracuje przy modyfikacji i opracowaniu dokumentow zespotu;

w ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspétpracuje z:
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wicedyrektorem;
wychowawcami klas;
nauczycielami;
pielegniarkg szkolng;
z innymi osobami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami i instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
wspoétpraca, o ktérej mowa w pkt 7 €) prowadzona jest w zakresie:
diagnozowania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mtodziezy;
udzielania wsparcia i pomocy rodzinie, dziecku, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
wsparcia i pomocy w kierunku wtasciwego wyboru dalszego ksztatcenia i zawodu;
wspomagania w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej w celu przezwyciezenia trudnosci szkolnych i zaburzen wystepujacych
u miodziezy;
wsparciu i pomocy mitodziezy w zakresie specyficznych potrzeb edukacyjnych, w tym roéwniez
miodziezy wykazujacej sie zdolnosciami i szczegdlnymi umiejetnosciami;
udzielania pomocy rodzinie- jednostki zagrozonej ryzykiem nieprawidtowego rozwoju wychowania;
wspotpraca, o ktérej mowa w pkt 7 lit. €) polega na:
konsultacjach, doradztwie, mediacjach;
wspolnym dziataniu w zakresie interwencji w sytuacjach kryzysowych;
wymianie doswiadczen i informac;ji;
wspolnym podejmowaniu systemowych dziatah na rzecz dziecka, rodziny i Srodowiska lokalnego;
przekazywaniu waznych informacji (za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw) z punktu
widzenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspotdziataniu przy organizowaniu szkolen, seminariéw, warsztatow;
diagnozowaniu nieprawidtowos$ci rozwojowych;
wspoélnym podejmowaniu dziatan w zakresie profilaktyki.
§99
Uprawnienia pedagoga:
do szczegdlnych uprawnien pedagoga nalezy:
korzystanie z dokumentéw uczniéw pozostajacych w gestii zespotu;
wspotpraca z placéwkami oswiatowymi, organami sadowymi, policja i innymi podmiotami,
zwilaszcza jesli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie;
koordynowanie zadan opieki i wychowania na terenie zespotu, a w szczegolnosci dziatan

w zakresie profilaktyki.
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DZIAL V. UCZNIOWIE
ROZDZIAL 1
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 100

1. Uczen Zespotu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) rownosci bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru skéry, pici, jezyka, religii,
pogladow, statusu majgtkowego, niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia;

3) ochrony przed wszelkg dyskryminacja;

4) zachowania tozsamosci w tym obywatelstwa, nazwiska,

5) swobodnego wyrazania swoich pogladéw, idei; do swobodnej wypowiedzi, swobody
poszukiwania, otrzymywania informacji, w formie pisemnej, ustnej lub na druku, z wykorzystaniem
dowolnych nos$nikéw informacji.

6) prawo, o ktérym mowa w ust.1 lit. 5 podlega ograniczeniu w przypadku, jezeli godzi w prawo
i reputacje innych osob oraz bezpieczenstwo narodowe, zdrowie, moralno$¢ spoteczng czy
godnos$¢ osobistg innych osob;

7) swobody mysli i wyznania;

8) ochrony sfery zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, korespondencji oraz honoru i reputacj;

9) zaspakajania potrzeb dostepu do zroédet informacji oraz ich nosnikéw;

10) ochrony i poszanowania godnosci;

11) ochrony przed wszelkg przemoca psychiczng, fizyczng i ekonomiczna, wyrzadzaniem krzywdy
w tym wykorzystania np. do celéw prywatnych, seksualnych itp.;

12) pomocy materialnej, w miare mozliwosci finansowych zespotu;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym zespotu;

14) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

16) takiego sposobu stosowania i egzekwowania dyscypliny szkolnej, aby byta zgodna
z poszanowaniem ludzkiej godnosci;

17) szacunku dla siebie, wtasnych rodzicow, tozsamosci, jezyka, wartosci etyczno-moralnych,
kulturowych;

18) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do
nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

19) ochrony prawnej odpowiedniej do wieku ucznia;

20) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;

21) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

23) wplywania na zycie =zespolu poprzez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w zespole;

52
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24) uczennica w cigzy ma prawo do:

a) urlopu, jezeli o taki wystapi,

b) dodatkowego terminu klasyfikacji, jezeli dluzsza, uzasadniona nieobecno$¢ w szkole spowoduje
niemoznos¢ sklasyfikowania jej w terminie obowigzkowym,

c) w przypadku nieobecnosci na zajeciach szkolnych, na prosbe uczennicy, nauczyciele
poszczegodlnych przedmiotow udzielg jej konsultacji w celu utatwienia zaliczenia przedmiotéw.

§ 101

1. W przypadku naruszania praw wymienianych w § 107 uczen, (jesli ukonczyt 18 lat) lub jego
rodzice majg prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoty bezposrednio lub za posrednictwem nauczyciela
wychowawcy, opiekuna Samorzadu, Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga szkolnego,
przewodniczgcego Rady Rodzicéw, z uzasadnionym zazaleniem lub skargg na osoby naruszajgce
prawa ucznia w szkole.

2. Dyrektor, po zapoznaniu sie ze sprawg, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, w ciggu 14 dni od
daty wniesienia zazalenia lub skargi, informuje wnoszacego o sposobie zatatwienia sprawy.

3. Od powyzszego przystuguje, w terminie 7 dni od otrzymania, odwotfanie do organu prowadzacego

szkote.

§ 102

1. Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) stosowanie sie do wszystkich zalecen i zarzadzeh oraz regulaminéw porzadkowych zespotu;

2) stosowanie sie do zaleceh dyrektora i innych nauczycieli (chyba, ze zalecenia te naruszajg
godnos¢ osobistg ucznia, tamigc jego prawa);

3) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i w zyciu zespotu;

4) posiadanie i okazywanie osobom upowaznionym legitymacji szkolnej, ktéra jest dokumentem
potwierdzajacym przynaleznos¢ ucznia do zespotu;

5) przestrzeganie zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow zespotu;

6) dbanie o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

7) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) wykonywanie zadanych prac domowych i innych obowigzujacych prac, w tym prac klasowych,
testéw itp.;

9) usprawiedliwianie, nieobecnosci w szkole w terminie nieprzekraczajacym tygodnia;

10) przestrzeganie zasad i przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

11) troska i dbanie o dobre imie szkoty, godne reprezentowanie jej w Srodowisku, pielegnowanie
najlepszych tradycji oraz osiggnie¢ szkoty;

12) dbanie o swojg postawe etyczno-moralng w szkole i poza nig;

13) zapobieganie przejawom przemocy, wandalizmu i chuliganstwa na terenie szkoty;

14) solidne wykonywanie powierzonych zadan na rzecz klasy i szkoty, w tym peftienie dyzurdéw,

drobnych prac porzadkowych w pomieszczeniach do nauki itp.;
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15) poszanowanie dobr osobistych i godnosci wspotucznidw, nauczycieli i innych oséb, szczegdlnie
0s0b chorych, niepetnosprawnych i ludzi starszych;

16) udzielanie wsparcia i pomocy potrzebujagcym szczegélnie w trudnych sytuacjach zyciowych,
rodzinnych i osobistych (pomoc kolezenska w nauce, wsparcie w pokonaniu stresow itp.;

17) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych oraz dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i spotecznej
szkoty;

18) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w dziataniach na rzecz swojego rozwoju;

19) informowanie w trybie natychmiastowym rodzicéw opiekundéw, wychowawcéw, nauczycieli
o ewentualnych trudnosciach i porazkach szkolnych;

20) informowanie w trybie natychmiastowym rodzicéw i opiekunéw o wynikach edukacyjnych;

21) przekazywanie polecen wychowawcy i nauczycieli (i odwrotnie - pilne przekazywanie szkole
informacji lub zyczen rodzicéw i opiekunow);

22) pogiebianie wiedzy o naturze S$wiata, jego zasadach oraz naturalnej potrzebie zachowania
rownowagi w srodowisku naturalnym cziowieka, dziatania na rzecz ochrony s$rodowiska
naturalnego;

23) zapobieganie wszelkim przejawom przemocy w zyciu spotecznym;

24) szanowanie siebie i innych;

25) ucznia w czasie zaje¢ prowadzonych przez szkote obowigzuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu,
uzywania narkotykéw i innych srodkdéw odurzajacych oraz palenia tytoniu, e- papierosa;

26) uczeh w czasie zaje¢ prowadzonych przez szkote nie moze sprzedawaé, badz bez odpfatnosci
rozprowadzac narkotykéw, alkoholu, srodkdéw odurzajacych, dopalaczy, lekdéw czy tytoniu;

27) Ucznia obowigzuje czysty, skromny i schludny strdj nienaruszajacy powszechnie obowigzujacych

norm moralnych i estetycznych.
28) Obowigzuja dwa rodzaje strojow;

codzienny:
a. bluzka lub koszula z krétkim lub dtugim rekawem,
b. spddnica (co najmniej do kolan) lub dtugie spodnie, a w okresie letnim spodnie za kolana,
c. bez napiséw i rysunkéw obraZliwych lub propagujacych tresci sprzeczne ze Statutem
Zespotu,
d. zmienne obuwie na jasnej podeszwie.

galowy: biata bluzka, koszula i ciemna spddnica lub ciemne dtugie spodnie.

§ 103
1. W czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych (nie dotyczy przerw miedzylekcyjnych)
odbywajgcych sie na terenie szkoty, obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw
komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w celach rozmowy, wysytania wiadomosci
SMS, nagrywania filmow, robienia zdje¢ (bez wyrazniej zgody prowadzacego zajecia).
2. Nie wolno na terenie Zespotu nagrywa¢, fotografowaé i filmowacC ucznidw, nauczycieli oraz

pracownikow szkoty bez wyraznego zezwolenia zainteresowanych.
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1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

1)
2)
3)
4)
5)
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Urzadzenia elektroniczne, uzyte w tych celach przez uczniéw, zostang przekazane do depozytu,
z ktérego bedzie je mégt odebraé tylko rodzic (prawny opiekun).
Wobec nieprzestrzegajacych niniejszych zasad wyciggane beda konsekwencje, zgodne ze

Statutem Zespotu.

ROZDZIAL 2
NAGRODY | KARY

§ 104
Uczen ma prawo do nagrody za wyrdzniajace wyniki w nauce, wysoki poziom kultury osobistej,
osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych oraz zyciu kulturalnym szkoty
i Srodowiska.
Za osiggniecia okreslone w ust. 1, uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:
pochwata wychowawcy;
pochwata dyrektora zespotu wobec klasy;
pochwata dyrektora zespotu wobec spotecznosci szkolnej;
pochwata dyrektora wobec rodzicéw ucznia/ ucznidw;
nagrody rzeczowe;
dyplom uznania;
list gratulacyjny od wychowawcy lub dyrektora zespotu;
nagrode pieniezng dla najlepszego ucznia w kazdym typie szkdt wechodzacych w sktad Zespotu.
Do nagréod majg prawo typowa¢ wychowawcy i opiekunowie agend dziatajgcych na terenie
zespotu.
O osiggnieciach ucznia i otrzymanych nagrodach winni byé informowani rodzice badz
opiekunowie prawni ucznia.

§105
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w Statucie zespotu:
upomnienie lub nagana wychowawcy;
upomnienie lub nagana dyrektora zespotu;
przeniesienie ucznia do innego oddziatu;
przeniesienie ucznia do innej szkoty;
skreslenie z listy ucznidw.
Wymienione kary mogg by¢ stosowane odpowiednio przez wychowawce klasy, wicedyrektora
oraz dyrektora zespotu (z wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw).
Kary nie moga by¢ oparte na zasadzie odpowiedzialnosci zbiorowe;j.
Z uzasadnionym wnioskiem o ukaranie moze wystgpi¢ do dyrektora zespotu: wicedyrektor
zespotu, nauczyciel, pracownik zespotu, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw. Kara moze by¢
takze natozona na wniosek dyrektora zespotu.
Za jedno wykroczenie uczeh moze byé¢ ukarany tylko raz.
O zastosowaniu kary wobec ucznia, wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub prawnych

opiekunow w terminie 3 dni od daty udzielenia kary.
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§ 106

1. Kary udzielane sg za:

1) notoryczne i razace naruszanie obowigzujacego Regulaminu Ucznia oraz innych regulaminéw
porzadkowych;

2) naruszanie godnosci i dobr osobistych nauczycieli, uczniéw i innych ludzi;

3) notoryczne zaniedbywanie podstawowych obowigzkéw szkolnych;

4) razace zachowanie w szkole i poza nig;

5) niewykonanie polecen i zarzadzen oséb nadzorujgcych funkcjonowanie szkoty;

6) umysine niszczenie mienia szkolny oraz mienia publicznego, w tym mienia szkoty i wtasnosci
prywatnej;

7) chuliganstwo w szkole i poza nig;

8) nieuszanowanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych ludzi, wymuszanie, szantaz, znecanie
sie, stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych osob;

9) znecanie sie nad zwierzetami;

10) palenie papierosow, e- papierosow, spozywanie alkoholu w szkole i poza nig;

11) wnoszenie na teren szkoty wszelkich srodkéw i urzadzen zagrazajgcych wybuchem, pozarem, itp.;

12) wnoszenie na teren szkoty wszelkich srodkéw i urzadzen zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu innych
0s6b;

13) wnoszenie na teren szkoly, upowszechnianie lub uzywanie wszelkich $srodkéw odurzajacych,
szczegolnie lekdw, narkotykow;

14) oszukiwanie nauczycieli;

15) utrudnianie prowadzenia lekcji;

16) obrazanie, aroganckie odzywanie sie i zachowanie wobec innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

17) pisanie na $cianach i fawkach;

18) umysine potracanie innych;

19) upijanie sieg;

20) rozpowszechnianie klamstw o innych;

21) bicie sie z kolegami i kolezankami;

22) grozenie uzyciem broni, gazu i narzedzi ostrych;

23) niszczenie rzeczy nauczycieli;

24) podpalanie miejsc w szkole i na terenie szkolnym;

25) zaczepianie i prowokowanie zachowan seksualnych;

26) niewlasciwe stosowanie telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych;

27) naruszenie intymnosci osobistej;

28) niszczenie mienia szkoty.

§107

1. Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy klasy, moze podjac

uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniéw, w szczegdlnosci za:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych - powyzej 60 godzin;
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2) wnoszenie na teren szkoly, posiadanie, rozpowszechnianie, uzywanie lub handlowanie srodkami
odurzajgcymi, szczegodlnie narkotykami , lekami psychotropowymi, lekami;

3) pobicie lub rozbdj na innych osobach;

4) kradziez i umyslne niszczenie mienia;

5) pijanstwo i rozpijanie innych;

6) naruszanie zasad i norm komunikacji interpersonalnej w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub
innych oséb, oszukiwanie nauczycieli, utrudnianie prowadzenia lekcji, obrazanie oraz aroganckie
zachowanie i odzywanie sie do innych ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
rozpowszechnianie ktamstw wobec innych;

7) stosowanie wobec innych uczniéw, nauczycieli przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej;

8) stosowanie szantazu i grozby;

9) wnoszenie na teren szkoty lub uzycie wszelkich srodkéw i urzgdzen grozacych wybuchem,
pozarem;

10) wnoszenie na teren szkoty lub uzycie wszelkich srodkéw i urzadzeh zagrazajacych zdrowiu lub

zyciu os6b (trucizny, srodki zrace, bron, gazy, niebezpieczne przedmioty);

11) nieprzestrzeganie i lekcewazenie zasad i przepisow BHP oraz przepisébw i zasad
przeciwpozarowych;
12) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych o0so6b, przymuszanie do zachowan

seksualnych;

13) prawomocne ukaranie przez sad za przestepstwa kryminalne i inne powazne wykroczenia przeciw
prawu.

2. Za naruszanie powyzszych zasad zawartych w Statucie Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwate o skreslenie z listy uczniéw bez zastosowania stopniowania kar.

3. Dyrektor zespotu moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow.

§ 108

1. Zasady skutecznego stosowania kar przez szkofe:

1) akceptowanie norm i zasad, za przekroczenie ktérych uczen jest karany;

2) kare wymierza osoba do tego upowazniona;

3) kary sg udzielane bezposrednio po wystgpieniu zachowan negatywnych;

4) Kkary sg adekwatne do przewinien.

§ 109

1. Od udzielonej kary, uczen lub dziatajacy w jego imieniu Samorzad Uczniowski, rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia, majg prawo odwota¢ sie do Rady Pedagogiczne;.

2. Odwotujacy sie od udzielonej kary sktada pisemng prosbe o zmiane decyzji na rece wychowawcy
klasy lub dyrektora zespotu w terminie 3 dni od udzielenia kary.

3. Wychowawca klasy lub dyrektor zespotu przedstawia prosbe zainteresowanego na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktdra po ponownym rozpatrzeniu podejmuje decyzje.

4. O zastosowaniu kary wobec ucznia, wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub prawnych

opiekunéw.
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5. Uczniowi skreslonemu decyzjg dyrektora szkoty z listy uczniéw przystuguje 14-dniowy termin na
odwotanie sie od tej decyzji do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

6. Do czasu ostatecznego rozstrzygniecia uczen ma prawo uczeszczac na zajecia szkolne.

DZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Organami uprawnionymi do wnoszenia zmian do statutu sa:
1) dyrektor Zespotu;
2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
3) organ prowadzacy;
4) Rada Rodzicow;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla

ustawa.

§ 111

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
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